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RESUMO

A Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, dispbGe sobre as regras gerais para a
organizacdo e o funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Essa
mesma lei determina que esses RPPS tém a obrigacdo de se basearem em normas gerais
de contabilidade e atuéria, de maneira a garantir e perenizar o Equilibrio Financeiro e
Atuarial (EFA) do sistema. Sdo muitos os fatores a serem considerados em uma avaliacao
atuarial. Por exemplo, a escolha de hipéteses e premissas atuariais e de um método de
financiamento adequados sdo de extrema importancia. Porém, mesmo que a escolha das
premissas atuariais seja adequada, o resultado da avaliacdo ficara comprometido caso a
base de dados ndo seja coerente e consistente. Um minucioso e arduo estudo na base de
dados deve ser considerado como a primeira e talvez a mais importante etapa de uma
avaliacdo atuarial, uma vez que, existindo inconsisténcias em tal base, todo o trabalho
futuro ficara comprometido e a avaliagdo ndo expressara um resultado confidvel. A base
cadastral é aquela que contempla informacdes relativas aos participantes ativos e
assistidos (tais como datas de nascimento, datas de admisséo, datas de inicio de beneficio,
sexo, estado civil, nimero de dependentes, tempo de contribuicdo ao INSS, valor do
salario, valor do beneficio, composicdo familiar, dentre outras). Uma base cadastral
consistente nos levara aos resultados atuariais mais proximos a realidade do sistema em
questdo, sendo o inverso também verdadeiro, ou seja, uma base de dados pobre e
inconsistente causara vieses na andlise, dada a necessidade de adocdo de hipoteses
conservadoras, causando aumentos nos custos do sistema. Face ao exposto, o estudo tem
como objetivo estudar a base de dados cadastral do RPPS de Cabedelo-PB (IPSEMC),
antes e depois do censo cadastral previdenciario que ocorreu no ano de 2015, e compara
as andlises dos resultados das avalia¢6es atuariais, antes do censo (data base 31/12/2015)
e apos o censo (data base 31/12/2016). Foi encontrado um Custo Normal menor apds o
censo. N&o obstante, a Reserva Matematica de Beneficios a Conceder aumentou, uma vez
que sdo fungdes crescentes. Da mesma forma, os ativos financeiros cresceram na mesma
velocidade contribuindo para o aumento no déficit.

Palavras-chave: Avaliacao Atuarial, Beneficios, Censo Cadastral, Equilibrio
Financeiro, Previdéncia Social.



ABSTRACT

Law n° 9,717, of November 27, 1998, sets forth the general rules for the organization and
operation of the Social Welfare Regimes (RPPS) of public servants of the Union, the
States, the Federal District and the Municipalities. This same law establishes that these
RPPS have the obligation to base themselves on general norms of accounting and
actuarial, in order to guarantee and to perpetuate the Financial and Actuarial Equilibrium
(EFA) of the system. There are many factors to consider in an actuarial assessment. For
example, the choice of appropriate assumptions and assumptions and an appropriate
financing method are of the utmost importance. However, even if the choice of actuarial
assumptions is adequate, the evaluation result will be compromised if the database is not
coherent and consistent. A thorough and painstaking study in the database should be
considered as the first and perhaps the most important stage of an actuarial evaluation,
since, if there are inconsistencies on such a basis, all future work will be compromised,
and the evaluation will not express a reliable result. The cadastral database is the one that
contains all the information regarding the active and assisted participants (such as dates
of birth, dates of admission, dates of beginning of benefit, sex, marital status, number of
dependents, time of contribution to INSS, salary, benefit value, family composition,
among others). A consistent cadastral basis will lead to the actuarial results closer to the
reality of the system in question, the reverse being true, that is, a poor and inconsistent
database will cause bias in the analysis, given the need to adopt conservative hypotheses,
causing increases costs of the system. Therefore, we studied the cadastral database of the
RPPS of Cabedelo-PB (IPSEMC), before and after the social security census that
occurred in the year 2015 and compared the analyzes of the results of the actuarial
evaluations, before the census (base date 31/12/2015) and after the census (base date
12/31/2016). A lower Normal Cost was found after the census, this is due to the database,
however, the actuarial deficit increased, since it has no direct relationship with the CN.
Nonetheless, Mathematical Reserves have increased, which is expected since they are
increasing functions, in the same way financial assets do not grow at the same speed
causing an increase in the deficit.

Palavras-chave: Actuarial Assessment, Census Cadastral, Benefits, Financial Balance,
Social Security.
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1 INTRODUCAO

Com o crescente profissionalismo do mercado dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social (RPPS), caracterizado, dentre outras coisas, pelo continuo aumento da
cobranca de informacGes e de relatérios por parte da Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Fazenda (SPREV), as bases que norteiam todo e qualquer plano
previdenciario, a saber, base cadastral, base normativa e base atuarial, precisam estar cada
vez mais solidas com o objetivo de alcancar o equilibrio financeiro e atuarial. Dentre as
quais, a base cadastral é¢ insumo essencial para a confeccdo de uma avaliacdo atuarial
(GAMA; RODARTE, 2010).

Cadastro bem estruturado e, por conseguinte, uma base de dados confiavel, sdo
essenciais para o sucesso de uma avaliacdo atuarial. Por avaliacdo atuarial, entende-se
como

um estudo técnico, com base no cadastro de participantes e assistidos, além de
outras informagcfes como as regras de concessdo dos beneficios e ativo liquido
constituido. Ainda sdo consideradas hipo6teses biométricas, demograficas, financeiras e
econbmicas, o regime financeiro e o método de financiamento adotados dos
compromissos do plano (GAMA; RODARTE, 2010).

Ainda, a Portaria MPS n° 403, de 10 de dezembro de 2008, que promoveu
mudancas nos procedimentos contabeis aplicaveis aos RPPS, estabelece normas
referentes as Reavaliacdes Atuariais dos mesmos, bem como a defini¢do de parametros
para a amortizacao do déficit atuarial, quando ocorrer.

A Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, conhecida como a lei dos RPPS,
dispde sobre regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos Regimes Préprios
de Previdéncia Social dos servidores publicos a exemplo da obrigacdo de se basearem em
normas gerais de contabilidade e atuaria, de maneira a garantir e perenizar o Equilibrio
Financeiro e Atuarial (EFA) do sistema.

Em resumo, sdo muitos os fatores a serem considerados em uma avaliacdo
atuarial. Por exemplo, a escolha de hipoteses e premissas atuariais e de um método de
financiamento adequados sdo de extrema importancia. Porém, mesmo que a escolha das
premissas atuariais seja adequada, o resultado da avaliacdo ficara comprometido caso a
base de dados nédo seja coerente e consistente. Um minucioso e estudo na base de dados
deve ser considerado como o primeiro e talvez mais importante etapa de uma avaliagédo

atuarial, uma vez que, existindo inconsisténcias em tal base, todo o trabalho futuro ficara



comprometido e a avaliacao ndo expressara um resultado confiavel (GAMA; RODARTE,
2010)

Se tratando especificamente da previdéncia pablica, todos os municipios e
estados, que possuam RPPS, tém por obrigacéo avaliar o plano de beneficios anualmente
através das avaliacOes atuariais, conforme as normas legais. Essas avaliacGes destinam-
se a estimar o valor dos compromissos dos Sistemas Previdenciarios, previstos no seu
plano de beneficios, ou seja, as chamadas Reservas Matematicas de Beneficios
Concedidos (RMBC) e Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder (RMBAC), além
do plano de custeio ideal para o equilibrio do sistema (NASCIMENTO, 2018).

Um Sistema de Previdéncia é calcado em trés bases principais: a base normativa,
a base cadastral e a base atuarial. A base normativa diz respeito a todas as leis que regem
a previdéncia publica, a base cadastral diz respeito ao cadastro individualizado dos dados
de cada um dos individuos participantes do sistema previdenciario e a base atuarial esta
relacionada com todas as premissas e hipoteses utilizadas pelo atuério para a realizagdo
do célculo atuarial (SILVA, 2008). Face ao exposto, a seguir serdo apresentados a

problematica, os objetivos e a justificativa.

1.1 Problemética
Qual o impacto da atualizacéo da base de dados cadastral, nos resultados de uma
avaliacdo atuarial do RPPS?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

Analisar a qualidade da base de dados cadastral, antes e depois do Censo
Previdenciario, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cabedelo/PB —
IPSEMC.

1.2.2 Objetivos Especificos



a) Levantamento do perfil estatistico do grupo de participantes do plano
previdenciario de Cabedelo de modo a identificar quais os fatores que mais
influenciaram no custo previdenciério;

b) Levantamento do custo previdenciario e reservas matematicas necessarias a
cobertura dos beneficios previstos no regulamento do plano;

c) Comparacéo entre os ativos financeiros do plano e o passivo atuarial,

1.3 Justificativa da Pesquisa

Conforme supramencionado, a base de dados tem um impacto significativo no
resultado atuarial. Sendo assim, para que os Institutos de Previdéncia tenham consciéncia
desse impacto, este trabalho se propés a analisar, através da qualidade da base de dados,
a diferenca de uma base cadastral solida e com informac@es veridicas com uma outra

considerando uma série de premissas de correcao.

Neste intuito, o trabalho ora proposto visa atuar na base cadastral. Uma base
cadastral fidedigna ird determinar com maior precisdo 0s valores das Reservas
Matematicas e consequentemente o patriménio financeiro necessario para 0

equacionamento dos compromissos previdenciarios do Sistema.

Para a realizacdo deste trabalho, foi escolhido o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cabedelo (IPSEMC) pelo bom nivel de transparéncia,
equidade, ética, responsabilidade corporativa, planejamento e controle, sendo premiado
por varios anos consecutivos na avaliacdo anual do Prémio Boas Praticas de Gestdo
Previdenciaria e por ter feito o recadastramento recentemente por meio do Programa de
Apoio a modernizacdo dos Sistemas de Previdéncia (PROPREV), que é uma ac¢do oriunda
de Convénio celebrado entre 0 Municipio de Cabedelo e 0 MPS, através da Empresa
Consorcio SERCONPREV, foi elaborado para cumprir as exigéncias legais determinadas
no Decreto n® 34/2015.



2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Regimes previdenciarios

A previdéncia social no Brasil € composta por trés regimes: o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e o Regime
de Previdéncia Complementar (RPC).

De acordo com Amaro (2016), 0 RGPS abrange todos os empregados regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e gerido pelo Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS). O RPPS ¢ de filiacdo obrigatdria para os servidores publicos titulares de
cargos efetivos da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e instituidos por lei. O
RPC ¢é de filiacdo facultativa, criado com a finalidade de proporcionar uma renda

adicional ao trabalhador.

2.2 Equilibrio Financeiro e Atuarial

De acordo com os artigos 201 e 40 da Constituicdo Federal (1988), o Sistema de
Previdéncia Social deve ser organizado e observado critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

No caso dos RPPS, a Portaria MPS n° 403/2008, buscando incentivar a
sustentabilidade dos regimes esclarece alguns termos fundamentais para esta discussao,
séo eles:

e Equilibrio Financeiro: refere-se a inexisténcia de déficits no confronto entre
as receitas e despesas operacionais assumidas pelo regime previdenciario, ou
seja, o total das contribui¢des vertidas por um determinado tempo.

e Equilibrio Atuarial: relaciona-se a uma visao adequada da realidade dos riscos
segurados em face dos recursos aportados pelo segurado, considerados esses

aspectos ao longo do tempo.

A Lei n®9.717 de 1998, conhecida como Lei Geral da Previdéncia Publica e a
Emenda Constitucional 20/1998, as quais representaram uma grande revolucdo para o

segmento estabelece como principios a exigéncia do carater contributivo e a



obrigatoriedade do equilibrio financeiro e atuarial como podem ser vistos na transcrigdo
da Lei 9.717/1998 a sequir:

Art. 1° Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos
Estados e do Distrito Federal deverdo ser organizados, baseados em normas
gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro
e atuarial (BRASIL, 2009).,

2.3 Avaliacao Atuarial

Segundo a Portaria MPS 403/2008, a Avaliacdo Atuarial é um estudo
desenvolvido pelo atuario, baseado em premissas atuariais, com o objetivo principal de
avaliar a situacdo do plano em certa data.

Este estudo é feito através da base cadastral do RPPS, conforme prevé o artigo 12
da Portaria MPS 403/2008:

A avaliacdo atuarial deverd contemplar os dados de todos os servidores
ativos e inativos e pensionistas, e seus respectivos dependentes, vinculados
ao RPPS, de todos os poderes, entidades e érgéos do ente federativo.

(grifo nosso)

2.3.1 Base Cadastral

Para a realizacdo de uma Avaliacdo atuarial para qualquer sistema previdenciério,
deve-se levar em consideracdo trés bases distintas: a base atuarial, a base legal e base
cadastral.

llustracdo 01 - As trés bases da Avaliacdo atuarial dos RPPS

Bases da Avaliagdo Atuarial dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social

Base Técnica Atuarial: Base Legal: Base Cadastral:

Tabuas Biométricas: Perfil Estatistico do
L Desenho do Plano; Servidor;
Taxas de Juros; e ——————————— Dados Atualizados;
Beneficios Oferecidos e H
Regras de Concessao;
Regimes Financeiros ~ Dados Consistentes;
Regras para o Custeio dos
Beneficios. Dados Completos.

Metodologias de Célculo.

Fonte: Adaptado de Silva (2008).



Ainda segundo a Portaria MPS n° 403/2008, a base cadastral contempla todas as
informacoes relativas aos participantes dos servidores ativos, aposentados e pensionistas
(tais como datas de nascimento, datas de admissao, datas de inicio de beneficio, sexo,
estado civil, nimero de dependentes, tempo de contribuicdo ao INSS, valor do salario,
valor do beneficio, composicdo familiar, dentre outras).

Ademais, uma base cadastral fidedigna a realidade levaré aos resultados atuariais
mais consistentes e uma base de dados pobre e inconsistente causara vieses na analise,
dada a necessidade de adogéo de hipoteses conservadoras, causando aumentos nos custos
do sistema (SILVA, 2008).

2.4 Compensacdo Previdenciaria (COMPREYV)

Segundo Guimardées (2012), a compensacao previdenciaria, também chamada de
compensacao financeira ou COMPREYV, ¢ a transferéncia de recursos entre 0 RGPS e
RPPS fundamentada na contagem reciproca de tempo de contribui¢do. Em outras palavras
essa contagem reciproca € o tempo de contribuicao feito para um regime de previdéncia,
ser utilizado por outro regime de previdéncia social, e com finalidade a concessao de
aposentadoria.

Desta forma, o regime de previdéncia que conceder a aposentadoria, chamado de
regime instituidor, seja ele o RPPS ou RGPS, podera solicitar o pagamento das
contribuicdes feito para o outro regime de previdéncia social, chamado de regime de
origem. Essa operagdo € administrada pelo INSS.

Contudo, o ente federativo deverd firmar Acordo de Cooperagdo Técnica com o
Ministério da Previdéncia Social, e interveniéncia do INSS, para fins de utilizacdo da
COMPREV.

A Lei n®9.796, de 05 de maio de 1999, dispbe sobre as regras da compensacgao

financeira:

DispGe sobre a compensacéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia
Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem reciproca de tempo
de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

()

Art. 4°, 8§ 1° O regime instituidor deve apresentar ao Regime Geral de
Previdéncia Social, além das normas que o regem, os seguintes dados
referentes a cada beneficio concedido com computo de tempo de contribuicdo
no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social:

I - identificacdo do servidor publico e, se for o caso, de seu dependente;



Il - o valor dos proventos da aposentadoria ou penséo dela decorrente e a data
de inicio do beneficio;

111 - o tempo de servico total do servidor e o correspondente ao tempo de
contribuicéo ao Regime Geral de Previdéncia Social.

(grifo nosso)

Ainda, os valores estimados de compensacao financeira, devem ser apresentados

na Avaliagdo Atuarial, conforme Portaria MPS n° 403/2008:

Art. 11. Poderdo ser computados, na avaliagdo atuarial, os valores a receber
em virtude da compensagdo previdenciaria pelo RPPS que, na condigdo de
regime instituidor, possua convénio ou acordo de cooperacéo técnica em vigor
para operacionalizacdo da compensacdo previdenciaria com os regimes de
origem.

§ 1° O célculo do valor da compensagdo previdenciaria a receber pelo RPPS
que tenha formalizado acordo de cooperacdo técnica ou convénio, devera
estar fundamentado em base cadastral atualizada, completa e consistente,
inclusive no que se refere ao tempo de contribui¢do do segurado para o
regime de origem. (grifo nosso)

Portanto, os valores de Compensagdo Previdenciaria sdo contas redutoras de
passivo por ser uma expectativa de receitas futuras, além das contribuicdes normais ja
calculadas. Ainda, a estimacdo da transferéncia efetiva dos recursos da COMPREV esta

vinculada a qualidade da base de dados cadastral.

2.5 Programa de apoio a modernizacao da gestao do sistema de previdéncia social
(PROPREV)

O Programa de Apoio a Modernizacdo da Gestdo do Sistema de Previdéncia
Social (PROPREV) é um projeto do governo brasileiro que oferece apoio técnico e
financeiro aos entes federativos que possuem Regimes Préprios de Previdéncia na
realizacdo de censo cadastral e funcional dos servidores publicos em todo o Pais, além de
oferecimento de assisténcia técnica para reducdo de déficits financeiros (TOSCANO,
2016).

2.5.1 Ferramenta SIPREV/Gestao

O SIPREV/Gestdo é uma ferramenta de gestdo das informacOes referentes a

servidores publicos (civis e militares quando for estado), ativos, inativos, pensionistas e



demais dependentes dos entes federativos que possuam Regime Proprio de Previdéncia
Social — RPPS, a nivel local disponibilizada de forma gratuita pelo governo federal.
A ferramenta possui todas as etapas de um censo e recadastramento previdenciario
e permite ter acesso a Unico banco de dados todas as informacgdes cadastrais e
previdenciarias e faz parte do PROPEV (BRASIL. 2016)
Segundo Toscano (2016), o recadastramento de aproximadamente 600 mil
servidores de RPPS de quatro estados e 43 municipios inscritos realizado em 2016 na

segunda fase do PROPREV gerou economia em torno de R$ 38 milhdes.

2.6 Censo Previdenciario

A etimologia da palavra Censo vem do latim censes que significa levantamento,
registro, estimativa (SANTOS, 2016)

Segundo Camargo (2016), ha diversos tipos de censo como 0 agropecuario,
eleitoral, escolar, demografico etc. Desta forma, o censo previdenciario, abordado nesta
pesquisa, tem funcdo de coletar informacgdes dos servidores ativos como o estado civil,
idade dos dependentes da familia, tempo de contribuicdo para outro regime
previdenciario, dentre outras. Portanto, por coletar informac6es de uma populagdo, no
caso dos servidores e assistidos, 0 censo previdenciario assemelha-se ao censo
demogréfico.

O objetivo do Censo Previdenciario, para o0 RPPS, é combater fraude e eliminar

pagamentos indevidos a partir da atualizacdo cadastral de titulares de beneficios.

Além disso, através do Censo Previdenciario bem feito é possivel saber de fato
qguantos segurados estdo vinculados ao plano, conhecer o perfil dos servidores e
dependentes, coletar documentos, dentre outros. Ainda, se realizado periodicamente
havera o monitoramento continuado de todas as informacdes pertinentes (CAMARGO
2016).

2.7 Recadastramento

O objetivo do Recadastramento Previdenciario € manter permanentemente a base
cadastral atualizada. Ainda, o0 RPPS tem como obrigacéo de manter os dados atualizados,
pelo menos, dos aposentados e pensionistas, conforme Lei Federal n® 10.887, de 18 de
junho de 2004:



Art. 9° - A unidade gestora do regime proprio de previdéncia dos servidores...
Il - procederad, no minimo a cada 5 (cinco) anos, a recenseamento
previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo
regime

Ademais, uma vez concedida o beneficio de aposentadoria ou pensdo, a
informac&o é de responsabilidade do RPPS, e as informacdes dos servidores em atividade
sdo de responsabilidades dos outros érgaos.



3 METODOLOGIA

Trata-se de um estudo de caso realizado no Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Cabedelo (IPSEMC). O IPSEMC foi fundado em tal e tal ano. Trazer uma

breve descricao do instituto.

Conforme o que rege a Portaria MPS n° 403/2008, no tocante as avaliagdes
atuariais, foi coletado as informac6es de todos os servidores ativos, estatutarios e titulares
de cargo efetivo, além dos inativos e pensionistas, e seus respectivos dependentes,

vinculados ao IPSEMC, de todos os poderes, de entidades e 6rgdos do ente federativo.

Assim, foram investigadas as inconsisténcias nas bases de dados do RPPS do
Municipio de Cabedelo/PB, adotando premissas de correcdo, quando possivel, durante os
exercicios do ano de 2015 (antes do Censo Cadastral Previdenciario) e do ano de 2016
(depois do Censo Cadastral Previdenciario). Em seguida foram comparados os resultados
das Avaliacbes Atuariais dos exercicios 2015 e 2016 e analisar se houve impacto por

conta da atualizacdo da base cadastral.

Em relagdo aos regimes, metodos, e demais ferramentas utilizadas para o célculo,

toma-se como base as informacdes apresentadas na tabela 01 e 02, respectivamente.

Tabela 1 - Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizados ano de 2015

BENEFICIO REGIME FINANCEIRO

Aposentadoria Normal CAP

Reversdo da Aposentadoria Normal em Pensdo CAP
Aposentadoria por Invalidez RCC

Reversdo da Aposentaderia por Invalidez em Pensdo RCC
Pensdo por Morte do Servidor Ativo RCC
Salario-Familia RS

Auxilio-Reclusdo RCC

Fonte: Dados coletados Relatério de Avaliagdo Atuarial — 2015 do Municipio de Cabedelo — PB.

Na sequéncia, atabela 02 compreende os tipos de beneficios e o regime financeiro
do ano de 2016.



Tabela 2- Tipo de Beneficio e Regime Financeiro utilizados ano de 2016

BENEFICIO REGIME FINANMCEIRO

Aposentadorias Voluntdria e Compulsaria CAP
Reversdo da Aposentadoria Normal em Pensido CAP
Aposentadoria por Invalidez RCC
Reversdc da Aposentadoria por Invalidez em Pensdo RCC
Pensdo por Morte do Servidor Ative RCC
Auxilio Reclusio RCC
Salario-Familia RS

Fonte: Dados coletados Relatorio de Avaliagdo Atuarial — 2016 do Municipio de Cabedelo — PB.

Conforme o § 1° do artigo 4° da Portaria MPS n° 403/2008, o Regime Financeiro
de Capitalizacdo serd utilizado como minimo aplicavel para o financiamento das
aposentadorias programadas e pensdo por morte destes aposentados.

Desta forma, para o calculo dos beneficios de Aposentadoria Voluntaria e
Compulsoria (reversivel aos dependentes) utilizou-se o Regime Financeiro de
Capitalizagdo, tendo como método de acumulacdo de reservas o de “Crédito Unitario
Projetado (PUC)”. O calculo do custo ¢ realizado de forma individualizada e seu
somatorio é dividido pelo valor da folha de salarios. Segue a formula do Custo Normal

no método PUC assim como a formula do Passivo Atuarial, respectivamente.

By r—xpx® V' ar _ VABF,

r=y r=y

(CN)YE = 1)

PA, =VABF, — CN, X (r — x) (2)

Conforme o § 2° do artigo 4° da Portaria MPS n° 403/2008, o Regime Financeiro
de Reparticdo de Capitais de Cobertura sera utilizado como minimo aplicavel para o
financiamento dos beneficios de risco de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte
dos segurados em atividade.

Conforme o § 2° do artigo 4° da Portaria MPS n° 403/2008, o Regime Financeiro
de Reparticdo de Capitais de Cobertura serd utilizado como minimo aplicavel para o
financiamento dos beneficios de risco de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte
dos segurados em atividade. Ressalta-se ainda que nesta avaliagdo o auxilio-reclusao foi
calculado utilizando esse método.

Em relacdo as tdbuas biométricas e premissas utilizados, foram as seguintes:



Tabela 3 - Tabuas Biométricas utilizadas 2015

EVENTO GERADOR TABUA

Mortalidade Geral IBGE - 2012 (Ambos 05 s2x0s)

Sobrevivéncia IBGE - 2012 (Ambos os sexos)
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS

Mortalidade de Invalidos IBGE - 2012 (Ambos os sexos)

Fonte: Dados coletados Relatério de Avaliagdo Atuarial — 2015 do Municipio de Cabedelo — PB.

Tabela 4- Tabuas Biométricas utilizadas 2015

EVENTO GERADOR TABUA

Mortalidade Geral IBGE - 2013 (Ambos 05 sexos)

sobrevivéncia IBGE - 2013 {(Ambos 05 sexos)
Entrada em Invalidez ALVARD VINDAS

Mortalidade de Invalidos IBGE - 2013 (Ambos os sexos)

Fonte: Dados coletados Relatorio de Avaliagdo Atuarial — 2016 do Municipio de Cabedelo — PB.



4 RESULTADO

Em relacdo as inconsisténcias apuradas e suas premissas das bases de dados de
2015 e 2016, respectivamente, seguem as ilustracOes abaixo. Cabe ressaltar, que as bases
utilizadas e transcritas abaixo foram homologadas e utilizadas no célculo dos respectivos

anos.

Tabela 5 — Inconsisténcias do Banco de Dados ATIVOS 2015

Inconsisténcias Apuradas no Banco de Dados 2015

Inconsisténcias Premissas a serem Quantidade
utilizadas
Sexo do servidor ndo informado Classificar como 1
Feminino
Salério de participagao igual a zero ou néo Adotar o salario médio 5
informado apurado no préprio
banco de dados
Tempo de Servico anterior ndo informado Ajustar o tempo de 15
servigo / contribuig&o
anterior admitindo que
o0 servidor ingressou no
mercado de trabalho
aos 24 anos de idade
Servidores ativos com mais de 70 anos Admitir que este o 4
servidor ira se
aposentar
imediatamente.
Servidores ativos admitidos no servigo publico Adotar data de 33
com menos de 18 anos, apés a CF 88 admissédo no Municipio
com idade igual a 18
anos
Remuneracé&o de contribuigcéo inferior ao Salario Adotar o Salério 3
Minimo Nacional Minimo Nacional
Entrada no mercado de trabalho com idade inferior | Ajustar o tempo de 1
a 14 anos servico / contribuicdo
anterior admitindo que
o0 servidor ingressou no
mercado de trabalho
aos 18 anos de idade
Servidores casados sem arespectiva data de Admitir que o homem é 1
nascimento do cénjuge trés anos mais velho
que a mulher.
Remuneracéo de contribuigdo de valor superior a Manter o dado original 26
R$ 10.000,00 como correto
Baixo indice de casados (menor que 40%) Adotar a proporcao 0
nacional de casados
por idade
Alta proporc¢éo de tempo de servigo anterior igual a | Admitir que o servidor 1
zero (maior que 20,00%) entrou no mercado de
trabalho aos 24 anos.

Fonte: Dados coletados Relatério de Avaliagdo Atuarial — 2015 do Municipio de Cabedelo — PB.



Tabela 6 - Inconsisténcias do Banco de Dados APOSENTADO 2015

Inconsisténcias Apuradas no Banco de Dados 2015

Inconsisténcias Premissas a serem Quantidade
utilizadas
Servidores com cdnjuge sem a respectiva data de Admitir a diferenca 18
nascimento etaria média apurada
no banco de dados
analisado. Na
auséncia desta,
admitir gue o homem
€ trés anos mais
velho que a mulher.
Servidores sem cdnjuge com arespectiva data de Admitir estes 3
nascimento servidores tém
cbnjuge
Diferenca etaria entre o servidor e seu respectivo Manter o dado 1
cOnjuge é superior a 15 anos original como correto
Servidor aposentado apés EC n° 20/98 com idade Assumir que o 3
inferior & permitida (53 anos para homem e 48 anos | servidor foi
para mulher) aposentado por
invalidez
Beneficio superior a R$ 10.000,00 Manter o dado 2
original como correto
Alta proporc¢éo de aposentadorias por invalidez Manter o dado 0

original como correto

Fonte: Dados coletados Relatério de Avaliagdo Atuarial — 2015 do Municipio de Cabedelo — PB.

Tabela 7 - Inconsisténcias do Banco de Dados PENSOES 2015

Inconsisténcias Apuradas no Banco de Dados 2015

Inconsisténcias Premissas a serem Quantidade
utilizadas

Matriculas repetidas Adotar matricula 18
hipotética

Sexo néo especificado Classificar como 1
Feminino

Beneficio inferior ao Salario minimo Adotar o Salario 35
Minimo

Data de Nascimento inconsistente Adotar a data de 36
nascimento média
do banco de dados
analisado

Data de Admissao no Municipio do gerador da N&o adotar 80

penséo ndo informada

premissa. Este dado
deverd se corrigido

Fonte: Dados coletados Relatério de Avaliagdo Atuarial — 2015 do Municipio de Cabedelo — PB.



Tabela 8 — Inconsisténcias do Banco de Dados ATIVOS 2016

Inconsisténcias Apuradas no Banco de Dados 2016

Inconsisténcias Premissas a serem Quantidade
utilizadas
Servidores ativos admitidos no servi¢o publico Adotar data de 19
com menos de 18 anos, ap6s a CF 88 admissao no
Municipio com
idade igual a 18
anos
Servidores casados sem a respectiva data de Admitir que o 3
nascimento do cénjuge homem é trés anos
mais velho que a
mulher.
Servidores ndo casados com data de nascimento Admitir que estes 2
do cdnjuge servidores tém
cbnjuge
Remuneracdo de contribuicdo de valor superior a Manter o dado 35
R$ 10.000,00 original como
correto
Servidor Nao Concursado Admitir que este é 2
concursado
Critério de aposentadoria n&o informada para Adotar sem critério 1.629
demais servidores diferenciado para a
aposentadoria
(cod. 1)
Critério de aposentadoria ndo informada para Adotar critério para 563
professor aposentadoria como
professor (cdd. 5)
Baixo indice de casados (menor que 40%) Adotar a proporcao 0,36%
nacional de
casados por idade
Alta proporcéo de tempo de servi¢o anterior igual a | Admitir que o 96,74%
zero (maior que 20,00%) servidor entrou no
mercado de

trabalho aos 24
anos.

Fonte: Dados coletados Relatério de Avaliagdo Atuarial — 2016 do Municipio de Cabedelo — PB.

Tabela 9 - Inconsisténcias do Banco de Dados APOSENTADO 2016

| Inconsisténcias Apuradas no Banco de Dados

Inconsisténcias

Premissas a
serem utilizadas

Quantidade

Servidores com cOnjuge sem a respectiva data de
nascimento

Admitir a diferenca
etaria média
apurada no banco
de dados
analisado. Na
auséncia desta,
admitir que o
homem é trés anos
mais velho que a

mulher.

119




| Inconsisténcias Apuradas no Banco de Dados

Servidor aposentado ap6s EC n° 20/98 com idade Assumir que o

S " servidor foi

inferior a permitida (53 anos para homem e 48 anos 2
aposentado por

para mulher) . :
invalidez
Manter o dado

Beneficio superior a R$ 10.000,00 original como 1
correto
Manter o dado

Alta proporcao de aposentadorias por invalidez original como 20,00%
correto

Fonte: Dados coletados Relatorio de Avaliagdo Atuarial — 2016 do Municipio de Cabedelo — PB.

Idem ao comentario anterior sobre 0s espacos entre tabelas, sobretudo, na secéo referente aos resultados.

Tabela 10 - Inconsisténcias do Banco de Dados PENSOES 2016

Inconsisténcias Apuradas no Banco de Dados

Premissas a
Inconsisténcias serem utilizadas Quantidade
Considerar que o
6rgao de origem do
servidor falecido é
o0 RPPS

Fonte: Dados coletados Relatério de Avaliagdo Atuarial — 2016 do Municipio de Cabedelo — PB.

Lotac&o do servidor falecido ndo informada 58

Idem ao comentério anterior sobre 0s espacos entre tabelas, sobretudo, na secéo referente aos resultados.

Ademais é possivel constatar que em relacdo a base de dados dos ativos dos
respectivos anos foi observado que algumas informacgdes que ndo continham na base do
ano de 2015 e que em 2016 passaram a ter, como “Sexo do servidor ndo informado” e
“Saléario de participacdo igual a zero ou ndo informado”, dentre outras, conforme
observado nas tabelas 5 e tabela 8, respectiva.

Algumas informagfes sdo de extrema relevancia para a realizacdo do calculo,
assim como causam impacto, a exemplo do “Sexo do servidor ndo informado” que por
prudéncia é considerado como premissa que aqueles servidores que ndo tiveram o0 sexo
informado sdo do sexo feminino. Isso ocorre, pois, a mulher contribui por um periodo de
tempo menor, em relacdo aos homens e vive por mais tempo, elevando o custo do plano.
Ainda, esse quadro se agrava quando a servidora é professora que, por lei, tem um tempo
de contribuicdo menor em relagdo aos demais.

Se a premissa ndo for confirmada, acontecera que foi estimado um custo maior do

que o necessario. Logo, a adogéo de premissas causa Viés no resultado.



Da mesma forma, sobre a base de dados dos pensionistas, ainda permaneceu uma
premissa, porém diminuiu 0 nimero de pensionistas, pois 0 censo constatou as pensdes
fraudulentas, e o IPSEMC cessou 0 pagamento desses.

As tabelas abaixo apresentam a distribuicdo do quantitativo de participantes, sua
folha mensal de remuneracdo e a remuneragdo media calculada para cada tipo de
participante (ativos, aposentado e pensionista) estd disposta na tabela 11. Nota-se um
aumento no quantitativo de aposentadoria normal e diminuicdo dos ativos, em relacéo a
aposentadoria por invalidez e pensionistas ndo foi constatado uma variacédo significativa

se comparado com a aposentadoria normal e 0s ativos.

Tabela 11 — Quantitativo de participantes do plano — 2015 e 2016

Ativos Aposentados  Aposentados | Pensionistas
normais por invalidez
2015 2.346 199 54 60
2016 2.209 228 57 58

Fonte: Dados coletados Relatério de Avaliagdo Atuarial — 2015 e 2016 do Municipio de Cabedelo — PB.

Ainda, em relacdo a distribuicdo dos participantes pode-se constatar na tabela 12
uma pequena variacdo em relacdo as idades médias, nos ativos e nos pensionistas,
permanecendo constante as aposentadorias normais e por invalidez. Apontando uma
razdo de 7,44 ativos para cada beneficio concedido, esta razdo caiu para 6,44 quando

comparado o exercicio 2015 com o de 2016.

Tabela 12 - Distribuicdo dos participantes — 2015 e 2016

DISCRIMINAGAO | FOLHA MENSAL | QUANTIDADE m IDADE MEDIA

Ativos R$ 4.660.663,80 2.209 R$ 2.109,85
Aposentados Normais R$ 451.176,40 228 R$ 1.978,84 66
Aposentados por Invalidez R$ 79.864,29 57 R$ 1.401,13 58
Pensionistas R$ 77.285,69 58 R$1.33251 57
Total R$ 5.268.990,18 2.552 R$ 2.064,65 46

o ISCRMINAGRO | FOLAA MENSAL | GUANTIORDE | REMUR WEDIA | 0ADE MEDIA

Ativos R$ 4.391.226,67 2346 R$ 1.871,79 42
Aposentados Normais R$ 367.552,15 199 R§ 1.847,00 66
Aposentados por Invalidez R$ 70.240,49 54 Rf 1.320,41 58
Pensionistas R$ 69.331,06 60 R$ 1.155,52 54
Total R$ 4.898.350,37 2659 R$ 1.842,58 44

Fonte: Dados coletados Relatério de Avaliagdo Atuarial — 2015 e 2016 do Municipio de Cabedelo — PB.



Na sequéncia serdo apresentados gréaficos que colaboram com a compreensdo sobre a
distribuicdo dos tipos de beneficios, foi possivel constatar uma pequena diminuicdo nos
beneficios programados e um aumento nos beneficios de risco.

Graéfico 1 - Distribuicdo relativa dos participantes - 2015

Aposentados por
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Fonte: Dados coletados Relatério de Avaliagdo Atuarial — 2015 do Municipio de Cabedelo — PB.

Gréfico 2 - Distribuicéo relativa dos participantes - 2016
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Fonte: Dados coletados Relatério de Avaliagdo Atuarial — 2016 do Municipio de Cabedelo — PB.

Por conseguinte, a distribuicdo por sexo de professores e ndo professores,
conforme consta abaixo nas ilustragdes 19 e 20, nota-se uma maior mudanga em homem
ndo professor e mulher professora, mesmo com o aumento inclusive das mulheres
professoras que tem um periodo laboral menor que os homens, ainda se tratando de
professora que esse tempo é ainda menor, e toda a questdo supramencionada de que a
mulher gera um custo maior, o Custo Normal de 2015 para 2016 diminuiu, deve-se ao
fato da base de dados est4d mais coerente com a realidade, sendo assim gerando um
resultado mais fidedigno a realidade.



Gréfico 3 - Distribuic@o por sexo dos professores e ndo professores 2015
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Fonte: Dados coletados Relatério de Avaliagdo Atuarial — 2015 do Municipio de Cabedelo — PB.

Graéfico 4 - Distribuicéo por sexo dos professores e ndo professores 2016
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Fonte: Dados coletados Relatério de Avaliagdo Atuarial — 2016 do Municipio de Cabedelo — PB.

Quanto ao levantamento dos Custos Previdenciarios e das Reservas Matematicas,

com o intuito de verificar as mudangas ocorridas apos o censo previdenciario. Conforme

a tabela 13, apresentam o valor do Custo Normal anual do RPPS.

A primeira constatagdo que pode ser auferido analisando as ilustragdes dispostas

abaixo é a diminuicdo do Custo Normal de 2015 para 2016, tendo uma reducéo de 3,07%,

sem considerar a taxa de administracdo de 2%. Essa reducdo deve-se principalmente

devido a reducdo do custo com aposentadoria em 3,38%, que € o beneficio mais oneroso

do plano.



Tabela 13 - Custo Normal anual — 2015 e 2016

Custo Normal Anual :  Taxa sobre a folha

de ativos

2015 | Aposentadoria voluntaria e compulséria R$ 10.852.038,48 19,01%
Aposentadoria por Invalidez R$ 1.432.857,26 2,51%
Pensdo por morte de ativos e aposentados R$ 1.672.618,24 2,93%
Auxilios R$ 68.503,14 0,12%
CUSTO NORMAL ANUAL R$ 14.026.017,12 24,57%
Administracdo do Plano R$ 1.141.718,94 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 15.167.736,06 26,57%
2016 | Aposentadoria voluntaria e compulsoria R$ 9.470.002,78 15,63%
Aposentadoria por Invalidez R$ 1.623.775,27 2,68%
Pensdo por morte de ativos e aposentados R$ 1.854.012,06 3,06%
Auxilios R$ 78.765,22 0,13%
CUSTO NORMAL ANUAL R$ 13.026.555,33 21,50%
Administracdo do Plano R$ 1.211.772,59 2,00%
CUSTO NORMAL ANUAL TOTAL R$ 14.238.327,92 23,50%

Fonte: Dados coletados Relatério de Avaliagdo Atuarial — 2015 e 2016 do Municipio de Cabedelo — PB.

Em relacéo as tabelas 14 e 15, as Reservas Matematicas e o Saldo do Sistema. Em
relacdo a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) houve um aumento,
este fato é explicado pelo aumento no quantitativo dos aposentados, dando énfase na
Reserva Matemaética de Beneficios a Conceder (RMBaC) que trata dos beneficios que
ainda serdo custeados, diferente da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
(RMBC) que ja esta sendo utilizada, de 2015 para 2016 o que auxiliou para o maior
impacto foi a auséncia dos Acordo de Parcelamentos na parte de Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder (RMBaC) que em 2016 passou a estar alocado no resultado final,
como pode-se observa nas ilustragdes abaixo. Essa mudanca foi uma exigéncia do Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, que passou a orientar desta forma.

O que chama atencdo nas tabelas das Reservas Matematicas de Beneficios a
Conceder (RMBC) é o aumento do Valor Presente dos Beneficios Futuros de 2015 para
2016, de R$ 314.649.333,64 para R$333.048.575,33, todavia o Valor Presente das
ContribuicGes Futuras ndo segue a mesma tendéncia, que diminuiu de um ano para o
outro, passando de R$ 195.299.586,40 para R$ 185.203.275,61, respectivamente,
podendo ser explicado pela diminuicdo do quantitativo dos ativos, ou seja, quanto menor

a quantidade de ativos, menores as contribuicdes futuras.



Tabela 14 - Reservas Matematicas e Saldo do Sistema - 2015

DISCRIMINAGAO VALORES

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) R% (69.446.989,51)
(+) Valor Presente das Contribui¢ées Futuras (aposentados) R$ 579.977,82
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) R% (9.174.129,63)
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras (pensionistas) R$ 31.469,31
(+) Valor Presente da Compensacao Previdenciaria a receber (BC) R$ 5.082.250,16
RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (RMBC) R$ (72.927.421,85)
(-) Valor Presente dos Beneficlos Futuros R% (314.649.333,64)
(+) Valor Presente das Contribuigdes Futuras R% 195.299.586,40
(+) Acordos de Parcelamento R$ 11.986.601,71
(+) Valor Presente da Compensagdo Previdenciaria a receber (BAC) R$ 31.464.933,36
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMEBC) R§ (72.927.421,85)
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) R$ (75.898.212,17)

RESERVAS MATEMATICAS (RMBAC + RMBC) R$ (148.825.634,02)
(+) Ativos Financetros R$ 77.615.348,91

DEFICIT TECNICO ATUARIAL R$ (71.210.285,11)

RESERVAS A AMORTIZAR R$ (71.210.285,11)

Fonte: Dados coletados Relatorio de Avaliagdo Atuarial — 2015 do Municipio de Cabedelo — PB.

Para finalizar os resultados, os ativos financeiros do Plano foram
informados/colhidos do Demonstrativo de Aplicacdes e Investimentos dos Recursos —
DAIR, referente a 31/12/2014, para o célculo de 2015 e 31/12/2015, para o célculo de
2016. Os ativos financeiros compreendem como sendo 0s repasses, tanto da parte
patronal, quanto a parte do servidor, assim como ganhos oriundos das aplica¢fes do
patrimonio do Instituto. E observa-se que houve um aumento, inferior ainda ao das
Reservas Matematicas, assim aumentando o déficit atuarial, ou seja, constata-se um
crescimento de 27,30% do Ativo Financeiro, mas como cresce a uma velocidade inferior

ao das Reservas ocasiona 0 aumento no déficit técnico atuarial de R$ 19.725.781,43.



Tabela 15 - Reservas Matematicas e Saldo do Sistema - 2016

(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (aposentados) R% (83.482.911,26)
(+) Valor Presente das Contribui¢es Futuras (aposentados) R§ 433.715,45
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros (pensionistas) R$ (10.353.249,19)
(+) Valor Presente das Contribuicdes Futuras (pensionistas) R$ 31.349,59
(+) Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria a receber (BC)* R$ 5.562.333,05
(-) Valor Presente dos Beneficios Futuros R$ (333.048.575,33)
(+) Valor Presente das Contribui¢Ges Futuras R$ 185.203.275,61
(+) Valor Presente da Compensacdo Previdenciaria a receber (BAC)* R$ 33.304.857,53
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC) R$% (87.808.762,36)
(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC) R$ (114.54044219)
(+) Ativos Financetros®* R$ 98.804.535,88
(+) Valor Presente dos Acordos de Parcelamentos*** R$ 12.608.602,13

DEFICIT TECNICO ATUARIAL R$ (90.936.066,54)
RESERVAS A AMORTIZAR R$ (90.936.066,54)

Fonte: Dados coletados Relatorio de Avaliagdo Atuarial — 2016 do Municipio de Cabedelo — PB.

Um questionamento que pode ser levantado é em relagdo as premissas utilizadas,
pois foram utilizados os mesmos métodos de financiamento para ambos 0s anos, assim
como as demais premissas, com exce¢do da tabua biométrica. Mas pensando nisso foi
feito uma andlise de sensibilidade para apurar se a mudanca das tabuas iria causa um
impacto significante.

Grafico 5 — Analise de sensibilidade das Tabuas Biométricas
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Fonte: Elaborado pelo autor, dados coletados Relatério de Avaliacdo Atuarial — 2015 e 2016 do
Municipio de Cabedelo — PB.

Conforme observado a mudanca da tdbua ndo causou um impacto significante a
ponto de desabonar a pesquisa, para o calculo de 2015 foi utilizada a tabua IBGE — 2012
Ambos 0s Sexos e em 2016 foi utilizada a tAbua IBGE — 2013 Ambos 0s Sexos.



5 CONCLUSAO

Ap0s todo o exposto, concluisse que os resultados encontrado estdo de acordo
com o esperado, visto que a realizacdo do censo previdenciario busca melhorar a
qualidade da informacdo que consequentemente acarretaria numa reducdo do Custo
Normal, o que ocorreu, apurando um Custo Normal de 24,57% em 2015 e 21,50% em
2016, sendo possivel enxergar uma maior diminuicdo justamente no beneficio de
Aposentadoria Programada, como € sabido é o beneficio mais caro de um plano de
beneficios geralmente.

As informacbes das bases de dados (ativos, aposentado e pensionistas),
apresentaram mudancas significativa quanto as inconsisténcias, sendo algumas delas
sanadas e outras diminuidas, pulverizando assim o0s vieses que uma base repleta de
premissas pode ocasionar.

Uma das andlises propostas no trabalho foi o levantamento das estatisticas dos
participantes, apds a analise dos dados, sé foi constatada uma variacdo na idade média
dos ativos e dos pensionistas, 0 aumento da idade média dos pensionistas implica num
custo maior para o plano. Ainda a queda no quadro de ativos e aumento no quadro de
aposentados fez com que a razdo de dependéncia dos aposentados e pensionistas caisse
de 7,44 para 6,44.

N&o foi constatado uma variacdo significativa no perfil estatistico, sendo as
maiores variagdes nos Homens ndo professores e mulheres professoras, que ao analisar
as ilustracOes das distribuicdes apontadas acima no resultado, pode-se observar que nédo
chegam nem a 1%. N&o obstante, em relacdo ao quantitativo, foi constatado uma
diminuicdo no nimero de ativos e crescimento no nimero de aposentados, parte deve-se
ao préprio censo que constatou que haviam pessoas que deveriam estar aposentados e
parte foram fraudes nas aposentadorias e pensdes, casos como a exemplo de pessoas que
recebiam o beneficio indevido.

Em relacdo as Reservas Matematicas (RMBC e RMBaC), primeiramente cabe
ressaltar que 0 RMBaC é uma funcgéo crescente entdo espera-se que ao longo dos anos
gue ela aumente, como foi apurado no célculo, logo o VACF diminui ao longo do tempo,
ja que é menos um ano que os servidores terdo que pagar, ou seja, um ano a menos de
contribuicdo a ser cumprida para se tornar elegivel a um beneficio de aposentadoria

programada.



Entdo, conforme mencionado acima espera-se que as Reservas crescem durante
0s anos justamente por causa do aumento do Valor Presente dos Beneficios Futuros e a
diminuicdo do Valor Presente das Contribui¢6es Futuras (espera-se que o0 VACF também
diminua com a reducdo do CN%), podendo ser observado com mais clareza nas tabelas
14 e 15.

Os ativos financeiros aumentaram de um ano para o outro, mas como o aumento
da Reserva Matematica foi maior que o dos ativos financeiros, logo houve um aumento
do déficit atuarial, mas isso ocorre justamente porque o ativo cresce numa velocidade
menor que a Reserva Matematica. Sendo o deficit atuarial apurado de R$ 71.210.285,11
em 2015 e R$ 90.936.006,54 em 2016, acarretando num aumento de R$ 19.725.781,43.

Uma explicacdo para tal comportamento seria o fato da base de dados do
municipio de Cabedelo ter um nivel consideravel em relacdo a qualidade de informacéo,
logo o censo ndo causou reducdo do déficit atuarial e 0 aumento do custo se deve
principalmente aas aposentadorias, e a diminuigdo da quantidade de ativos fez com que
as contribui¢des diminuissem.

Sobre 0 Custo Normal de Aposentadorias com reversdo ao dependente houve uma
reducdo de 3,38 pontos, em contrapartida houve um aumento de 0,17 e 0,13 pontos
percentuais no Custo de Aposentadoria por Invalidez e Penséo por Morte de Servidor em
Atividade, respectivamente, devido ao aumento da idade média atual dos servidores
ativos.

Acerca da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos apresentou um aumento
de 19,69% devido ao aumento no quantitativo de servidores aposentados, a Reserva
Matematica de Beneficios a Conceder teve uma reducdo de 13,31% decorrente do
aumento do Salario Meédio dos servidores ativos em 12,72% bem como o aumento da
idade media. Em relacdo ao Ativo Financeiro foi constatado um aumento, mas ndo o
suficiente para acompanhar o aumento das Reservas Matematicas, logo acarretou num
aumento do Deficit Técnico Atuarial.

Fica como sugestdo para trabalhos futuros o estudo dos planos previdenciarios
apos a implementacdo do e-Social. Também cabe ressaltar que em 2017 houveram
mudancas nas informacdes da base de dados para a realizagéo do célculo atuarial. Apenas
para fins de complementacdo o Decreto n® 8.373/2014 instituiu o Sistema de Escrituracédo
Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial). Por meio desse

sistema, 0s empregadores passardo a comunicar ao Governo, de forma unificada, as



informacdes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribui¢cdes previdenciarias,

folha de pagamento, comunicagdes de acidente de trabalho, aviso prévio, dentre outras.
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