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RESUMO

Nas entidades previdenciarias, o gestor do plano tem a necessidade de saber a quantidade de
recebimentos e pagamentos futuros. Para isso, devem ser adotadas premissas atuariais para
estabelecer o plano de custeio dos planos de previdéncia. Assim, o presente trabalho teve por
objetivo analisar o impacto da variacdo de premissas atuariais sobre o Custo Normal e a
Provisdo Matematica de um plano de beneficios ofertado por um Regime Préprio de
Previdéncia Social. Para isso, foi utilizado um banco de dados referente a 2001 participantes de
um plano ofertado por um RPPS e composto pelas varidveis tipo de cargo, sexo, data de
nascimento do servidor, data de admissdo no municipio, salario de participacdo, tempo de
contribuicdo do servidor para 0 RGPS, anterior a data de admissdo do ente. A partir do método
de custeio Crédito Unitario Projetado, foram consideradas constantes, em todos os cenarios, as
premissas idades minima e média de entrada no mercado de trabalho, a probabilidade de o
participante ser casado e a idade compulséria de aposentadoria. Considerou-se a variacdo das
premissas tabua de mortalidade geral, taxa de juros atuarial, incremento salarial e tempo de
postergacdo da aposentadoria e calculou-se o Custo Normal e a Provisdo Matemaética. Dentre
0s principais resultados, tém-se que a premissa que mais impacta o Custo Normal e a provisdo
matematica € a taxa de juros, seguida da postergacdo da aposentadoria. Além disso, verificou-
se que o efeito da variacdo conjunta de premissas € maior que a soma dos efeitos de variacdes
individuais, dando indicios de que o impacto da variagdo das premissas ndo € linear. Por fim,
os resultados evidenciam a necessidade de realizacdo de testes de aderéncias de premissas
atuariais.

Palavras-chave: Plano de previdéncia. Premissas atuariais. Custo Normal. Provisao

Matematica.



ABSTRACT

The present work aimed to analyze the impact of the variation of actuarial assumptions on the
Normal Cost and the Mathematical Provision of a benefit plan offered by a Social Security
System. For this, a database was used referring to 2001 participants of a plan offered by an
RPPS and composed of the variables type of position, sex, civil servant's date of birth, date of
admission in the municipality, participation salary, contribution time of the server for the RGPS,
prior to the date of admission of the entity. Based on the Projected Unit Credit costing method,
the minimum and average age of entry into the labor market, the probability of the participant
being married and the mandatory age were considered constant in all scenarios. The general
mortality table assumptions, actuarial interest rate, salary increase and postponement of
retirement were varied, and Normal Cost and Mathematical Provision were calculated. Among
the main results, the assumption that most impacts Normal Cost and Mathematical Provision is
the interest rate, followed by the postponement of retirement. In addition, it was verified that
the effect of the joint variation of assumptions is greater than the sum of the effects of individual
variations, giving evidence that the impact of the variation of assumptions is not linear. Finally,
the results show the need to carry out adherence tests of actuarial assumptions.

Keywords: Pension plan. Actuarial assumptions. Normal Cost. Mathematical Provision.
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1 INTRODUCAO

1.1 Contexto e problema

Segundo o artigo 194 da Constituicdo Federal de 1988, “a seguridade social compreende
um conjunto integrado de agdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade”. Assim, a
seguridade social proporciona trés politicas voltadas para o bem-estar da populacéo brasileira:
salde, assisténcia social e previdéncia (SILVA, 2018).

O sistema previdenciario no Brasil é constituido pelos Regimes de Previdéncia Social e
pelo Regime de Previdéncia Complementar. A Previdéncia Social é obrigatdria a todos os
trabalhadores do pais e é ofertada pelo Estado, enquanto a Previdéncia Complementar € privada
e facultativa aos trabalhadores.

A Previdéncia Social € composta por dois regimes: Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) e Regime Prdprio de Previdéncia Social (RPPS). O RGPS ¢é gerido pelo Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) e atende, dentre outros, trabalhadores da iniciativa privada,
servidores publicos de cargos comissionados, empregados publicos, segurados facultativos e
servidores estatutarios cujos municipios ndo criaram RPPS. O RPPS, que é o foco deste
trabalho, é destinado aos servidores publicos estatutarios, concursados, e é regido pelas esferas,
que podem ser federais, estaduais ou municipais, variando de acordo com o 6rgdo ou entidade
ao qual o servidor esteja vinculado (SANTQOS, 2021).

Em se tratando de um panorama de RPPSs no Brasil, o Serprodrive (2022) aponta que
0 Rio Grande do Sul possui 333 RPPSs, sendo o estado com maior quantidade. Em seguida
vem Minas Gerais com 227 e Sdo Paulo com 224. A regido Sul concentra 26,99% dos RPPSs
do Brasil, enquanto a regido Sudeste concentra 25,92% e a regido Nordeste possui 25,87%. No
Nordeste, 0 estado que possui mais RPPSs é Pernambuco, com 149 (MINISTERIO DO
TRABALHO E PREVIDENCIA, 2022; MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL 2022).

A Paraiba é composta por 223 municipios, entretanto, o estado possui apenas 71 RPPSs.
Isso se deve ao fato de a criacdo do regime de previdéncia pelo ente ndo ser obrigatoria. No
caso dos municipios que ndo possuem RPPS, os servidores publicos estatutarios titulares de
cargo efetivo serdo automaticamente vinculados ao RGPS.

A Constituigédo Federal do Brasil, por meio do artigo 40, determina que os RPPSs devem
preservar o equilibrio financeiro e atuarial e ndo ha que se falar, portanto, em lucros ou
prejuizos, mas em resultado técnico positivo ou negativo. Para planos de Beneficio Definido e

de Contribuicdo Variavel, que serdo descritos no capitulo a seguir, foram definidas regras
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contébeis para solucdo de problemas oriundos de déficits ou superavits técnicos (RODRIGUES,
2008).

Segundo a Portaria 464/2018, o equilibrio financeiro corresponde a “garantia de
equivaléncia entre as receitas auferidas ¢ as obrigagdes do RPPS em cada exercicio financeiro”.
Ja o equilibrio atuarial esta relacionado a “garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das obrigacOes projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extingao da massa de segurados a que se refere”.

O equilibrio atuarial, sob a perspectiva do resultado atuarial, depende de uma adequada
estimativa que se faz acerca do ativo liquido e do passivo previdencial, variaveis que dependem,
por sua vez, da concretizacdo de premissas utilizadas por atuérios, conhecidas como premissas
atuariais, que, de acordo com o Comité de Pronunciamentos Atuariais (CPA) n° 3 do Instituto
Brasileiro de Atuaria (IBA), podem ser classificadas como econémicas, demogréaficas,
biométricas e financeiras. As premissas atuariais, deste modo, sdo utilizadas na Avaliacdo
Atuarial e devem refletir diretamente no futuro aporte de contribui¢des, que podera ser feito ou
ndo pelo patrocinador (MOTTA; ROCHA, 2002).

Em uma avaliacdo atuarial, a partir do uso de um fluxo de caixa projetado trazido a valor
presente, é possivel verificar todas as receitas de contribui¢des realizadas pelos participantes do
plano. Também pode-se verificar as despesas com beneficios aos participantes ou dependentes
e assim identificar a situacdo futura, possiveis superavits ou déficits, dando ao gestor a
possibilidade de uma melhor alocacdo dos recursos ja recebidos e a receber para assim
minimizar ou até evitar problemas futuros (DINIZ, 2016).

O custo do plano depende dos beneficios previstos no regulamento e das premissas
adotadas para seu financiamento, principalmente pela taxa de juros e pela longevidade
(expressa por meio de uma tabua de vida), podendo ser influenciado, ainda, pelo aumento real
de salario, taxa de rotatividade e forma de reajuste dos beneficios. A taxa de longevidade deve
estar adequada ao perfil da massa de participantes e assistidos para traduzir a realidade, sem
superestimar, muito menos subestimar, o nivel real das obriga¢des previdenciarias, de forma a
associar custo excedente ou insuficiente. Por exemplo, se a projecdo de pagamentos de
beneficios é até os 85 anos e for pagar por um periodo maior, havera a necessidade de mais
recursos, e vice-versa (RODRIGUES, 2018).

Nas entidades previdenciarias, o gestor do plano tem a necessidade de saber a
guantidade de recebimentos e pagamentos futuros. As premissas atuariais também constituem

o plano de custeio dos planos de previdéncia, pois estabelecem as fontes e indica o montante
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das contribuicOes de patrocinadores, participantes e assistidos, e a rentabilidade buscada das
aplicacBes (DINIZ, 2016; RODRIGUES, 2018).

Diante da grande quantidade de variaveis a serem consideradas para o alcance do
equilibrio atuarial, pergunta-se: qual o impacto da variacdo de premissas atuariais sobre as
obrigaces previdenciarias de um plano de beneficios ofertado por um Regime Proprio de

Previdéncia Social?

1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo geral

Analisar o impacto da variacdo de premissas atuariais sobre o Custo Normal e as
Provisdes Matematicas de um plano de beneficios ofertado por um Regime Préprio de

Previdéncia Social.

1.2.2 Objetivo especificos

No que tange a um plano de beneficios ofertado por um Regime Proéprio de Previdéncia

Social:

e Estimar, por meio do método de custeio Crédito Unitario Projetado (PUC), o custo
normal e a provisdo matematica a partir de premissas arbitradas, desde que obedecidas
as restricdes legais;

e Comparar 0s custos normais e as provisdes matematicas decorrentes de cada varia¢do

de premissa atuarial.

1.3 Justificativa

Conforme o Anuério Estatistico de Previdéncia Social do RPPS (AEPS), verificou-se
que 87,45% dos RPPSs do Brasil apresentam déficit financeiro. Entretanto, a Portaria n°® 464,
de 2018 estabelece parametros para o equacionamento do déficit atuarial, afirmando que todos
0s RPPSs devem ser regidos pelo principio do equilibrio financeiro e atuarial. Assim, 0 ndo

cumprimento desse principio acarretard em um desequilibrio financeiro, contribuindo para o
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aumento dos déficits financeiros e atuariais. A Portaria estabelece o importante papel do atuario
de utilizar premissas para estimar o impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS. As
premissas atuariais estabelecem as fontes e indicam o montante das contribuicdes de
patrocinadores, participantes e assistidos, prevendo compromissos futuros até o encerramento
de plano de beneficios (LEITE SOBRINHO, 2015; DINIZ, 2016; RODRIGUES, 2018).

E necessario incorporar as hipoteses correntes e as tendéncias futuras nos procedimentos
atuariais. Entre as tdbuas biométricas existentes, relacionadas a extenséo e a satde humana, o
atuario deve escolher a que melhor se adequa a expectativa de vida da massa dos participantes.
Uma escolha fora da realidade resultara em um custo inadequado (LEITE SOBRINHO, 2015;
SILVEIRA, SANTOS, 2017; SANTOS JUNIOR, 2018).

A escolha da taxa de juros também deve ser cuidadosa, pois ira impactar no valor
presente de uma série de beneficios a serem pagos no futuro. Assim, a escolha da taxa de juros
deve estar de acordo com a politica de investimentos das contribui¢des recebidas e ja
capitalizadas (CHAN; SILVA; MARTINS, 2006).

Outra responsabilidade do atuario € estimar o valor do salario na data de aposentadoria
de um participante na idade atual, pois o valor do salario pode variar em fungdo de mérito
pessoal, de carreira ou produtividade do trabalho (PINHEIRO, 2007; SILVEIRA; SANTOS,
2017).

Para a realizacdo deste trabalho foram analisados diversos estudos verificando

premissas atuariais estudadas por outros autores, como mostra 0 Quadro 1.

Quadro 1 - Premissas atuariais analisadas por outros autores

Autores Premissas utilizadas na sensibilidade
Chan, Silva e Martins (2006) Mortalidade geral, entrada em invalidez e
crescimento real do salario
Pinheiro (2007) Mortalidade geral
Monteiro e Ledo (2012) Taxa de juros atuarial e mortalidade geral
Leite Sobrinho (2015) Taxa de juros atuarial e mortalidade geral
Silveira e Santos (2017) Taxa de juros atuarial, mortalidade geral e idade
média dos participantes
Santos Janior, Azevedo e Tsunemi (2018) Mortalidade geral
Santos Junior (2018) Postergagdo da aposentadoria

Fonte: Elaboracéo propria (2023).

O presente trabalho contribui a medida que analisa a sensibilidade do custeio de um
plano previdenciario dada a variacéo de quatro premissas (uma de cada classe de premissas, de
acordo com a classificacdo do Instituto Brasileiro de Atuéria, a ser detalhada no cap. 2 deste

trabalho): a postergacdo de aposentadoria e o crescimento salarial, além da taxa de juros e da



18

tdbua de vida, sendo estas duas bastante investigadas em trabalhos anteriores. Assim, hd uma
busca pelo melhor entendimento do impacto das premissas assumidas pelo atuario sobre o custo

normal e as provisdes matematicas do plano, de modo que se possa evidenciar a necessidade da
realizacéo de estudos de aderéncias de tais premissas.
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2 REFERENCIAL TEORICO E EMPIRICO

2.1 Breve historico dos Regimes Proprios de Previdéncia Social

Conforme mencionado no capitulo 1, o RPPS é destinado aos servidores publicos
estatutarios, concursados, e € regido pelas esferas, que podem ser federais, estaduais ou
municipais, variando de acordo com o 6rgéo ou entidade a qual o servidor esteja vinculado. Até
abril de 2022, além do RPPS da Unido, havia mais 2.174 RPPSs no Brasil, representando
63,94% dos regimes dos entes federativos, sendo que 30 deles estdo em extincéo
(SERPODRIVE, 2022). A seguir, apresenta-se um breve histérico acerca do desenvolvimento
do RPPS no Brasil.

O direito a protecdo previdenciaria dos funcionarios publicos no Brasil surgiu com a
Constituicdo Federal de 1891. Destinava-se apenas a uma determinada parcela de servidores,
pois tratava-se apenas da aposentadoria por invalidez. A partir da Constituicdo de 1934, além
da aposentadoria por invalidez, passou-se a prever a aposentadoria compulsoria por idade aos
servidores publicos que atingissem 68 anos. Também se previu a aposentadoria voluntaria para
0s juizes com 30 anos de servigo. As constituicbes subsequentes continuaram estabelecendo
com maiores detalhes os critérios de concessdo das aposentadorias, porém nao existiam regras
referentes ao custeio que pudesse assegurar o equilibrio entre as receitas e as despesas
(NOGUEIRA, 2012).

O Decreto-Lei n. © 1.713, de 28 de outubro de 1939, criou o primeiro Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis da Unido. Estavam previstas a aposentadoria por idade, a
aposentadoria por invalidez e a aposentadoria por tempo de servigo. Essa Ultima evidenciava a
aposentadoria como um “prémio” concedido ao servidor que tivesse prestado os servigos ao
Estado de forma adequada. Também poderiam ser aposentados os funcionarios que tivessem
exercidos cargos em comissdo por mais de quinze anos ininterruptos. O artigo 219 do Estatuto
determinou que compete ao Governo Nacional promover 0 bem-estar e o aperfeicoamento
fisico, intelectual e moral dos funcionarios e de suas familias. E assim, houve a concessdo dos
beneficios assistenciais e de familia. O Estatuto também previa reajustes concedidos aos
funcionarios e situacfes que possibilitavam ao funcionario receber proventos de aposentadoria
superiores a remuneracédo do periodo de atividade (NOGUEIRA, 2012).

O Decreto-Lei n° 3.070/1941, estabelecido no governo Getalio Vargas, estabeleceu
normas sobre os funcionarios publicos dos Estados, dos Municipios, do Distrito Federal e dos

Territorios. O mesmo decreto estabeleceu prazos para os Estados submeterem ao Presidente da
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Republica, os projetos de Estatuto dos funcionérios estaduais e municipais. Assim, durante o
ano de 1941, foram fixadas normas que passaram a reger o regime juridico de trabalho dos
funcionarios publicos e foi garantido o direito ao beneficio de aposentadoria aos funcionarios
publicos dos Estados e dos Municipios (NOGUEIRA, 2012).

A partir da década de 1930, os Estados ja& haviam comecado a constituir os proprios
Institutos de Previdéncia, com a finalidade de proporcionar aos funcionarios publicos e aos seus
dependentes os beneficios de familia, como a pensdo por morte. Nas décadas de 1950 e 1960,
alguns Municipios aprovaram os proprios Estatutos dos funcionarios publicos. Poucos criaram
institutos ou fundos de previdéncia, em moldes semelhantes aos adotados para os Institutos de
Previdéncia dos Estados (NOGUEIRA, 2012).

Com a Constituicdo de 1988, houve uma expansao dos regimes proprios de previdéncia
devido ao aumento de servidores abrangidos e a criacdo de novos municipios. O artigo 149
prevé a possibilidade de contribuigdo para o custeio dos servidores dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (NOGUEIRA, 2012).

A Emenda Constitucional (EC) n°® 3/1993, estabeleceu “que as aposentadorias e pensoes
dos servidores publicos federais seriam custeadas por recursos provenientes da Unido e das
contribuicdes dos servidores, na forma da lei” (NOGUEIRA, 2012). Complementarmente, a
Lei n® 8.688/1993 “instituiu a contribuicdo para o Plano de Seguridade Social do servidor
publico federal, com aliquotas variaveis de 9% a 12% de sua remuneracdo”. A Unido, as
autarquias e as fundacgdes contribuiam com valor idéntico a do servidor e destinavam recursos
adicionais para a cobertura das insuficiéncias financeiras resultantes da diferenca entre as
despesas e as receitas (NOGUEIRA, 2012).

Em 1998 houve a criagdo de um novo marco institucional, que passou a exigir
radicalmente o carater contributivo e o equilibrio financeiro e atuarial. O artigo 40 da Emenda
Constitucional n° 20/1998 definiu que apenas servidores titulares de cargos efetivos da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios seriam cobertos pelo RPPS. Assim, aos
servidores ocupantes de cargos em comissao, seria aplicado 0 RGPS (NOGUEIRA, 2012).

As reformas de 1998 e 2003 estabeleceram o vinculo contributivo, mediante
participacdo conjunta e solidaria dos servidores e dos entes federativos, como requisito

indispensavel para a concesséo da aposentadoria (NOGUEIRA, 2012).

A partir do ano de 2004 os Estados e Municipios passaram a alterar sua legislagéo,
para adequarem as contribuicbes devidas aos seus RPPS aos limites minimos

estabelecidos pela Constituicdo e pela Lei n® 9.717/1998, uma vez que na grande



21

maioria deles as aliquotas praticadas se encontravam em niveis inferiores a esses
novos limites (NOGUEIRA, 2012, p. 145).

O artigo 1° da Lei n°® 9.717/1998 determina que os RPPSs devem ser organizados de
modo a garantir o equilibrio financeiro e atuarial. Para isso deve ser observada, a cobertura de
um namero minimo de segurados. Para verificar as despesas fixas e variaveis dos segurados,
devem ser identificados e consolidados os demonstrativos financeiros e orcamentarios. E
importante também realizar uma avaliacdo atuarial utilizando pardmetros gerais, para a

organizacao e revisao do plano de custeio e beneficios (LEITE SOBRINHO, 2015).

2.2 Equilibrio financeiro e atuarial dos RPPSs

Como dito anteriormente, os regimes de previdéncia devem preservar o equilibrio
financeiro e atuarial, conforme o Art. 40 da Constituicdo Federal do Brasil de 1988 e o artigo
1°da Lei n®9.717/1998. Para isso, a gestdo de um RPPS deve vislumbrar condi¢Ges de reservas
suficientes para atingir as metas atuariais, operando com foco na eficiéncia e na economicidade
para que o recurso esteja sempre disponivel no momento do pagamento do beneficio. Assim,
0s RPPSs devem também apresentar menor custo e mitigar o risco de insolvéncia referente ao
pagamento do beneficio (LEITE SOBRINHO, 2015; RODRIGUES, 2018; LIMA, 2015 apud
SANTOS, 2021).

A Lein®9.717/1998, artigo 1°, inciso VI, junto com a Lei n° 10.887/2004, afirmam que
as informacdes referentes aos regimes devem ser transparentes, sendo divulgadas aos
segurados, por meio de rede publica, as atualizacBes sobre as receitas e as despesas do
respectivo RPPS, além dos critérios e parametros adotados para garantir o equilibrio financeiro
e atuarial (BRASIL, 1998; BRASIL, 2004).

Ainda de acordo com o artigo 40, § 20, da Constituicdo Federal (CF), é vedada a
existéncia de mais de um RPPS, assim como de mais de um 6rgao ou unidade gestora do regime
em cada ente federativo, abrangendo a Unido, os estados e 0s municipios. Os RPPSs sdo
regulamentados pela Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998. Com a EC 103/2019, o rol de
beneficios que podem ser concedidos para os servidores dos RPPSs ficou limitado a
aposentadorias e pensdes (BRASIL, 1988).

A Portaria MPS n° 464/2018 dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes atuariais
dos RPPSs. Essa norma define o equilibrio atuarial como uma garantia de equivaléncia, a valor

presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obrigacOes projetadas, apuradas
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atuarialmente até a extincdo da massa dos segurados a que se refere. As contribuices
arrecadadas e os recursos garantidores das obrigagdes de um RPPS devem ser suficientes, na
perspectiva de curto, médio e longo prazo, para o pagamento dos beneficios assegurados na
forma da lei. Essas contribuicfes sdo pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e
inativos e pelos pensionistas com a finalidade de preservar o equilibrio financeiro e atuarial.
Caso ndo seja preservado, ocorrerd aumento dos déficits financeiros e atuariais, ou seja, 0
patrimonio do plano serd insuficiente para pagar os beneficios futuros (LEITE SOBRINHO,
2015; SANTOS, 2021; AZAMBUJA; CAMPANI, 2022).

O equilibrio financeiro-atuarial, sob o viés do resultado atuarial, pode ser verificado por
meio da formulacéo indicada pela expressao (1) (RODRIGUES, 2008):

RAt = ALt - RML- (1)

Em que RA; representa o resultado atuarial apurado na data t; AL, é o ativo liquido
apurado na data t e livre para cobertura dos compromissos; RM, é o passivo previdencial,
provisdo matematica ou reserva matematica, apurado na data t, representando a necessidade
liquida de recursos equivalentes aos compromissos com beneficios. Fazem parte do ativo as
contribuicdes arrecadadas e outras receitas estimadas. Ja no passivo estdo todas as obrigacoes
projetadas para o pagamento dos beneficios.

Se o resultado da expressdo (1) for nulo, significa que ha um equilibrio financeiro-
atuarial; caso o resultado seja negativo, ha um desequilibrio do tipo deficitario; se o resultado
for positivo, ha um desequilibrio do tipo superavitario (RODRIGUES, 2008). Esses resultados

séo afetados pelas premissas atuariais, apresentadas na subsecgéo 2.3.

2.3 Premissas atuariais

As premissas atuariais sdo parametros utilizados em um plano de previdéncia para
determinar os valores dos beneficios e 0s recursos necessarios para garantia de pagamento.
Noutros termos, representam um conjugado de estimativas para eventos que o atuario espera
que se realizem em um periodo futuro (RODRIGUES, 2008; SILVEIRA, SANTQOS, 2017).
Assim, espera-se que as premissas consideradas na Avaliacdo Atuarial estejam alinhadas com
o real comportamento do grupo de participantes e assistidos em relagdo aos niveis de
mortalidade, entrada em invalidez, idade de requerimento do beneficio, rotatividade e
composicao familiar (RODRIGUES, 2018).
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O artigo 75 da Portaria do Ministério da Fazenda (MF) n° 464/2018 estabelece que o
atuario legalmente habilitado deve utilizar premissas para estimar o seu impacto para o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

As premissas podem ser biométricas, demograficas, econdmicas ou financeiras e
representam expectativas de longo prazo, pois séo destinadas a prever compromissos futuros
até o encerramento de plano de beneficios. E necessario incorporar as hipGteses correntes e as
tendéncias futuras nos procedimentos atuariais (PREVIC, 2010; LEITE SOBRINHO, 2015).

De acordo com o Comité de Pronunciamentos Atuariais (CPA/IBA n° 003), as premissas

atuariais podem ser classificadas conforme o disposto no Quadro 2.

Quadro 2 - Classificacio das premissas atuariais

Biométricas Demograficas Econdmicas Financeiras
Téabua de entrada em Hipotese sobre a Taxa de inflagdo Taxa real anual de
invalidez composicao da familia juros
de pensionistas
Tabua de mortalidade | Hipdtese de entrada em Projecéo de
de invalidos aposentadoria crescimento real de
salario
Tabua de mortalidade | Hipotese sobre geragao Projecéo de
geral futura de novos crescimento real dos
entrados beneficios do plano
Téabua de sobrevivéncia Hipétese de Projecdo de
desligamento crescimento real do
maior salario de
beneficio do INSS
Tabua de sobrevivéncia Indexador do plano
de invélidos
Tabua de morbidez

FONTE: CPA/IBA n° 3 (2016).

As premissas biométricas estdo relacionadas a extensdo e salde da vida humana em
varias dimens@es. Fazem parte das premissas biométricas os decrementos de morte e invalidez
a que o participante estd exposto. Os decrementos sdo escolhidos por meio de tabuas
biométricas, que indicam as probabilidades de morte, invalidez, morte de invalido, com
diferenca para cada idade e por sexo. Entre as diversas tdbuas biométricas existentes, o atuario
deve escolher a que melhor se adequa a expectativa de vida da massa dos participantes
(MOTTA; ROCHA 2002; RODRIGUES, 2008; SILVEIRA, SANTOS, 2017; SANTOS
JUNIOR, 2018).

As tabuas de mortalidade geral consideram as expectativas atuais de mortalidade e
longevidade do conjunto de participantes e assistidos, bem como observam as tendéncias de
aumento da expectativa de vida que ocorre no Brasil e no mundo ao longo do tempo. Essa

informacdo evidencia a importancia da mortalidade, junto com as causas e os efeitos. Assim,
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as tabuas de mortalidade indicam, entre outras coisas, as probabilidades de morte das pessoas
de acordo com a idade (PREVIC, 2010; LEITE SOBRINHO, 2015; SANTOS JUNIOR;
AZEVEDO; TSUNEMI, 2019).

Grande parte dos RPPSs municipais adota como premissa biométrica, para a
mortalidade geral, a tdbua do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que € o
pardmetro minimo a ser empregado nas premissas atuariais. Essa tabua fornece informacdes
sobre mortalidade para pessoas entre as idades O e 80. Assim, é necessario extrapolar
informacdes para pessoas com mais de 80 anos (SANTOS JUNIOR; AZEVEDO; TSUNEMI,
2019).

Algumas consultorias atuariais adotam tabuas proprias em casos de planos ou hipoteses
de menor ocorréncia, em que ndo é possivel apurar a tabua mais adequada para eventos menos
numerosos (RODRIGUES, 2018).

A entrada em invalidez busca representar a influéncia da taxa de invalidez dos
participantes do Plano de Beneficios no calculo das provisdes matematicas. As tabuas de
entrada em invalidez mais utilizadas sdo: Alvaro Vindas, Hunter EI, Behm 1887, TASA-27 e
RRB. Sdo baseadas em experiéncias antigas, além de experiéncias apuradas por consultorias.
A grande variedade de tabuas de entrada em invalidez existe devido ao fato de grupos sociais
especificos submeterem-se a riscos distintos, sendo necessario inferir essas diferengas
(RODRIGUES, 2008).

Muitas doencas modernas apresentam possibilidade de recuperacdo, o que dificulta a
definicdo de situacdo de invalidez permanente. A probabilidade de entrada em invalidez pode
ser influenciada por caracteristicas individuais como idade, sexo, hébitos e cuidados com a pele,
como também pelo tipo de trabalho, pois existem atividades com maiores insalubridade e
periculosidade (RODRIGUES, 2008; CORREA, 2018).

As premissas econémicas, por sua vez, sao utilizadas para projetar e determinar o fluxo
de caixa previdencial. S&o exemplos de premissas econdmicas: o ganho real dos investimentos,
a taxa de inflacdo de longo prazo, o crescimento real dos salarios, o crescimento real dos
beneficios do plano, o indexador dos beneficios, o teto de beneficio do sistema publico, o
custeio administrativo e o fator de capacidade. A utilizagdo dessas premissas exige solido
conhecimento de economia, sendo necessario fazer uma boa reflexdo acerca de suas escolhas
(MOTTA, 2002; RODRIGUES, 2008; SILVEIRA, SANTOS, 2017; RODRIGUES, 2018).

A taxa de crescimento do beneficio indica a evolucao do valor do beneficio ao longo do
tempo. Alguns planos de previdéncia preveem que depois de concedidos, os beneficios serdo

reajustados anualmente por um indice de inflacdo acumulado no periodo. As prestacdes mensais
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permanecem constantes até a data do proximo reajuste, causando a perda do poder aquisitivo.
Atraveés do fator de capacidade do poder de compra do beneficio, as projecdes atuariais das
obrigacOes previdenciarias podem ser ajustadas para refletir a defasagem gerada pela inflacao
ao longo do tempo. Também deve ser levado em consideragdo o montante das contribuicdes a
serem cobradas dos aposentados e pensionistas (PREVIC, 2010; LEITE SOBRINHO, 2015;
SILVEIRA; SANTOQOS, 2017).

A taxa de crescimento salarial é influenciada pelas incorporacGes e progressdes do
participante na carreira profissional e pelos reajustes salariais concedidos aos servidores ativos
pela politica de recursos humanos. Baseia-se no nivel de responsabilidade que o empregado
atinge durante a vida ativa. A taxa de administracao reflete o nivel de despesas administrativas
gue o RPPS realiza ao longo dos anos (MOTTA, 2002; SILVEIRA; SANTOS, 2017).

O indexador de beneficios esta relacionado a perda dos ganhos por ocasido do aumento
do custo de vida e deve ser apurado por entidade de reconhecida competéncia, de modo que
seja observada a necessidade de se preservar a capacidade de consumo dos participantes
assistidos. Esse indexador deve ser revisto sempre que ocorrer mudangas macroeconémicas
para evitar superestimar ou subestimar a correcdo dos beneficios em manutengédo
(RODRIGUES, 2008).

O custeio administrativo corresponde ao custo de administracdo da entidade gestora do
RPPS. A funcdo de Custeio Administrativo é resultante de um percentual adotado incidente
sobre as contribui¢cfes dos participantes ativos vertidos ao plano (RODRIGUES, 2008).

As premissas demograficas sdo utilizadas para projetar as futuras populacdes ativa e
assistida do plano de beneficios. Entre elas estdo: composicdo familiar, idade presumida de
aposentadoria, idade de entrada no emprego, idade de adesdo ao sistema publico e formas de
escolha dos beneficios (MOTTA; ROCHA 2002; RODRIGUES, 2008; SILVEIRA, SANTOS,
2017).

A composic¢do familiar é importante para prever pagamento de pensdo a dependentes de
participantes. Os associados e 0s dependentes devem ter os cadastros atualizados e regulares
(RODRIGUES, 2008).

A idade presumida de aposentadoria é muito utilizada quando o plano ndo fixa uma
idade minima para elegibilidade ao beneficio, podendo o plano oferecer aposentadorias
antecipadas, por tempo de contribuicdo e por idade. E assim o atuario deve adotar critérios
referentes a acumulagcdo de contribuicBes e fluxos de caixa para pagamento de beneficios,

possibilitando assumir uma idade minima para elegibilidade a cada um dos beneficios. A idade
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minima vale tanto para planos de Beneficio Definido (BD), como de Contribuigdo Definida
(CD) (RODRIGUES, 2008).

A idade de entrada no emprego estabelece o inicio da contagem do tempo necessario
para a formagdo da capitalizacdo de reservas, e assim, estabelecer a elegibilidade para o
beneficio (RODRIGUES, 2008).

A idade de adeséo ao sistema publico estabelece uma correlagéo entre o sistema publico
de aposentadorias e os beneficios de complementacdo. Caso a idade de adesdo ao sistema
publico de aposentadorias ndo seja exigida para a concessdo do beneficio, os empregados
podem néo revelar para ndo haver limitacdo nas carreiras (RODRIGUES, 2008).

A premissa financeira, isto é, a taxa de juros real anual a ser utilizada como taxa de
desconto para apuracao do valor presente dos fluxos de beneficios e contribuicéo devera seguir
as diretrizes dispostas no Art. 26 da Portaria MF n° 464/2018.

Espera-se que as hipdteses consideradas na Avaliagdo Atuarial estejam alinhadas com
o real comportamento do grupo de participantes e assistidos em relacdo aos niveis de
mortalidade, entrada em invalidez, idade de requerimento do beneficio, rotatividade e
composicdo familiar (RODRIGUES, 2018).

Levando-se em conta que as premissas assumidas pelo atuario podem néo se concretizar
ao longo do tempo (SANTOS JUNIOR, 2018), depois de sua estimagio, tem-se a efetuacio dos
calculos atuariais, ou seja, estimam-se o Custo Normal e a Provisdo Matematica depois de
adotado um método de custeio. Tais defini¢cbes e formulacBes sdo apresentadas na subsecao
2.4.

2.4 Regime financeiro, método de custeio, custo normal, provisdo matematica e anélise de

sensibilidade

A Portaria n® 464/2018, em seu art. 12, estabelece que os entes federativos podem adotar
trés tipos de regime de financiamento para “apuracdo dos compromissos € determinacao dos
custos do plano de beneficios do RPPS”: reparti¢ao simples, repartigao de capitais de cobertura
e capitalizagéo.

Na reparticdo simples, o valor atual do fluxo de contribuicdes normais futuras
estabelecidas no plano de custeio é igual ao valor atual de todo o fluxo de beneficios futuros a
serem pagos no mesmo exercicio financeiro. Com isso, a reparticdo simples apresenta a
operacionalizacdo mais simplificada em relacdo aos demais. Objetiva fixar taxas de custeio dos

beneficios contratados de modo que produzam receitas equivalentes as despesas do exercicio.
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E aplicavel para o financiamento do auxilio-doenca, do auxilio-reclusdo, do salario-familia e
do salario-maternidade. Por envolver contribuicdes e beneficios no mesmo exercicio financeiro,
a reparticdo simples ndo acumula reservas (LEITE SOBRINHO, 2015; BRASIL, 2018;
RODRIGUES, 2018).

Na reparticdo de capitais de cobertura, o valor atual do fluxo de contribui¢bes normais
futuras estabelecidas no plano de custeio de um determinado exercicio é igual ao valor atual de
todo o fluxo de pagamentos de beneficios que ocorrerdo até a extingdo e apenas para beneficios
iniciados no mesmo exercicio. Assim, a reparticdo de capitais de cobertura objetiva produzir
receitas equivalentes aos fundos integralmente garantidores dos beneficios iniciados no
exercicio. A quantia a ser arrecadada no periodo forma o “fundo garantidor do beneficio” para
qgue ocorra a oscilacdo de risco. Os recursos do fundo serdo arrecadados, investidos e
retroalimentados com os juros obtidos. E aplicavel para célculo dos beneficios ndo
programaveis de aposentadoria por invalidez e pensbes por morte de segurados ativos e
decorrentes da invalidez. A reparticdo de capitais de cobertura acumula reservas apenas para
beneficios concedidos (LEITE SOBRINHO, 2015; SILVEIRA; SANTOS, 2017; BRASIL,
2018; RODRIGUES, 2018).

Na capitalizacdo, ocorre formagdo de uma massa de recursos que é acumulada durante
todo o periodo de contribuicdo. As receitas arrecadadas durante o periodo de contribuigéo
devem ser capazes de garantir os beneficios iniciados na aposentadoria. Assim, a capitalizaco
objetiva fixar taxas de custeio uniformes com um periodo de tempo e capazes de garantir a
geracdo de receitas equivalentes ao fluxo de fundos integralmente garantidores iniciados
durante 0 mesmo periodo de tempo. O regime financeiro de capitalizacdo € o mais elaborado
de todos, pois acumula as reservas de beneficios concedidos e as reservas de beneficios a
conceder. Parte dos recursos ingressam no plano previdenciario sob a forma de rendimentos a
serem gerados pelas aplicac6es financeiras (LEITE SOBRINHO, 2015; SILVEIRA; SANTOS,
2017; BRASIL, 2018; RODRIGUES, 2018). E aplicavel para calculo das aposentadorias
programadas e pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias.

No regime de capitalizacdo, os trés métodos de custeio mais conhecidos sdo: Crédito
Unitario Projetado (PUC), Idade de Entrada Normal (IEN) e Agregado. Um método de custeio
define as fontes de recursos necessarias para o financiamento dos beneficios oferecidos pelo
plano de previdéncia e as aliquotas de contribuigdes previdenciarias a serem pagas de modo
que se atinja o equilibrio financeiro e atuarial, com detalhamento dos custos. Nos métodos de
custeio, a totalidade do valor presente do beneficio futuro é atribuida a periodos especificos. Os

métodos de custeio podem ser do tipo Beneficio Acumulado (BA) ou Custo Acumulado (CA)
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(SANTOS JUNIOR, 2018; SANTOS JUNIOR; AZEVEDO; TSUNEMI, 2019; CORREA,
2018).

Os métodos de custeio por CA sdo utilizados para manter custo normal constante em
unidade monetaria ou em proporc¢ao de salario. O custo normal é uma variavel independente e
0 beneficio acumulado é a varidvel dependente. Nos métodos por CA, considera-se
primeiramente o tempo de contribuigdo, a rentabilidade e a probabilidade de efetuar cada
pagamento na estimac&o de custo normal (CORREA, 2018).

Pelo método de BA, é definido previamente o beneficio acumulado pelo participante a
cada ano, e a partir disso, estima-se a provisdo matematica e o custo normal como funcfes da
variavel “beneficio” (CORREA, 2018).

Como neste trabalho busca-se analisar os efeitos das premissas atuariais sobre o custo
normal e a provisdo matematica, utiliza-se 0 método de BA, com a anélise das premissas
atuariais. Conforme mencionado nos estudos de Silveira e Santos (2017) e Santos Janior,
Azevedo e Tsunemi (2018), os métodos de custeio mais utilizados sdo Crédito Unitario
Projetado (PUC) e Idade de Entrada Normal (IEN). Com isso, foi escolhido para este trabalho,
0 método PUC.

Apresentados o regime financeiro e o método de custeio, trata-se, a seguir, do custo
normal e da provisdo matematica, que sdo muito sensiveis a mudancgas nas premissas atuariais.

O custo normal, de acordo com a Portaria MF n° 464/2018, é

o valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do RPPS,
atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de inicio dos beneficios se
refere & soma dos custos gerados pelos pagamentos de beneficio com a taxa de

administracdo do plano.

Sob a Otica dos participantes e patrocinadores, o custo normal corresponde ao
pagamento efetivamente realizado por tais agentes ao longo dos anos e durante a fase de
contribuic&o.

Os principais custos previdenciarios provém dos beneficios de aposentadorias
programadas e ndo programadas. Na aposentadoria programada, o participante recebe um
beneficio periddico concedido a partir da data em que o participante tenha cumprido as
condicGes do plano. J& nas datas ndo programadas, o beneficio periddico é pago somente em
casos de aposentadoria por invalidez e pensdo por morte. Em ambas as aposentadorias, ocorre
reversdo ao dependente (SILVEIRA; SANTOS, 2017; SANTOS JUNIOR, 2018).
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Para fins de calculo, o custo normal ¢é definido conforme a expressao (2):
— (1) r—x 5
(CN)x = by X r_ypy * XV X & (2)

Em que x € a idade do participante do plano na data referéncia para calculo; r é a idade

de aposentadoria do participante do plano; (CN), € o custo normal a idade x; b, € o direito

(beneficio) acumulado a idade x; r_xp,(f) é a probabilidade de um participante de idade x

sobreviver até a idade r; v"~* € a taxa de desconto referente ao periodo de contribuicéo a ser
realizado pelo participante; &, é a anuidade vitalicia a partir da idade r.

Ja a Provisdo Matematica, também chamada de Reserva Matematica (RM) pela
comunidade atuarial, ¢ o montante calculado atuarialmente, em determinada data, que expressa,
em valor presente, o total da soma da Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (RMBC),
que se refere aos participantes que estdo em fase de gozo do beneficio, com a Reserva
Matematica de Beneficios a Conceder (RMBaC), que se refere aos participantes na fase ativa,
que irdo se aposentar (MONTEIRO; LEAO, 2012; SANTOS JUNIOR, 2018). A RM busca 0
equilibrio das responsabilidades futuras entre 0 RPPS e os participantes (MOTTA; ROCHA
2002; SILVEIRA; SANTOS, 2017).

O valor da RMBC é determinado pela subtracdo entre os Valores Atuais de
Contribuic6es Futuras (VACF) de aposentados e pensionistas os Valores Atuais de Beneficios
Futuros (VABF). Jaa RMBaC ¢ definida pela subtracdo entre os VACF dos ativos e os VABF.
(SANTOS JUNIOR, 2018).

Para fins de célculo, a reserva matematica é definida conforme a expresséo (3):

(RM), = By X _p” X v ~% x &,

(RM); = s X (1 +i8) % X g X 1S X 0775 X 4. 3)

Em que x € a idade do participante do plano na data referéncia para calculo; r é a idade
de aposentadoria do participante do plano; s, é salario anual; is é a taxa de crescimento salarial;
g é a regra de formacé&o do beneficio; r_xpch) ¢ a probabilidade de um participante de idade x
sobreviver até a idade r; v"* é a taxa de desconto referente ao periodo de contribuicdo a ser
realizado pelo participante; &, é a anuidade vitalicia a partir da idade r.

Apresentadas as principais definigdes, citam-se, a seguir, as contribui¢cdes de outros

trabalhos referentes ao tema.
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2.5 Estudos correlatos

Diversos estudos se propuseram a realizar andlise de sensibilidade das obrigacdes
previdenciarias em funcgéo da variacdo de premissas atuariais. Neste sentido, foram investigadas
as seguintes premissas: a taxa de juros atuarial (MONTEIRO; LEAO, 2012; LEITE
SOBRINHO, 2015; SILVEIRA; SANTOS, 2017); a mortalidade geral (CHAN; SILVA,
MARTINS, 2006; PINHEIRO, 2007; MONTEIRO; LEAO, 2012; LEITE SOBRINHO, 2015;
SILVEIRA, SANTOS, 2017; SANTOS JUNIOR; AZEVEDO; TSUNEMI, 2018); a entrada
em invalidez (CHAN; SILVA; MARTINS, 2006; PINHEIRO, 2007; SILVEIRA, SANTOS,
2017); a mortalidade de invalidos; o crescimento real do salario (CHAN; SILVA; MARTINS,
2006); a idade média dos participantes (SILVEIRA; SANTQOS, 2017); a postergacao da
aposentadoria (SANTOS JUNIOR, 2018); a taxa de administracdo (MOTTA; ROCHA, 2002).

O primeiro grupo de trabalhos, que tratou da variagéo da premissa taxa de juros, afirma
que o CN e a RM s@o muito sensiveis a variacdo da taxa de juros, que considera o valor do
dinheiro no tempo, materializada no processo de capitalizacdo dos recursos. Logo, a taxa de
juros escolhida ira impactar na magnitude do valor presente de uma série de beneficios a serem
pagos no futuro. Assim, a escolha da taxa de juros deve ser cuidadosa e estar de acordo com a
politica de investimentos das contribuicGes recebidas e ja capitalizadas (CHAN; SILVA;
MARTINS, 2006; PINHEIRO, 2007; SILVEIRA, SANTOS, 2017).

Silveira e Santos (2017), por exemplo, constataram que a reducdo de 0,25 na taxa de
juros aumentou 0 CN em 1,37 e a RM em 0,03. Se a taxa de juros variar negativamente, o0 CN
e a RM terdo um aumento significativo. Da mesma forma, se ocorrer aumento na taxa de juros,
havera uma significativa diminuigdo no CN e na RM. Assim, ao diminuir a taxa de juros, adota-
se uma postura dita conservadora, dado o aumento das obrigacfes e consequentemente das
contribuicdes a serem vertidas pelos participantes.

Em relacdo ao segundo grupo de trabalhos, que tratou da variacdo da premissa tabua de
mortalidade de validos, afirma-se que quanto maior a probabilidade de sobrevivéncia, maiores
0 CN e a RM. Embora a mortalidade seja um evento certo, é provida de incertezas quanto ao
momento da ocorréncia. Essa incerteza implica no montante de recursos do plano, oriundos de
contribuicdes dos ativos, e no fluxo de saida do fundo, relacionado a esperanca de vida dos
inativos e de seus beneficiarios (CHAN; SILVA; MARTINS, 2006). E importante escolher uma
tdbua que esteja de acordo com as caracteristicas da populacdo do ente federativo, pois uma
escolha fora da realidade resultard em um custo inadequado (SILVEIRA, SANTOS, 2017).
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Leite Sobrinho (2015) utilizou diversas combinacBes de tabuas de mortalidade com
diferentes taxas de juros para verificar impactos na Reserva Matemética de Beneficios
Concedidos (RMBC) em um periodo de 110 anos de fluxo atuarial. Os resultados demonstraram
que a diminuicdo na taxa de juros gera aumentos significativos na RMBC.

Monteiro e Ledo (2012) asseguram que, com a tendéncia de queda da taxa basica de
juros e o aumento da longevidade da populagéo brasileira, a estimagdo das provisdes
matematicas pode estar subdimensionada.

Em cenario com aumento de longevidade dos participantes, queda nas taxas de juros e
aumento no tempo de recebimento do beneficio, os custos de planos tendem a aumentar,
exigindo mais aportes de contribuicdo dos participantes, assistidos e patrocinadores
(RODRIGUES, 2018).

O terceiro grupo de trabalhos, que tratou da variacdo da premissa entrada em invalidez,
tem-se que o CN e a RM também séo sensiveis a entrada em invalidez, pois a manutencao de
pagamento aos aposentados e pensionistas independe de os mesmos entrarem em invalidez apos
a concessdo. A entrada em invalidez indica o nimero de pessoas expostas ao risco de invalidar
antes de atingir a idade seguinte, influenciando, assim, o calculo das reservas matematicas,
principalmente para o célculo da aposentadoria por invalidez. A invalidez reflete caracteristicas
pessoais decorrentes de idade, do género, da saude fisica, da condi¢do socioecondmica e dos
riscos relacionados ao trabalho. Quando o CN de entrada em invalidez aumenta, o custo com a
aposentadoria programada é reduzido (CHAN; SILVA; MARTINS, 2006; PINHEIRO, 2007,
SILVEIRA, SANTOS, 2017).

Silveira e Santos (2017) utilizaram as seguintes tabuas na andlise de sensibilidade para
a entrada em invalidez: Alvaro Vindas, Grupo Americana, IAPB-57 Fraca, TASA-1927 e
PRUDENTIAL. Dentre as analisadas, essa ultima foi a que apresentou maior variacdo no CN
e na RM com relacdo a entrada em invalidez, sendo um aumento de 4,91% e uma diminuicéo
de 11,79%, respectivamente. A entrada em invalidez tem influéncia apenas nos beneficios a
conceder (SILVEIRA, SANTOS, 2017).

Outros trabalhos trataram da variacdo da premissa mortalidade de invalidos, que se
refere a probabilidade de falecimento dos participantes invalidos. Essa premissa gera impacto
na Provisao de Beneficios Concedidos, considerando a possibilidade de cessacdo do beneficio
(CHAN; SILVA; MARTINS, 2006).

Outros trabalhos, ainda, trataram da varia¢do da premissa crescimento real do salério,
premissa diretamente proporcional ao custo previdenciario estimado (provisdo matematica de

beneficios a conceder). O desafio do atuario é estimar o valor do salario na data de
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aposentadoria de um participante na idade atual. Como o beneficio estd em funcéo do dltimo
salario projetado pelo crescimento salarial, essa varidvel tera maior impacto no CN (CHAN;
SILVA; MARTINS, 2006; PINHEIRO, 2007; SILVEIRA, SANTOS, 2017).

Com relacao a premissa idade média dos servidores ativos, a variacao no custo depende
do método de financiamento. Silveira e Santos (2017) utilizaram o método Idade de Entrada
Normal (IEN) para a aposentadoria programada, que tem como base a idade de entrada no
plano, ndo levando em consideracdo a idade atual dos participantes. Assim, esse método causa
um pequeno aumento no custo do plano, porém causa grande impacto na provisao matematica
de beneficios a conceder. Na medida em que o servidor ativo se aproxima da data programada
de concesséo do beneficio, o tempo de contribuigdo se reduz e as obrigacdes liquidas do plano
aumentam. No estudo de Silveira e Santos (2017), a provisdo matematica de beneficios a
conceder apresentou uma variagdo positiva de 10,67% com o aumento de 1 ano na média.

Outra premissa que causa sensibilidade no CN e na RMBaC é a idade de aposentadoria.
De acordo com Santos Junior (2018), a idade de aposentadoria pode ser influenciada pelo tempo
de permanéncia no servigo publico e pelo tempo de postergacdo da aposentadoria. O tempo de
permanéncia no servico publico corresponde a diferenca (em anos) entre a data de ingresso e a
data de saida do servidor no servico publico. A andlise do tempo de permanéncia no servico
publico permite estimar probabilidades de o servidor permanecer no servigo publico, assim
como os riscos de sair, a cada ano trabalhado. O tempo de postergacdo da aposentadoria
corresponde a diferenca (em anos) entre a data do alcance da elegibilidade e a data da concessao
da aposentadoria. A andlise permite estimar probabilidades de o servidor postergar a
aposentadoria a cada ano. Silveira e Santos (2017) concluiram que o aumento de 1 ano na idade
média de aposentadoria reduz a RM em 10,53% (SANTOS JUNIOR, 2018). O CN de
aposentadoria programada é financiado entre a idade média de admissao e a idade média de
aposentadoria. Com isso, a alteracdo da idade de aposentadoria causa grande impacto nos
valores de contribuicdo do plano (SILVEIRA, SANTQOS, 2017).

A taxa de administracdo também possui impacto sobre a provisdo matematica, pois
incide sobre as contribuigdes do participante e do patrocinador. Um aumento na taxa de
administracdo gera uma redugdo no montante de contribuicbes e um aumento no valor da
provisdo matematica (MOTTA; ROCHA, 2002).

A analise de sensibilidade ¢ uma importante ferramenta para a tomada de deciséo nos
Regimes Proprios de Previdéncia Social. Ao conhecer o impacto das variagdes no CN e na RM,

a gestdo do plano pode ter uma visdo mais realista a respeito de possiveis custos futuros.
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Também € possivel identificar quais variaveis sdo mais sensiveis, e com isso, avaliar as formas
para fortalecer os parametros (SILVEIRA, SANTOS, 2017).

Em relacdo ao que a presente pesquisa adiciona, tem-se a investigacdo do efeito da
variacdo de duas premissas pouco analisadas — o incremento salarial e a postergacdo da
aposentadoria —, além do efeito da variacdo da taxa de juros atuarial e da tabua de mortalidade

geral, sobre a provisdao matematica e o custo normal do plano.
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3 ASPECTOS METODOLOGICOS

3.1 Tipo de pesquisa, universo e coleta de dados

Quanto a natureza, este estudo se classifica como uma pesquisa aplicada, pois esta
atrelada a realidade dos RPPSs. Por medir o comportamento quantitativo das premissas
atuariais e analisar as associacdes existentes entre elas, principalmente no Custo Normal e na
Provisdo matematica dos RPPSs, a pesquisa € considerada descritiva e quantitativa. Quanto aos
procedimentos, esta pesquisa pode ser experimental, pois manipula varidveis independentes
sobre variaveis dependentes. Como essa pesquisa envolve analise de cenarios futuros, pode ser
classificada como prospectiva.

Utiliza-se a base cadastral de dados de um RPPS paraibano em 2022, constituida por
2001 participantes ativos. Os dados sdo secundarios, pois foram produzidos e disponibilizados
pelo RPPS em questao.

3.2 Variaveis analisadas

Analisou-se as informac0Oes referentes aos participantes ativos do plano exibidas no
Quadro 3. Foram utilizadas variaveis disponibilizadas na base de dados do RPPS analisado.

Quadro 3 - Caracteristicas das variaveis utilizadas
Variavel Tipo Caracteristicas
1 — Magistrados e ministros
2 — Professores

Tipo de cargo Qualitativa 3_ Militares
4 — Qutros
I 1 — Feminino
Sexo Qualitativa 2 _ Masculino
Data de nascimento do servidor | Qualitativa dd/mm/aaaa
Data de admissdo no municipio | Qualitativa dd/mm/aaaa
Remuneragdo + parcelas
Saléario de participagao Quantitativa incorporaveis para a

aposentadoria (em R$)

Tempo de contribuicéo do
servidor para 0 RGPS, anterior a | Quantitativa Em dias
admissdo do ente

Fonte: Elaboracdo propria (2023).

A partir das informac6es qualitativas e quantitativas contidas no Quadro 3 foi possivel

realizar célculos atuariais sobre o RPPS analisado. Além das variaveis contidas na base
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cadastral do plano, apresentadas no Quadro 3, utilizou-se premissas atuariais para a realizagéo
do calculo de CN e RM.

As premissas de particular interesse nesta pesquisa (tabua de mortalidade geral, taxa de
juros atuarial, incremento salarial e tempo de postergacdo da aposentadoria) assumem valores
numericos ou categorias conforme mostra o Quadro 4. Deste modo, optou-se pela observagdo
do impacto de pelo menos uma premissa de cada classe, conforme a classificagdo apresentada

no Quadro 1.
Quadro 4 - Valores escolhidos das premissas
Premissas Valores adotados
Taxa de juros 3,5% ao ano a 6% ao ano
Tabuas de mortalidade BREMSsb 2015 F, AT83 F e AT-2000 F

Taxa de crescimento da remuneracdo ao longo da

carreira

Postergagdo da aposentadoria 0 a2 anos
FONTE: Elaboracéo prépria (2023).

1% a 2% a cada ano da projecéo atuarial

Em relacdo a premissa financeira taxa de juros, tem-se que quanto maior a taxa de juros,
maior serd o valor arrecadado pelo plano. Assim, foram atribuidos os valores de 3,5 a 6% ao
ano para a montagem dos cenarios, de acordo o observado por Silva (2022), em que 227 dos
229 planos BD analisados utilizaram taxas de juros atuariais dentro desse intervalo.

Observando o trabalho de Mello Filho (2022), verificou-se que as tAbuas de mortalidade
geral mais utilizadas nos RPPSs do Brasil sdo a AT-2000, a BR-EMS-2015 e a AT-83. Para
analisar as obrigagdes dos planos, como premissa biométrica, foram escolhidas as tbuas de
mortalidade em suas versdes femininas (segmentadas por sexo) BR-EMSsh-2015f e AT-83 F,
por ser, dentre as trés citadas, a tdbua que apresenta sobrevivéncia mais elevada e a que
apresenta probabilidade de sobrevivéncia minima, respectivamente, e devido ao fato de que a
populacdo feminina representa 66,67% do total de participantes observados no plano, de acordo
com Mello Filho (2022).

Adotou-se a premissa econdmica “taxa de crescimento de remuneragdo ao longo da
carreira”, que de acordo com o artigo 25 da Portaria 464/2018, deve ser de no minimo 1% a
cada ano de projecéo atuarial. Para fazer comparacdes, foi adotado o valor méximo arbitréario
de 2%.

Escolheu-se, ainda, a premissa demografica “postergacdo da aposentadoria”, que de
acordo com Santos Junior (2018), para a massa de segurados do plano em questéo, € igual a 2

anos. Para fins de comparacdo, foi considerado um cenario em que o participante ndo posterga
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o tempo de aposentadoria, isto €, aposenta-se assim que possivel, até um cenario em que 0
participante posterga o tempo de aposentadoria por dois anos. Também foram utilizados
cenarios intermediarios com o tempo de postergacao de aposentadoria variando a cada 6 meses.
Assim, 0 Quadro 3 resume as categorias referentes a cada premissa adotada para a composicao
dos cenérios a serem comparados em termos de CN e RM.

Além das premissas expostas no Quadro 3, foram estabelecidos valores fixos para outras
premissas. A idade minima de entrada no mercado de trabalho foi considerada como sendo 18
anos, mas normalmente as pessoas entram no mercado de trabalho com 24 anos. Também foi

considerada uma probabilidade de 85% de ser casado e a idade compulsoria de 75 anos.

3.3 Tipo de analise

Realizou-se a analise de sensibilidade para observar a variagdo de CN e RM ap6s a
variacdo (individual e conjunta) de quatro premissas atuariais: tdbua de mortalidade geral, taxa
de juros atuarial, incremento salarial e postergacdo da aposentadoria.

Para calcular o CN e a RM referente a cada uma das premissas variadas, isto €, para
cada cenaério, a presente pesquisa adota o regime financeiro de capitalizacdo e um dos métodos
de custeio do grupo de Beneficio Acumulado, no caso, o Crédito Unitario Projetado (PUC).

Estabelecida a escolha do PUC, exibe-se a sua expressao para 0 b,, isto €, o direito
(beneficio) acumulado pelo participante a idade x, dada por (4), conforme Xavier e Santos
Junior (2018):

by = 4
x_(,r_e)' ()

Em que By é o beneficio projetado para a data de aposentadoria; r é a idade de aposentadoria
predeterminada pelo plano; e é a idade que o participante entrou no plano
Substituindo-se (4) em (2), obtém-se a expressdo (5), a formulagdo utilizada pelo corrente
trabalho para calcular o custo normal.

(CN)x = by X oupi” X V™% X &,
B,

T - "
X oD X VT X A,

() =52
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(5)

Em que VABE, representa o valor atual do beneficio futuro a idade x.

Estabelecida a escolha do PUC, exibe-se a sua expressao para 0 B, ou seja, do direito
(beneficio) acumulado pelo participante até a idade x, dada por (6), conforme Xavier e Santos
Junior (2018):

T (r—e)x(x—e)

B (6)

Substituindo-se (6) em (3), obtém-se a expressdo (7), a formulagdo aqui utilizada para calcular

a provisdo matematica.

B, 1)

(RM),, = (r—e)x (x—e) X r—xPx

r—x A
X v X a

B,
(r—e)x((x—e)

(RM), = X VABF,, (7)

A partir da exibicdo de (5) e (7), é possivel deduzir que
VABE, = B, X ,_p) x v7* X 4, (8).

A partir dessas equagdes foram feitos cenarios para testes de analise de sensibilidade

sobre o CN e a RM utilizando o Excel.
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4 RESULTADOS

O RPPS analisado possui 2001 servidores ativos (professores e ndo professores), com
idade média de 41 anos, sendo 647 homens e 1.354 mulheres. S&o 572 professores (113 homens
e 459 mulheres) com idade média de 40 anos e 1.429 ndo professores (534 homens e 895
mulheres) com idade média de 41,92 anos. O RPPS possui 238 inativos em gozo de beneficio
de aposentadoria programada, sendo 208 mulheres e 30 homens, com idade atual média de
73,33 anos e 65,52 anos, respectivamente.

Para a andlise dos primeiros cenarios, mantiveram-se constantes a tdbua de mortalidade
AT-83 F, o crescimento salarial de 1% a.a. e a postergagdo de aposentadoria de 2 anos. Assim,
observou-se o efeito da varia¢do da taxa de juros atuarial, entre 3,5% e 6%, sobre o custo normal

e a reserva matematica, como pode ser observado na Tabela 1 e nos Graficos 1 e 2.

Tabela 1 - Cendrios com variacdes na taxa de juros

%,
- Taxa de juros *CN (valores C.:NN RM (valores RM (variagéo
Cenario (variacéo
ao ano (%) absolutos) absolutos) percentual)
percentual)
1 3,5 52,64 0,00 (526.994.112,05) 0,00
2 4,0 50,41 -4,24 (508.231.617,58) -3,56
3 4,5 48,35 -8,15 (490.964.572,06) -6,84
4 5,0 46,46 -11,74 (475.044.669,87) -9,86
5 55 44,71 -15,06 (460.340.651,99) -12,65
6 6,0 43,09 -18,14 (446.736.120,53) -15,23

Fonte: Elaboracéo propria (2023).

O Graéfico 1 exibe uma relacdo linear e inversa entre a taxa de juros e o custo normal.

Gréfico 1 - Variacdo do Custo Normal em funcéo da taxa de juros
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Fonte: Elaboragdo propria (2023).
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O Gréfico 2 exibe uma relacdo linear e inversa entre a taxa de juros e a reserva

matemaética do plano.

Gréfico 2 - Variacdo da Reserva Matematica em funcéo da taxa de juros
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Fonte: Elaboragéo propria (2023).

Observando a Tabela 1 e os Gréficos 1 e 2, verifica-se que quanto maior a taxa de juros,
menores 0 CN e a RM, conforme esperado (SILVEIRA; SANTOS, 2017), pois o
estabelecimento de uma taxa de juros alta pressupbe que os rendimentos auferidos pelas
aplicacdes do plano ao longo dos anos serdo altos, o que diminui a necessidade de custeio. Por
exemplo, aumentar a taxa de 3,5 para 4% e de 3,5 para 6%, reduz 0 CN em 4,24% e 18,14% e
a RM em 3,56% e 15,23%, respectivamente. O cendrio, neste caso, é o cenario-base.

Os cenarios com taxas de juros constantes, apresentados nas Tabelas 2, 3 e 4, adotaram
taxa de juros de 4,5% ao ano, tendo como base a média dos planos analisados por Silva (2022).
Nessas tabelas a variacdo também é calculada tomando como base o cenario 1. Nos cenarios
mostrados na Tabela 2 foram variadas as tabuas de mortalidade geral, enquanto as demais
premissas permaneceram fixas (crescimento salarial de 1% ao ano e postergacdo de

aposentadoria de 2 anos).

Tabela 2 - Cendrios com variacdes na taxa de mortalidade

%
- Tabua de %CN (valores (.:N~ RM (valores R.M x
Cenario - (variacéo (variacéo
mortalidade absolutos) absolutos)
percentual) percentual)
1 BZE)EI\SA'?Sb 50,18 0,00 (513.746.741,81) 0,00
2 AT-2000 F 48,53 -3,29 (492.992.374,46) -4,04
3 AT-83 F 48,35 -3,65 (490.964.572,06) -4,43

Fonte: Elaboracéo propria (2023).
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Observando a Tabela 2, verifica-se que a tabua BR-EMSsb foi tomada como referéncia
por ser a que apresenta os maiores CN e RM. Utilizando-se a tabua AT-2000 e a AT-83, 0 CN
diminui 3,29% e 3,65% e a RM reduz em 4,04% e 4,43%, respectivamente. Os resultados
convergem com os achados de Silveira e Santos (2017). Essa movimentacdo ocorre devido ao
fato de uma tdbua menos longeva pressupor que as pessoas viverao menos e, portanto, receberdo
aposentadoria por um menor periodo de tempo, o que reduz a necessidade de custeio.

Nos cenarios apresentados na Tabela 3, o tempo de postergacdo de aposentadoria varia
entre 0 a 2 anos, como também pode ser verificado nos Gréaficos 3 e 4. As outras premissas
permaneceram constantes (taxa de juros atuarial igual a 4,5% a.a., crescimento salarial igual a
1% e tabua de mortalidade geral AT-83 F).

Tabela 3 - Cenérios com varia¢Bes no tempo de postergacdo da aposentadoria
Postergacdo

%,
- da %CN (valores CN RM (valores RM
Cenario aposentadoria  absolutos) (variagdo absolutos) (variagdo
(anos) percentual) percentual)
1 0,0 56,67 0,00 (561.100.356,38) 0,00
2 0,5 55,96 -1,25 (555.068.647,21) -1,07
3 1,0 52,37 -7,59 (524.837.555,30) -6,46
4 15 51,68 -8,81 (519.018.096,32) -7,50
5 2,0 48,35 -14,68 (490.964.572,06) -12,50

Fonte: Elaboracdo propria (2023).

O Gréfico 3 exibe uma relacdo inversa entre o tempo de postergacao da aposentadoria

e 0 custo normal.

Gréfico 3 - Variacdo do Custo Normal em funcéo do tempo de postergacdo da aposentadoria
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Fonte: Elaboragdo propria (2023).



O Gréfico 4 exibe uma relacéo linear e inversa entre o tempo de postergacdo da

aposentadoria e a reserva matemaética do plano.

Gréfico 4 - Variacdo da Reserva Matematica em funcéo do tempo de postergacdo da aposentadoria
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Observando a Tabela 3 e os Gréficos 3 e 4, verifica-se que o aumento da postergacao de
aposentadoria diminui o CN e a RM, conforme o esperado (SANTOS JUNIOR, 2018). A

postergacdo da aposentadoria por 1 ano diminui o CN em 7,59% e a RM em 6,46%. Se a

postergacao da aposentadoria for de 2 anos, 0 CN diminui em 14,68% a RM diminui em 12,5%.

Quando chega o tempo de uma pessoa se aposentar e essa pessoa resolve passar mais alguns

anos trabalhando, vai aumentar o tempo de contribui¢do, o que gera uma diminui¢do no tempo

de percepcdo de beneficio, diminuindo também a obrigacdo do plano junto ao participante.

Tabela 4 - Cenérios com variac@es na taxa de crescimento salarial

Crescimento

RN %
- salarial (% %CN (valores (.:N~ RM (valores RM
Cenario por cada ano (variagéo (variagdo
N absolutos) absolutos)
da proje¢do percentual) percentual)
atuarial)
1 2,00 52,76 0,00 (527.955.151,52) 0,00
2 1,75 51,59 -2,22 (518.177.586,64) -1,85
3 1,50 50,47 -4,34 (508.763.950,89) -3,64
4 1,25 49,39 -6,39 (499.698.069,36) -5,35
5 1,00 48,35 -8,36 (490.964.572,06) -7,01

Fonte: Elaboragdo propria (2023).

Para os cenarios mostrados na Tabela 4, variou-se o crescimento salarial entre 1% e 2% por

cada ano da projecdo atuarial, como também podem ser observados nos Graficos 5 e 6. As



42

outras premissas ficaram constantes (a taxa de juros de 4,5%, o tempo de postergagdo de
aposentadoria de 2 anos e a tdbua de mortalidade geral AT-83 F).

Gréfico 5 - Variacdo do Custo Normal em funcéo do crescimento salarial
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Fonte: Elaboragao propria (2023).

O Gréfico 5 exibe uma relacdo linear e direta entre o crescimento salarial e o custo
normal, enquanto o Gréafico 6 exibe uma relacéo linear e direta entre o crescimento salarial e a

reserva matematica do plano.

Gréfico 6 - Variacdo da Reserva Matematica em funcédo do crescimento salarial
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Verificando a Tabela 4 e os Gréficos 5 e 6, observa-se que quando o crescimento salarial
aumenta, os CN e a RM aumentam conforme indicado por Rodrigues (2008) e Silveira e Santos
(2017). Ao diminuir o crescimento salarial de 2% para 1% para cada ano da projecéo atuarial o
CN diminui em 8,36% e a RM diminui em 7,01%. Quanto menor o aumento salarial, menor
sera o salério de contribuicdo, e consequentemente gerard diminui¢do na contribuicdo com o
passar dos anos, o que reduzira também as obriga¢des do plano junto ao participante, ou seja,
0 custo previdenciario sera menor.

Analisando as Tabelas 1 a 4, observa-se que, quando variadas isoladamente, a premissa
que mais impacta no CN e na RM é a taxa de juros, seguida do tempo de postergacdo da
aposentadoria, do crescimento salarial e da tAbua de mortalidade geral. Observa-se também que,
das premissas analisadas, apenas a variacdo na taxa de mortalidade impacta mais na RM. As
variacdes na taxa de juros, no tempo de postergacao da aposentadoria e no crescimento salarial
impactam mais no CN.

Para finalizar a analise de cenarios, e a fim de observar o efeito conjunto da variagédo de
premissas, foram feitas variacdes binarias nas quatro variaveis ao mesmo tempo. Para a taxa de
juros, o crescimento salarial e a postergacdo de aposentadoria foram escolhidos os valores
minimos e maximos adotados na variacdo individual de cada uma dessas premissas. Para a
tdbua de mortalidade foram escolhidas entre as trés analisadas, as que apresentam menor e
maior probabilidade de sobrevivéncia. O Quadro 4 mostra as combinacdes de 16 cenarios

analisados, do mais oneroso a0 menos oneroso.

Quadro 5 - Cenérios escolhidos

- Taxa de juros Tabua de Crescimento Postergagao (.ja
Cenério ; . aposentadoria
ao ano (%) mortalidade salarial ao ano (%0) (anos)

1 3,5 BR-EMSsb 2015 F 2 0
2 3,5 AT-83 F 2 0
3 3,5 BR-EMSsh 2015 F 1 0
4 3,5 AT-83 F 1 0
5 3,5 BR-EMSsh 2015 F 2 2
6 3,5 AT-83F 2 2
7 6 BR-EMSsb 2015 F 2 0
8 6 AT-83 F 2 0
9 3,5 BR-EMSsh 2015 F 1 2
10 6 BR-EMSsb 2015 F 1 0
11 3,5 AT-83 F 1 2
12 6 AT-83F 1 0
13 6 BR-EMSsb 2015 F 2 2
14 6 AT-83F 2 2
15 6 BR-EMSsb 2015 F 1 2
16 6 AT-83F 1 2

Fonte: Elaboracéo propria (2023).
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A Tabela 5 mostra o resultado desses cenarios. Na analise de dados, todos os cenarios

sdo comparados ao cendrio 1, o cenario mais oneroso.

Tabela 5 - Resultado dos cenarios

Cenari %CN (valores %CN (variacdo RM (valores RM (variagéo
enario
absolutos) percentual) absolutos) percentual)
1 68,33 0,00 (666.555.575,67) 0,00
2 66,03 -3,37 (639.780.373,82) -4,02
3 63,03 -7,76 (622.007.077,73) -6,68
4 60,94 -10,82 (596.991.148,94) -10,44
5 60,07 -12,09 (596.878.032,76) -10,45
6 57,80 -15,41 (570.385.092,30) -14,43
7 56,76 -16,93 (569.284.142,07) -14,59
8 54,91 -19,64 (546.334.823,43) -18,04
9 54,67 -19,99 (551.453.540,95) -17,27
10 53,07 -22,33 (538.262.997,97) -19,25
11 52,64 -22,96 (526.994.112,05) -20,94
12 51,36 -24.84 (516.520.727,37) -22,51
13 48,35 -29,24 (498.348.071,12) -25,24
14 46,60 -31,80 (476.247.740,42) -28,55
15 44,68 -34,61 (467.475.456,65) -29,87
16 43,09 -36,94 (446.736.120,53) -32,98

Fonte: Elaboracdo propria (2023).

A partir dos valores exibidos na Tabela 5, calcularam-se algumas estatisticas referentes
aos 16 cenérios. Assim, tem-se: 0 CN médio de 55,15% e a RM meédia de 551.890.939,61; o
desvio padrdo do CN foi de 7,16% e o da RM foi de 60.905.232,43; o coeficiente de variacdo
do CN foi de 12,99% e o da RM foi de 11,04%, o que indica uma grande disperséo de dados,
isto €, CN e RM podem variar muito a depender das premissas estabelecidas. Esses resultados
evidenciam a importancia da realizacdo de estudos de aderéncia de premissas.

Os valores méaximos do CN e da RM sdo dados pelo cenério 1, o cenario que gera
maiores obrigacdes e necessidades de custeio, oriundo das seguintes premissas: uma tabua BR-
EMSsb 2015 F, taxa de juros igual a 3,5% a.a., incremento salarial igual a 2% a.a. e postergacao
da aposentadoria igual a 0 anos. Neste caso, tem-se CN igual a 68,33% e RM igual a R$
666.555.575,67.

Por outro lado, os valores minimos do CN e da RM séo dados pelo cenério 16, o cenario
que gera menos obrigacgdes e necessidade de financiamento, oriundo das seguintes premissas:
uma tdbua AT-83, taxa de juros igual a 6% a.a., incremento salarial igual a 1% a.a. e postergacao
da aposentadoria igual a 2 anos. Assim tem-se CN de 43,09% e RM igual a R$ 446.736.120,53.
A mudanca de premissas do cenario 1 para o0 16 reduz o CN e a RM em 36,94% e 32,98%,
respectivamente. Para o caso analisado, o efeito conjunto foi menor que a soma dos efeitos

individuais.
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Corroborando com os achados deste trabalho (...)
apresente os valores da RM e do CN (e as premissas) usadas pelo plano, conforme indica a
avaliacdo atuarial e compare tais valores com aqueles calculados por vocé. Esta é uma forma

de vocé validar seus calculos.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Com o objetivo de analisar 0 impacto da variacdo de premissas atuariais sobre o custo
normal e as provisdes matematicas de um plano de beneficios ofertado por um RPPS, tratou-
se, inicialmente, e de forma tedrica, do equilibrio financeiro e atuarial, das premissas atuariais,
do regime financeiro, do método de custeio, do Custo Normal, da Provisdo Matemética e da
anélise de sensibilidade.

Para que o objetivo geral fosse alcancado, utilizou-se a base cadastral referente a 2001
participantes ativos de um RPPS paraibano em 2022, sendo 647 (32,33%) homens e 1.354
(67,67%) mulheres.

Os célculos atuariais consideraram as seguintes informac6es sobre os participantes: o
tipo de cargo, o sexo, a data de nascimento do servidor, a data de admiss@o no municipio, o
salario de participagdo e o tempo de contribuigdo do servidor para 0 RGPS, anterior a admisséo
do ente.

Além das variaveis citadas, consideraram-se constantes, para todos 0s cenarios, as
seguintes premissas: as idades minima e média de entrada no mercado de trabalho, sendo de 18
e 24 anos, respectivamente, a probabilidade de o participante ser casado de 85% (caso a célula
estivesse em branco) e a idade compulséria de 75 anos.

Dentre os principais resultados, comparando-se 0s demais cenarios com aquele que gera
maiores obrigacdes, tem-se que: a variacdo isolada da taxa de juros para cima reduziu o CN em
até 18,14% e a RM em até 18,23%; a variacdo isolada da tdbua de mortalidade geral (da mais
longeva para a menos longeva) reduziu o CN em até 3,65% e a RM em até 4,43%; a variacdo
isolada do tempo de postergacdo da aposentadoria para cima reduziu o CN em até 14,68% e a
RM em até 12,50%; a variacdo isolada do incremento salarial para baixo reduziu o CN em até
8,36% e a RM em até 7,01%; a variacdo conjunta das quatro premissas (do cenario mais oneroso
para 0 menos oneroso) reduziu 0 CN em até 36,94% e a RM em até 32,98%;

Um plano de aposentadoria envolve uma série de variaveis referentes aos dados de cada
participante e uma grande quantidade de premissas atuariais que impactam no Custo Normal,
na Reserva Matematica, e consequentemente, no valor do beneficio que o individuo vai receber
na aposentadoria.

A presente pesquisa ficou limitada a observagédo de apenas um plano previdenciério; a
observagdo exclusiva de participantes ativos; ao uso de apenas um método de custeio; a

variacoes de 4 premissas atuariais.



47

Deste modo, sugere-se uma ampliacdo do nimero de planos analisados e dos tipos de
participantes, bem como a verificagdo do impacto do método de custeio e de outras premissas
sobre 0 CN e a RM.

Por fim, tem-se que esta pesquisa evidencia a necessidade de realizacdo de testes de
aderéncia de premissas, enfatizando que quanto maior o nimero de premissas desalinhadas com

a realidade, maior o impacto sobre as obriga¢des dos planos.
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