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RESUMO

O presente trabalho teve como objetivo analisar o perfil pessoal, académico e
profissional dos egressos do curso de Ciéncias Atuariais da Universidade Federal da
Paraiba. Os objetivos especificos sdo: conhecer o perfil do egresso do curso de
bacharelado em Ciéncias Atuariais; identificar as caracteristicas pessoais; analisar as
escolhas académicas; verificar a realizacdo pessoal. Utilizou-se para tanto, pesquisa
descritiva com analise quantitativa, através de dados obtidos via aplicagdo de um
questionario eletrénico que contou com uma amostra final de 43 egressos. Através da
pesquisa também foi possivel identificar diversas caracteristicas destes egressos
como 93,02% estéao trabalhando, que 62,79% buscaram continuar estudando; 32,56%
sao membros do instituto brasileiro de atuaria e apenas 23,26% exercem a profissao

de atuario.

Palavras-chave: UFPB. Ciéncias Atuariais. Egresso. Analise de Perfil.



ABSTRACT

The present work had as general objective to trace the personal, academic and
professional profile of graduates of the Actuarial Sciences course of the Federal
University of Paraiba. The specific objectives are: to know the profile of the graduate
of the bachelor's degree in Actuarial Sciences; identify personal characteristics;
analyse academic choices; check personal achievement. Descriptive research with
quantitative analysis was used through data obtained through the application of an
electronic questionnaire that had a final sample of 43 graduates. Through the research
it was also possible to identify several characteristics of these graduates as 93.02%
are working, which 62.79% sought to continue studying; 32.56% are members of the
Brazilian Institute of Atuarian and only 23.26% practice the profession of a performing

act.

Keywords: UFPB. Actuarial Sciences. Egress. Profile Analysis.
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1 INTRODUCAO

Desde sempre, para se precaver de futuras perdas, identificam-se agcdes que
visaram a seguranga mutua individual coletiva e social. Nos anos de 4500 a.C., o
manuscrito “Les Tailleurs de Pierre de la Basse — Egipte” registrou uma “caixa” para a
protecao dos trabalhadores que estavam construindo o grande templo dos judeus em
Jerusalém na Idade Média; o carater monopolista de caridade por parte da Igreja junto
aos soldados no pés-guerra (INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA, 2020).

No periodo de 753 a 510 a.C., Domitius Ulpianes, prefeito de Roma e
considerado o primeiro atuario da Historia, registrava os nascimentos e mortes da
Roma Antiga, atividade essencial para o desenvolvimento do seguro de vida e o
progresso da atuaria (INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA, 2020).

No século XVII, na Inglaterra e Holanda as grandes navegacbes com
mercadoria ocorriam eram seguradas mediante um pagamento Unico em dinheiro
(uma espécie de prémio puro) e assim, protegiam-se contra desastres e perdas. Essa
operacgao era realizada de forma arcaica e sem calculo para garantir uma penséo
vitalicia como os valores da pensao eram insuficientes para pagar as viuvas e os
6rfaos, o segurador quebrava (INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA, 2020).

A fim de melhor a precisdo desse tipo de calculo, a ciéncia atuarial se
desenvolveu com o estudo de estatistica e do calculo probabilistico, possibilitando o
rateio de perdas antes da ocorréncia dos sinistros. A ciéncias atuariais podem prever
a frequéncia relativa e o custo médio de sinistro futuro com alta precisdo (ARRUDA,
2017 p.5).

Conforme o Instituto Brasileiro de Atuaria - IBA:

“O Atuario é o profissional preparado para mensurar € administrar riscos, uma
vez que a profissdo exige conhecimentos em teorias e aplicagdes
matematicas, estatistica, economia, probabilidade e finangas, transformando-
0 em um verdadeiro arquiteto financeiro e matematico social capaz de analisar

concomitantemente as mudancas financeiras e sociais do mundo”

A necessidade de atuarios tem crescido ao longo do tempo, pois sao
profissionais qualificados que podem identificar, mensurar/quantificar, eliminar,

prevenir, mitigar, transferir e monitorar eventos que possam ter consequéncias
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financeiras adversas para pessoas fisicas ou juridicas. Como profissional
multidisciplinar, o atuario pode atuar em bancos, seguradoras, fundo de pensao, plano
de saude, previdéncia publica e privada, auditoria, consultoria, corretoras instituicoes
publicas, mercado financeiro e muito mais (FEAUSP, 2016).

Assim como em outras profissdes, € importante que seja realizado um

acompanhamento acerca do perfil dos atuarios egresso, como aponta (PENA 1999
p.5)

“O acompanhamento de egresso constitui uma forma de avaliar os resultados
de uma instituicdo, e a partir disso, introduzir modificagdes na entrada de
alunos em uma escola ao longo de toda a sua permanéncia nela e inserir

melhorias continuas no processo de ensino”.

Desse modo, conhecer o perfil do egresso ajuda a identificar pontos de melhoria
na instituicdo, como, por exemplo, se esta ocorrendo desperdicio de mao de obra
qualificada (caso néo estejam exercendo a profissdo), ou se falta de conexao entre os
conhecimentos adquiridos na universidade com os utilizados no mercado, ou
descobrir se ndo estdo atuando simplesmente por falta de mercado/demanda por
esses profissionais.

Dessa maneira, ao buscar conhecer este perfil, contribui também para a
coordenacao do curso, podendo fornecer insights para ajustes no Projeto Pedagdgico
do Curso na busca de um alinhamento com o mercado de trabalho.

Diante do exposto, a problematica a ser respondida no estudo foi: Qual o perfil
pessoal, académico, profissional dos egressos do curso de Ciéncias Atuariais da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB)?

O objetivo geral:

O presente estudo € analisar o perfil dos egressos do curso de ciéncias
atuariais.

Objetivos especificos, por sua vez sao:

Analisar o perfil pessoal do egresso do curso de ciéncias atuariais da UFPB;

Analisar o perfil dos egressos do curso de ciéncias atuariais da UFPB no
mercado de trabalho e

Analisar o perfil dos egressos do curso de ciéncias atuariais da UFPB quanto a

realizagao profissional.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Ensino superior de ciéncias atuariais no Brasil

O ensino técnico-comercial em Atuaria iniciou-se pelo Decreto n°® 20.158, de 30
de junho de 1931, como parte da ementa do curso de contabilidade. O ensino superior
de Ciéncias Atuariais no Brasil teve inicio com a publicacdo do Decreto-Lei 7.988/45
de 22 de setembro que regulamentou o curso de ciéncias contabeis e atuariais, sendo
separado em ciéncias contabeis e ciéncias atuariais em 1951. Contudo o
reconhecimento legal da profissdo do atuario ocorreu apenas em 1969 por meio do
Decreto-Lei 806 (IBA, 2020).

O decreto n° 806, de 4 de set. de 1969 diz:

(...) que regulamenta a profissdo do atuario no Brasil, neste decreto-lei
entende-se que o atuario é o técnico especializado em matematica
superior que atua, de modo geral, no mercado econémico-financeiro,
promovendo pesquisas e estabelecendo planos e politicas de
investimentos e amortizacbes e, em seguro privado e social,
calculando probabilidades de eventos, avaliando riscos e fixando
prémios, indenizacdes, beneficios e reservas matematicas. E no ano
seguinte com o DECRETO N° 66408, DE 03 DE ABRIL DE 1970.
Dispde Sobre a Regulamentacdao do Exercicio da Profissdao de
Atuario, de Acordo com o Decreto Lei 806, de 04 de setembro de
1969.

De acordo com a tabela 1, as ciéncias atuariais oferece 1217 vagas anuais
distribuidos em 17 cursos, reconhecido pelo MEC, sdo cinco cursos da regiao
Nordeste (que corresponde a 27,04% do total de cursos no Brasil) — Paraiba,
Pernambuco, Ceara, Rio Grande do Norte e Sergipe, 10 cursos na regido sudeste
(que corresponde 62,93% do total de cursos no Brasil) Sdo Paulo, Minas Gerais e Rio
de Janeiro, e 2 cursos na regiao Sul (que corresponde 10,03% do total de cursos no
Brasil), Rio Grande do Sul e Parana (IBA, 2020).

A duracéo do curso varia de 8 a 10 periodos (IBA, 2020).



14

Tabela 1 - Instituicbes com graduagao em ciéncias atuariais

Sudeste UFMG UNIFAL PUC-MG UERJ UFF UFRJ PUC-SP FMU UNIFESP USP
Ano de criagéo 2001 2011 2002 2004 2010 1945 1954 2004 2013 2006
N° de vagas por ano 25 100 60 120 100 25 100 180 80 50

Nordeste UFC UFPB UFRN UFPE UFS
Ano de criagédo 1993 2011 2009 2009 2009
N° de vagas por ano 35 120 40 30 50

Sul UFRGS FESPPR

Ano de criagao 1945 1961
N° de vagas por ano 40 62

Fonte: Fonte: IBA, adaptado pelo autor (2021).

2.2 A Universidade Federal da Paraiba

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB) é uma instituicao publica federal
instituida pela Lei Estadual n° 1.366 de 2 de dezembro de 1955, que posteriormente
foi criada com o nome de Universidade da Paraiba devido a fusdo de algumas
instituicdes de ensino superior, como sua Federalizagao, ratificada e promulgada pela
Lei n°® 1835, de 13 de dezembro de 1960, € uma agéncia autbnoma de ensino,
pesquisa extensao vinculada ao ministério da educagido com uma estrutura multicampi
nos municipio de Jodo Pessoa (Campus |), Areia (Campus Il), Bananeiras (Campus
l11) e Mamanguape (Campus IV) (UFPB, RELATORIO DE GESTAO, 2021).

A UFPB tem como misséo:

“gerar e difundir conhecimento e inovagado por meios de ensino, pesquisa e
extensao para contribuir com o desenvolvimento da sociedade de forma sustentavel,
assegurando uma educagao publica, gratuita, inclusiva, equilibrada e de qualidade”
(UFPB, RELATORIO DE GESTAO, 2021).

O objetivo & promover o crescimento socioeconémico da Paraiba, no Nordeste
e no Brasil. Para tanto, recomenda a atuacdo em sua esfera de competéncia, com
especial desejo de alcangar os seguintes resultados: formar profissionais nos niveis,
junior, intermediario, avangado e pés-graduacao; realizar atividades de pesquisa e
extensdo; direcionar suas atividades académicas na busca do desenvolvimento da
ciéncia, da literatura e das artes (UFPB, RELATORIO DE AVALIACAO, 2014).

Em 2022, a UFPB oferta 130 cursos de graduagao, 113 de pds-graduagao e 15
cursos técnicos distribuidos em 16 centros de ensino, abrangendo diversas areas do

conhecimento, o que demonstrando seu carater multidisciplinar: Ciéncias Exatas e da



15

Natureza; Ciéncias Biologicas e da Saude; Ciéncias Humanas, Letras e Artes;
Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais Aplicadas; Educagcdo e Tecnologias; e
Engenharias (UFPB, RELATORIO DE GESTAO, 2021).

2.3 O Curso de Ciéncias Atuariais na UFPB

A criagdo do curso de bacharelado em Ciéncias Atuariais da Universidade
Federal da Paraiba se deu em 2007 com criagdo Programa de Apoio a Planos de
Reestruturacado e Expanséo das Universidades Federais (Reuni). A instituicdo aderiu
ao projeto de reestruturacéo fisica e de expansao nos numeros de cursos e vagas e
criaram varios cursos. A Resolucéo 23 de 26 de maio de 2010 autoriza a criagao do
curso de Ciéncias Atuariais no Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Campus | da
UFPB.

O Conselho Universitario, usando das atribuicbes que lhe sido conferidas,

apresentou o seguinte norte a época de criagao do curso:

“A necessidade de capacitagao de profissionais para atuar nos campos de trabalho na
area;

Os critérios e os padrdes de qualidade estabelecidos pela UFPB para formacao de
profissionais;

As diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei
9.394/96, que orientam a elaboracéo curricular;

a Resolugdo CNE/CES N° 11/2002, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduagao em Engenharia;

a Resolugdo CONSEPE/UFPB N° 34/2004, que orienta a elaboragéo e reformulagéo
dos Projetos Politicos Pedagoégicos dos Curso de Graduagdo da UFPB (Resolugéo
23/2010)".

Deste modo, o curso foi fundando em 2011, foi certificado em 2015 pela portaria
MEC n° 515 de 29/12/2015 e foi renovado pela portaria Mec n° 585 de 20/12/2019
com o conceito maximo da avaliagdo do Mec nota 5. O curso oferta 120 vagas
anualmente para novos académicos sendo 60 vagas para o turno vespertino e 60

vagas para o turno noturno, ja formou mais 89 profissionais desde a sua criagéo.
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A carga horaria minima é de 3000 horas, que equivale a 200 créditos, sendo
184 obrigatorios, 8 eletivos e outros 8 correspondem a atividades complementares
(PROJETO PEDAGOGICO CURRICULAR, 2012).

De acordo com Projeto Pedagogico de Curso (PPC), o curso tem como principal
objetivo desenvolver profissionais capazes de conduzir atividades de gestéo,
avaliacdo e caélculo de riscos em empresas das areas de seguro, previdéncia,
instituicdes financeiras, planos de capitalizagao e no mercado de capitais (PROJETO
PEDAGOGICO CURRICULAR, 2012).

2.4 Mercado de trabalho em atuaria

No mercado de trabalho, a procura por essa profissdo vem crescendo,
principalmente em empresas especializadas como consultoria, auditoria, corretoras,
fundos de pensdo, operadoras de planos de saude, empresas de capitalizagao e
mercado financeiro (CESAR; MYRRHA, 2014).

Umas das areas de atuacdo do atuario € a avaliacdo atuarial, onde sao
responsaveis pela elaboragdo das avaliagdes atuariais e trabalhardo com os 6rgéaos
federais e a administragdo do RPPS para determinar as premissas biométricas,
demograficas, econdmicas e financeiras adequadas as caracteristicas dos segurados
e seus grupos familiares para dimensionar adequadamente a cobertura. Comprometa-
se com futuros de RPPS (PAIVA, 2020)

Na maioria das vezes, os atuarios exercem suas fungcdes em companhia de
seguros onde assina como responsavel técnicos dos balangos da empresa. O seu
trabalho passa por determina e administrar os riscos (RANGEL, 2020).

O seguro € um dos ramos importantes da atuaria segundo Rangel (2020).

“O trabalho do atuario afeta o futuro dos individuos, pois indica o
valor do prémio a ser cobrado hoje, de forma que possa resultar
em protecdo no amanha, seja em fungcdo de uma eventual
internagcédo hospitalar, morte, invalidez, roubo de um automovel,

incéndio, ou de outros riscos que possam ser segurados”

A Tabela 2 mostra a distribuicdo geografica dos atuarios no Brasil.
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Tabela 2 - Distribuicdo Geografica de Atuarios no Brasil

Regiao MIBAS % por regiao
Centro-oeste 34 2,67%
Norte 4 0,31%
Nordeste 94 7,38%
Sudeste 998 78,34%
Sul 144 11,30%
Brasil 1274 100,00%

Fonte: IBA, adaptado pelo autor (2021).
(MIBA) - Sécios membros, pessoa fisica formada em Ciéncias Atuariais.

Conforme os dados divulgados pelo IBA durante a 882 Assembleia ordinaria em
28 de abril de 2022 (na tabela 2) — o numero total de membros do Instituto Brasileiro
de Atuaria € de 1.274 em todo o territorio nacional. Observa-se que a regido sudeste
concentra a maior parte dos profissionais atuarios no Brasil, representando 78,34%,
seguido da Regidao Sul com a representatividade de 11,30% da Regides Nordeste,
com 7,38%, Centro Oeste, com 2,67%, e Norte este numero é com apenas 0,31%
(INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA, 2022).

2.5 Estudos realizados sobre o conhecimento das ciéncias atuariais

Segundo Maia (2012), o perfil tipico dos egressos do Curso Ciéncias Atuarias
da Universidade Federal do Ceara, entre 1998 e 2011 é jovem, do sexo masculino,
faixa etaria de 25 a 29 anos, solteiro, cursou o ensino médio em escolas particulares
e as areas mais explorada nas monografias sdo previdéncia, saude e seguros, que
correspondem as areas que mais empregam. Quase todos estao trabalhando, pouco
exercem a atuaria e os que trabalham na area afirmam que sua remuneracao é
superior a 8 salarios minimos e que trabalham ha mais de 4 anos.

A trajetoria dos egressos do curso de ciéncias atuariais da Universidade
Federal de Sergipe para inser¢gdo no mercado € bastante promissor: atuam em varios
setores da economia, sendo a maioria do sexo feminino, com tem faixa etaria de 21 a
30 anos, concluiram o do curso em 5 anos, a maior dificuldade foi ndo ter atividades
praticas e a estrutura do departamento, os principais motivos da escolha da UFS foi o
gosto pela matematica, qualidade da instituicdo e sua gratuidade, a grande maioria
reside no mesmo estado do curso e 48% trabalham na area (SANTOS, 2021).

Segundo Silva (2015), a percepcéo dos egressos do curso de ciéncias

contabeis da UFG quanto ao desenvolvimento de habilidades nos mostra que mais
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metade do sexo feminino, de faixa etaria de 18 a 25 anos, solteiros e mais de 50%
vindo de escola privada, que a grande maioria morou € mora em Goiania ou entorno,
mais de 87% estao trabalhando que a mais de 30% trabalham em empresas, Na parte
de habilidades do trabalho analisar a satisfagdo pelo curso numa escala de (muito
insatisfatorio, insatisfatorio, neutro, satisfatorio e muito satisfatério) um pouco mas de
40% estéao satisfeito com a formacao e mais 65% (satisfeito e muito satisfeito) , e se
pudesse escolher contabeis maior parte 64% optariam novamente; grande néo possui
graduagéo ou especializagdo. E por fim perguntas relacionadas a desenvolvimento
pessoal e no mercado de trabalho nivel minimo razoavel e grande tendencia ao nivel
bom para perguntas como “conhecimento do mercado da empresa que atua”; “utilizar
adequadamente a terminologia e a linguagem prépria das ciéncias contabeis e
atuariais” e “aplicar adequadamente a legislacéo inerente as fun¢des contabeis”.

Os egressos do curso de Secretariado Executivo da Universidade Federal de
Sergipe a analise do perfil pessoal mostra que 79% e do sexo feminino de faixa etaria
de 31 a 40 anos com renda mensal de R$ 1451,00 a 2900,00 a forma de ingresso foi
vestibular; a escolha do curso por ele oferecer diversidade de especializagao/carreira,
nao dominam outra lingua e o tempo médio para termina o curso e 6,5 anos e pouco
mais da metade cursaria o curso novamente. Em relacdo a empregabilidade 50%
exerce a profissdo de secretario executivo dessa quantidade 40% comecgaram antes
da graduacéo, e outros 50% que n&o trabalham alegam falta de perspectiva para 33%
e trabalham na administracao 36%; mais de 97% nao esta inscrito no sindicato da
categoria e trabalha a menos de 1 ano na atual empresa. Na formagao académica
para mais da metade afirma que o conhecimento predominante foi tedrico e pratico; o
setor que estagiou foi no setor privado; a estrutura curricular do curso sendo os alunos
tem técnicas necessaria para mercado de trabalho; para mais de 60% a curso atingiu
a expectativa RODRIGUES (2019).
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3 METODOLOGIA

Esta parte destina-se a descrever a metodologia aplicada nesta pesquisa.
Caracterizado pelo desenvolvimento pautado no estudo quantitativo descritivo através
do levantamento de dados de maneira objetiva para conhecer o perfil pessoal,
académico e profissional dos egressos do curso de Ciéncias Atuariais da UFPB.
Foram utilizados como instrumentos de pesquisa o levantamento bibliografico e
pesquisa de campo.

Foi elaborado um questionario composto por 21 perguntas em (Apéndice),
sendo 15 questdes fechadas, 1 questdo aberta e 5 questdes semiabertas. O
questionario foi dividido em 4 seg¢des (i) quanto as caracteristicas pessoais; (ii) quanto
a graduagdo em ciéncias atuariais; (iii) quanto ao atual emprego e (iv) quanto a
realizacao profissional. As seg¢des citadas sdo compostas por: 5, 4, 7 e 5 perguntas
nesta ordem.

O questionario inicia com perguntas sobre o perfil pessoal, sexo, faixa etaria,
estado civil, se esta cursando ou cursou pés-graduacéo, informe qual. Na sequéncia
a pesquisa traz perguntas referente ao periodo académico como motivos para escolha
do curso, se foi a primeira graduagao, qual o tema da monografia e quantos periodos
terminou o curso.

A maior parte da pesquisa buscou investigar qual o perfil no mercado de
trabalho para saber se trabalham, se estdo atuando como atuario, se € membro do
IBA, qual a area de atuacdo, ha quanto tempo trabalham, a renda e se mudaria de
emprego. Na parte final da pesquisa quanto a realizagao profissional, se estudaria
ciéncias atuariais novamente, recomendaria o curso a alguém, qual o cargo, cidade
que trabalha e se atuariais € profissdo do futuro.

Apds a criagdo do questionario em modelo eletrbnico, em maio de 2022, o
mesmo foi enviado por WhatsApp e Instagram através da ferramenta Google Docs.
aos egressos do curso de ciéncias atuariais da UFPB. Houve o retorno de 48,31% ou
(43/89) percentual que corresponde que a razdo amostra/universo.

Os dados foram submetidos a uma analise descritiva e os resultados foram

resumidos em: quadros, graficos e tabelas.
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4 RESULTADOS

Este capitulo pretende apresentar os resultados da pesquisa coletados atraves
da aplicagédo do questionario aos egressos de ciéncias atuariais da UFPB.

4.1 Perfil pessoal dos egressos

Diante da amostra apresentada na metodologia da pesquisa, nesse topico
apresenta-se o perfil dos que concluiram o curso de Ciéncias Atuariais, em que se
discorre sobre os aspectos pessoais, a saber: sexo; faixa etaria; estado civil; se esta
estudando; se tem alguma pos-graduacgéo.

O Grafico 1 apresenta a quantidade, em percentual, de egressos por sexo.

Grafico 1 - Percentual de sexo

m Masculino
= Feminino

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Com relagéo ao sexo dos egressos respondentes verificou-se que a proporgao
de mulheres foi um pouco superior de 26 mulheres e 17 homens.

O Grafico 2 é possivel observar que a maior parte dos egressos (41,86%) esta
na faixa de 25 a 29 anos, faixa bem jovem. O segundo grupo com mais egressos € o
de pessoas acima de 41 anos (20,93%), enquanto a faixa com menor numero de

egressos é a compreendida entre 30 e 34 anos (6,98%)
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Grafico 2 - Percentual de faixa etaria
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Quanto a variavel estado civil verifica-se no Grafico 3 que 24 egressos sao

solteiros (55,81%) que 17 sado casados (39,53%). Nao ha viuvos.
Grafico 3 - Percentual estado civil
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

O Grafico 4 mostra o percentual de egressos que cursaram / que estao
cursando poés-graduagao 62,79% responderam positivamente; e 37,21%

negativamente.
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Grafico 4 - Percentual pessoas que cursou ou esta cursando pés-graduagao

® 5im
CVED

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

O Grafico 5 representa apenas os 62,79% (ou 27 pessoas) que estao fazendo
o curso de poés. Logo 59,26% fizeram ou estdo fazendo uma especializacao/MBA,
18,52% fizeram ou estédo fazendo mestrado, 14,81% fizeram ou estao fazendo outra

graduagao, enquanto 7,41% fizeram ou estao fazendo doutorado.

Grafico 5 - Percentual das escolhas da pds-graduacgao

14,81%

= EspecializacdoMba = Mestrado = Doutorado Graduacio
Fonte: Dados da pesquisa (2022).

O Quadro 1 resume o perfil pessoal do egresso do curso de Ciéncias Atuariais
da UFPB.



Quadro 1 - Perfil pessoal do egresso
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Sexo

60,50% Feminino

Faixa etaria

41,86% 25 a 29 anos

Estado civil

55,81% Solteiro

Esta cursando ou cursou pos-graduacgao

62,80% Sim

Qual?

59,25% Especializacdo / MBA

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Quanto ao Perfil dos egressos, observa-se que o maior quantitativo de
egressos € do sexo feminino, com faixa etaria de 25 a 29 anos, sendo solteiros e com
mais da metade esta cursando ou cursou uma pos-graduacdo do tipo
especializagdo/MBA. Ao fazer uma comparagao com trabalho de MAIA (2012) vemos
algumas semelhangas como, por exemplo e um pessoal jovem de idade (de 25 a 29
anos) e solteiro, diferenciando-se pela predominédncia do sexo masculino. Santos
(2021) também constatou a predominancia do sexo feminino e de jovens (faixa etaria
de 21 a 30 anos).

4.2 Perfil do egresso do curso

Nesta parte do trabalho vamos tabular os motivos para escolher ciéncias
atuariais, se este foi o primeiro curso do entrevistado, as areas de pesquisa dos
trabalhos de conclusdo e em quanto tempo concluiu o curso.

O Grafico 6 apresenta o resultado da primeira pergunta que fizemos, ela é
semiaberta, pois listamos alguns motivos que poderiam levar a escolher o curso de

Ciéncias Atuariais.

Grafico 6 - Escolha do curso

ssoais I = 55
I 7 91%
I 16.27%

I O 30%

ndicacdo de teste vocacional I 4 55%
ferencia... Il 2 33%
- Il 233%
studar 2 33%

Bl 2 33%

Fonte: Dados da pesquisa (2022).
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Os principais motivos para escolher o curso de Ciéncias Atuariais foram
aptidées pessoais com 14 escolhas (32,56%), a concorréncia do vestibular com
27,90% dos egressos. Como opgao aberta foi citado “aumentar meu conhecimento

sobre gestao” e “achei interessante” com 2,33% cada.

O Grafico 7 mostra a quantidade de pessoas que escolheram Ciéncias Atuariais
como a primeira graduagao. Comparado com o Grafico 2 ao juntar duas faixas etarias
20 a 29 anos temos um percentual bastante jovem que podem responder o fato de

76,74% da amostra a escolher o curso de atuaria.

Grafico 7 - Primeira graduacgao

= Sim = MNao

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Na Tabela 3 foi formulada a seguinte pergunta: Qual a drea de pesquisa do seu
trabalho de conclusdo de curso? Essa pergunta dava 7 opgdes de resposta e tinha
uma opcgéao aberta.

A Ciéncias Atuariais € uma area de conhecimento multidisciplinar como
podemos observar na Tabela 3 de pesquisa com maior prevaléncia foi previdéncia
com 30,23% dos trabalhos; logo em seguida com 16,27% demografia e financas, no
total de 7 escolhas para cada; estatistica, seguro e saude apresentam
separadamente, 4 escolhas para cada (9,30% cada uma); e por fim uma escolha para
contabilidade, uma economia, uma para pericia e uma para gestdo o que equivale a
2,33% cada.
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Tabela 3 — Area de pesquisa dos trabalhos de conclusdo de curso

Area de pesquisa Frequéncia absoluta Frequéncia relativa
Previdéncia 13 30,23%
Demografia 7 16,28%
Finangas 7 16,28%
Estatistica 4 9,30%
Seguro 4 9,30%
Saude 4 9,30%
Contabilidade 1 2,33%
Economia 1 2,33%
Pericia 1 2,33%
Gestao 1 2,33%
Programacao 0 0,00%
Total 43 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

O grafico 8 apresenta o resultado da pergunta: “Em quanto tempo vocé concluiu
o curso de Ciéncias Atuariais?” Tem-se que mais da metade 60,46% dos egressos
conseguiu concluir o curso em até 10 semestres em seguida os que terminaram entre

11 e 13 semestres com 32,56% e com 6,98% entre 14 e 16 semestre.

Grafico 8 - Quantos semestres terminou o curso

= Em até 10 semestres
= Entre 11 & 13 semesires
= Entre 14 e 16 semesires

Entre 17 e 20 semsires

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

O Grafico 8 mostra que mais da metade 60,46% dos egressos conseguem
terminar o curso no tempo minimo em até 10 semestres, em seguida os que
terminaram entre 11 e 13 semestres com 32,56% e com 6,98% entre 14 e 16
semestre, na amostra ndo teve egresso que terminou entre 17 e 20 semestres.

O Quadro 2 resume o perfil do egresso do curso de ciéncias atuariais da UFPB.
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Quadro 2 - Perfil do egresso académico

Motivos da escolha 32,56% Aptiddes pessoais
Primeira graduacao 76,74% Sim

Trabalho de conclusdo de curso 30,23% Previdéncia

Concluiu o curso 60,46% Em até 10 semestres

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

Resumidamente, tem-se o seguinte do perfil do egresso no curso, o0 motivo para
escolha foi aptiddo pessoal, atuariais foi sua primeira graduagao, que o trabalho de
conclusao foi na area de previdéncia mesma area constatada por MAIA (2012) que
séo previdéncia, saude e seguro. A conclus&o do curso em até 10 semestre também
foi constatada por SANTOS (2021).

4.3 Perfil do egresso no mercado de trabalho

Nessa parte do trabalho analisamos a caracteristica do egresso no mercado de
trabalho, onde foi perguntado: € membro do Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA);se
trabalha; se exerce a profissdo de atuario, qual a area de atuacao; a renda e trocaria
de emprego.

O Gréfico 9 exibe os resultados relativos a: “Vocé € membro do Instituto

Brasileiro de Atuaria?”.

Grafico 9 - Membro do Instituto Brasileiro de Atuaria

s S5im = Mo

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

No Grafico 9 mostrou que 67,44% das pessoas nao sao associadas do Instituto

Brasileiro de Atuaria. Logo, 32,56% da amostra é associada ao IBA. Esse numero &
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inferior a razao atuarios com MIBA e o total de atuarios na Paraiba, cujo resultado é
41,17 %

No Grafico 10 a pergunta feita foi: “Vocé esta trabalhando?”. A grande maioria
esta trabalhando um percentual de 93,02%, apenas 3 pessoas ou (6,98%) informaram

que nao exercem atividade remunerada.

Grafico 10 - Percentual trabalhando

m 5im = Nao
Fonte: Dados da pesquisa (2022).

No Grafico 11 do questionario tinha a seguinte pergunta: “Vocé exerce a

profissao de atuario?”. A questao era fechada e com trés opgdes de resposta.

Grafico 11 - Percentual de quem exerce a profissao de atuario

= Sim = MNao, por falta de mercado = Mao, por outros
Fonte: Dados da pesquisa (2022).

O Grafico 11 constatou que 62,79% dos entrevistados ndo exercem a profissao
de atuario por outros motivos; 23,26% atuam como atuarios e apenas 13,95% néao,

atuam por falta de mercado.
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Tabela 4 - Trabalha em qual segmento

Area de pesquisa Frequéncia absoluta Frequéncia relativa
Financas 7 16,28%
Previdéncia Social 6 13,95%
Saude suplementar 6 13,95%
Seguro 5 11,63%
Comeércio 3 6,98%
Contabilidade 3 6,98%
Crédito 1 2,33%
Professor substituto 1 2,33%
Atendimento 1 2,33%
Servigo publico 1 2,33%
Educacéao 1 2,33%
Bancario 1 2,33%
Saude 1 2,33%
Pericia e consultoria 1 2,33%
Demografia 1 2,33%
Tecnologia 1 2,33%
Académico 1 2,33%
N&o trabalho 2 4,65%
Total 43 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

A Tabela 4 expde a vastidao da atuagao do graduado em Ciéncias Atuariais. A
area que mais emprega os entrevistados € finangas com 16,28%; 13,95% trabalham

com previdéncia social mesmo percentual da saude suplementar.

Grafico 12 - Percentual trabalhando no atual emprego
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20,00%
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0,00%
Menos de 1 ano Entre 123 anfk Entre 4 e 6 anos Mais de 7 anos

Fonte: Dados da pesquisa (2022).
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O Grafico 12 apresenta que 34,88% ou (15 dos formados) estdo a menos de 1
ano no atual emprego, e que 65,12% tém mais de 1 ano. Vale destacar que 9 ou

20,93% esta trabalhando a mais de 7 anos.

Grafico 13 - Percentual renda atual
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

O Grafico 13 nos mostra que a renda do egresso esta majoritariamente entre
R$ 1500,01 e 3000,00 um total de 17 entrevistados (39,54%), que 8 ganham até R$
1500,00 reais por més (18,60%); 6 (13,95%) pessoas ganham mais de R$ 7500,01
reais, 6,98% recebem entre R$ 4500,01 até 6000,00 e por fim 4,65% recebe entre R$
6000,01 e 7500,00.

Grafico 14 - Mudaria de emprego

s 5im = Pensaria no assunto = Nao
Fonte: Dados da pesquisa (2022).
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O Grafico 14 que trata da mudanga de emprego por uma oferta financeiramente
melhor 22 (51,16%) pessoas pensariam no assunto; 12 (27,91%) responderam que
sim mudariam sem pensar duas vezes, ja 9 (20,93%) entrevistados nao mudaria de

jeito nenhum.

Quadro 3 - Perfil do Egresso no mercado de trabalho

Membro IBA 66,47% Nao

Trabalha 93,02% Sim

Exerce a profissdo de atuario 62,79% Nao

Area de atuagdo 16,28% Financas

Trabalha no atual emprego ha quanto tempo 34,88% Menos de 1 ano

Renda atual 39,54% Entre R$ 1500,01 e R$ 3.000,00
Mudaria de emprego 51,16% Pensaria no assunto

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

No Quadro 3, temos um breve resumo do mercado de trabalho onde mais da
metade afirma ndo ser membro do (IBA), 93% trabalham, ndo exercem a profissdo por
outros motivos, atuam em finangas, previdéncia e saude, trabalha a menos de um ano,
possui renda entre R$ 1500,01 até 3000,00 e a metade pensaria em mudar de
trabalho. Comparado com MAIA (2012) tivemos respostas bem parecidas quase todos
estdo trabalhando, mas ndo exercem a atuaria, diferindo o tempo no atual emprego,

4 anos.
4.4 Perfil do egresso a realizagao profissional
Nessa parte final foram levantadas perguntas referentes a vida profissional, se

cursaria novamente ciéncias atuariais; se indicaria a parentes ou amigos; qual o cargo

que exerce, onde trabalha e se acha se ciéncias atuariais € a profissdo do futuro.
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Grafico 15 - Estudaria Ciéncias Atuariais novamente
2,33%

= 5im, eu faria novamenie
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= Gosto da profissdo do
atuario, mas penso em
outro curso

« N30 sou satisfeito,
esperava mais do mercado
de atudrio

Mo, ndo me identifiquei

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

O Grafico 15 mostra que 62,79% dos entrevistados fariam novamente o curso
de ciéncias atuariais; 23,26% gostam da profissao, mas pensaria em outro curso, e
13,96% nao ficou satisfeito, esperava mais do mercado de atuario e nao se
identificaram.

Grafico 16 - Recomendaria o curso de ciéncias atuariais
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

O Grafico 16 se refere a seguinte pergunta semiaberta “Vocé recomendaria o
curso de Ciéncias Atuariais para algum amigo ou parente?”. Nessa pergunta tivemos
que 90,70% respondeu “sim” o0 que corresponde a 39 pessoas, as outras 4 pessoas

ou 9,30% nao indicaria, e os motivos citados foram: “existem areas que estido mais
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aquecidas”; “pouca oferta de emprego na regido nordeste” e o “curso ndo € bom e o

mercado é pior ainda”.

Tabela 5 - Qual o seu cargo?

Area de pesquisa

Frequéncia absoluta

Frequéncia relativa

Analista 10 23,26%
Consultor 5 11,63%
Assistente 5 11,63%
Diretor 3 6,98%
Vendedor 3 6,98%
Gerente 2 4,65%
Gestor 2 4,65%
Atuario 1 2,33%
Auxiliar administrativo 1 2,33%
Administrador 1 2,33%
Atendente de telemarketing 1 2,33%
Assistente administrativo 1 2,33%
Auxiliar financeiro 1 2,33%
Coordenador 1 2,33%
Demografo 1 2,33%
Enfermagem 1 2,33%
Professor 1 2,33%
Outros 3 6,98%
Total 43 100,00%

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

A Tabela 5 evidéncia grande diversidade de areas de atuagéo o cargo de

analista representa 23,25%, o dobro do segundo cargo mais ocupado que sao

consultor e assistente com 11,63% cada. Nessa mesma amostra teve 6,98% listado

como outros, mas que representa pessoas que nao estdo trabalho e/ou estdo

estudando.
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Grafico 17 - Cidade que trabalha
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Fonte: Dados da pesquisa (2022).

O Grafico 17 mais da metade respondeu que trabalha em Jodo Pessoa com
69,76% dos egressos o que representa 30 pessoas logo em seguida 3 pessoas
trabalham em Cabedelo o equivalente a 6,98%; as cidades Natal; Recife e Brasilia
tiveram 4,65% cada; Fortaleza; Iltambé; Fagundes e Porto Alegre 2,33% cada.

Grafico 18 - Ciéncias atuariais é a profissdo do futuro

= O futuro ja chegou = O futuro estd por vir = Nao acredito nessa informac8o
Fonte: Dados da pesquisa (2022).

A profissdo de Atuario é rotulada pela imprensa e alguns veiculos da midia
como a profissao do futuro, entrevistados acreditam parcialmente nessa informacao,
pois 48,84% acreditam que o futuro ja chegou, um percentual pouco menor acredita
que o futuro ainda esta por vir com 30,23% e para 20,93% nunca acreditou nessa

informacao.



Quadro 4 - Perfil do egresso realizagao profissional
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Estudaria novamente

52,79% Sim, eu faria novamente esse curso

Recomendaria ciéncias atuariais

90,70% Sim

Qual o seu cargo

23,26% Analista

Cidade que trabalha

69,77% Jodo Pessoa

Atuariais é a profisséo do futuro

48,84% O futuro ja chegou

Fonte: Dados da pesquisa (2022).

No Quadro 4 se resumo o perfil do egresso em relagao a realizagao profissional:

mais da metade afirmava que faria o curso novamente; a grande maioria indicaria o

Curso para amigos ou parentes, a maior parte € analista; a cidade que trabalham é

Jodo Pessoa. Ao comparar com SANTOS (2021), a maior parte também segue na

mesma cidade de formacao e quando questionado se atuariais € a profissao do futuro

quase a metade afirmara que o futuro ja chegou.
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5 CONCLUSAO

A partir das analises e dos resultados encontrados, pode-se averiguar que o
perfil pessoal dos egressos do curso de ciéncias atuariais da UFPB possui prevaléncia
de sexo feminino com faixa etaria de 25 até 29 anos sendo solteiro, e grande parte
tem especializacdo/MBA.

A principal motivagao que levou a escolha do curso para os respondentes foram
as aptiddes pessoais sendo atuariais a primeira graduagéo de grande maioria, o tema
de trabalho de conclusdo de curso mais abordado foi previdéncia e o tempo médio
para finalizar o curso foi 5 anos.

A maioria dos formandos esta trabalhando, com menos de um ano na atual
empresa com a renda mensal entre R$ 1500,01 até 3000,00, grande parte ndo exerce
a profissdo de atuario por outros motivos, ndo tem registro no 6rgéo regulador,
trabalha em areas a financas, previdéncia e saude e mais da metade mudaria de
emprego por uma proposta financeiramente melhor.

Os egressos em sua maioria trabalham em Jodo Pessoa, trabalhando como
analista, um pouco mais da metade fariam atuariais novamente, a grande maioria
indicaria o curso para amigos e parentes, a frase “ciéncias atuariais e profissao do
futuro” a metade diz que o futuro ja chegou.

O principal obstaculo enfrentado para o desenvolvimento do estudo foi a
disponibilidade dos egressos para responder a pesquisa, acarretando uma taxa de
retorno de menos 50% dos egressos. Além disso, para pesquisas futuras, sugere-se
a aplicagao de um questionario para os ingressantes do curso e posteriormente para
0s egressos, podendo assim, verificar também a evolugédo do desenvolvimento de
pessoal, académico e profissional. Ademais, outra sugestdo seria uma analise
segregada dos perfis dos egressos, entre os que exercem a profissdo de atuario e os
que nao exercem.

Por fim, o presente estudo contribui para os ingressos do curso, uma vez que
fornece informacbdes sobre o que esperar do mercado de trabalho, bem como,
colabora com a coordenacgao do curso, que pode repensar politicas e partir desses
resultados (por exemplo: avaliar na criagdo de uma pdés-graduagao ou mudancgas de

componentes curriculares).
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APENDICE - QUESTIONARIO DA PESQUISA

Qual o Perfil Pessoal, Profissional, e Académico dos Egressos do curso de
Ciéncias Atuariais? Pesquisa destinada para acompanhar os egressos do curso de
Ciéncias Atuariais da Universidade Federal da Paraiba. Esta pesquisa esta sendo
desenvolvida pelo graduando Allysson Marques de Andrade, sob a orientacao do Prof.
Me. Werton José Cabral Rodrigues Filho da Universidade Federal da Paraiba.

As informacdes fornecidas ser&o tratadas com total sigilo.

QUANTO AS CARACTERISTICA PESSOAIS

1.QUAL SEU SEXO?
( ) Masculino
( ) Feminino

2.QUAL SEU ESTADO CIVIL?
( ) Solteiro

( ) Casado

( ) Separado

( ) Viuvo

3.QUAL SUA FAIXA ETARIA?
( ) Entre 20 a 24 anos

( ) Entre 25 a 29 anos

( ) Entre 30 a 34 anos

( ) Entre 35 a 39 anos

( ) Acima de 41 anos

4.CURSOU OU ESTA CURSANDO ALGUMA GRADUACAO OU POS-GRADUACAO,
ASSINALE:

() Sim

( ) N&o

5. EM CASO AFIRMATIVO, ASSINALE QUAL?
) Especializacao/MBA

) Mestrado

) Doutorado

) Graduacgao

.~ A~~~

QUANTO A ESCOLHA DO CURSO DE CIENCIAS ATUARIAIS
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6. QUAIS OS MOTIVOS QUE LEVARAM A ESCOLHER O CURSO DE CIENCIAS
ATUARIAIS?

( ) Aptiddes pessoais

( ) Indicacao de teste vocacional

( ) Realizagao pessoal

( ) Remuneracao

( ) Oferta de emprego

( ) Concorréncia no vestibular

( ) Por excluséo, ja que o curso de preferéncia ndo era oferecido

( ) Outros....

7. ATUARIA E SUA PRIMEIRA FACULDADE
( ) Sim
( ) Nao

8. QUAL A AREA DA PESQUISA DA SUA MONOGRAFIA?
( ) Previdéncia

( ) Saude

( ) Demografia

( ) Estatistica

( ) financas

( ) Contabilidade

( ) Programacéo

( ) Outros....

9. EM QUANTO TEMPO VOCE CONCLUIU O CURSO DE CIENCIAS ATUARIAIS
( ) Em até 10 semestres

( ) Entre 11 e 13 semestres

( ) Entre 14 a 16 semestres

( ) Entre 17 a 20 semestres

QUANTO AO ATUAL EMPREGO

10. VOCE E MEMBRO INSTITUTO BRASILEIRO DE ATUARIA (IBA)?
( ) Sim
( ) Nao

11. VOCE ESTA TRABALHANDO?
( ) Sim
( ) Nao

12. VOCE EXERCE A PROFISSAO DE ATUARIO?
() Sim

( ) Nao, por falta de mercado

( ) Nao, por outros

13. VOCE ATUA EM QUE SEGMENTO?
( ) Previdéncia Social
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( ) Previdéncia Complementar
( ) Saude Suplementar

( ) Seguros

( ) Finangas

( ) Crédito

( ) Comercio

( ) Outros...

14. HA QUANTO TEMPO VOCE TRABALHA NO SEU ATUAL EMPREGO?
( ) Menos de 1 ano

( ) Entre 1 e 3 anos

( ) Entre 4 e 6 anos

( ) Mais de 7 anos

15. QUAL SUA RENDA ATUAL?

( ) Até R$ 1500,00 reais

( ) Entre R$ 1500,01 a 3000,00 reais

( ) Entre R$ 3000,01 até 4500,00 reais
( ) Entre R$ 4500,01 até 6000,00 reais
( ) Entre R$ 6000,01 até 7500,00 reais
( ) Acima R$ 7500,01

16. VOCE TROCARIA A ATUAL EMPRESA SE RECEBESSE UMA PROPOSTA
FINANCEIRAMENTE MELHOR?

() Sim

( ) Pensaria no assunto

( ) Nao

QUANTO A REALIZAGAO PROFISSIONALIZANTE

17. SE FOSSE FAZER VESTIBULAR, FARIA NOVAMENTE PARA CIENCIAS
ATUARIAIS?

( ) Sim, eu faria novamente este curso;

( ) gosto da profissdo do atuario, mas penso em outros cursos;

( ) Nao sou satisfeito, esperava mais do mercado de atuario;

( ) N&o, ndo me identifiquei.

18. VOCE RECOMENDARIA O CURSO DE CIENCIAS ATUARIAIS PARA UM
AMIGO OU PARENTE?

() Sim

( ) Nao, porque o curso é ruim

( ) Nao, porque néo existe mercado de trabalho
( ) Nao, motivos?

( ) Outros...

19. QUAL SEU CARGO?

( )Diretor

( )Consultor

( ) Analista
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( ) Vendedor
() Outros...
20. VOCE TRABALHA EM QUE CIDADE?

21. QUANDO VOCE ENTROU NO CURSO MUITOS AFIRMAVAM QUE A ATUARIA
ERA A PROFISSAO DO FUTURO. PARA VOCE...

( ) O futuro ja chegou;

( ) O futuro esta por vir;

( ) Nao acredito nessa informacao.
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