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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N’°01/2025

Aprova o Regimento Interno do Centro de Ciéncias
Sociais Aplicadas da Universidade Federal da Paraiba
(CCSA/UFPB).

O Conselho Universitario (CONSUNI) da Universidade Federal da Paraiba, no uso das
atribuicdes, em conformidade com a legislacdo em vigor; tendo em vista a aprovacéo pelo Conselho
Universitario, na reunido ordinaria n® 11/2024, realizada no dia 19 de dezembro de 2024 (Processo n°
23074.028369/2022-13),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da
Universidade Federal da Paraiba (CCSA/UFPB).

Paragrafo Gnico. Segue anexo a esta resolucdo o Regimento Interno.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 04 de fevereiro
de 2025.

Terezinha Domiciano Dantas Martins
Presidente



ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 01/2025 — CONSUNI

REGIMENTO DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS

TITULOI
Da origem, natureza legal e finalidade

Art. 1° O Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA), criado pela Resolugdgo CONSUNI n°
12/1973, de 02 de agosto de 1973, integra o sistema de ensino, pesquisa e extensao da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB) como 6rgéo setorial com funcdes executivas e deliberativas, agrupando
Departamentos, Coordenacdes de Cursos de Graduacdo e de PoOs-graduacdo, Orgaos de apoio
administrativo e didaticos cientificos.

Art. 2° O presente Regimento disciplina a organizacéo e o funcionamento dos 6rgéos e servigos
deste Centro, em consonancia com o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal da
Paraiba.

Art. 3° O Centro tem como finalidade promover o ensino de graduagdo e pés-graduacao, bem
como a pesquisa e a extensao nas diversas areas do conhecimento das ciéncias sociais aplicadas.

Pararafo anico. O Centro funcionard em uma Unica unidade, com todos os seus Orgaos
localizados no Campus | da Universidade Federal da Paraiba, na cidade de Jodo Pessoa-PB.

TiTuLO Il
Da estrutura organizacional

Art. 4° A administracdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) compreende os 6rgaos
integrantes de sua estrutura basica, com defini¢des e atribuicbes estabelecidas pelo Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal da Paraiba e os 6rgéos integrantes de sua estrutura peculiar,
definidas e disciplinadas, no que couber, por este Regimento.

Art. 5° Sdo 6rgaos integrantes da estrutura basica do CCSA:

| - 6rgdos deliberativos:

a) Conselho de Centro;

b) Colegiados Departamentais;
¢) Colegiados de Cursos.

Il - 6rgdos executivos:

a) Diretoria de Centro;

b) Chefias Departamentais;
c) Coordenacdes de Cursos.

I11 - 6rgdos de apoio administrativo:
a) Secretaria da Diretoria de Centro;
b) Secretarias de Departamentos;

c) Secretarias de Cursos;

d) Almoxarifado Setorial,

e) Arquivo Setorial,



f) Assessoria Administrativa;

g) Assessoria de Avaliacdo Institucional,
h) Assessoria de Comunicacao;

i) Assessoria de Informética;

j) Assessoria de Internacionalizagéo;

k) Assessoria Financeira;

I) Setor de Gestdo de Pessoas; e
m)Setor de Patrimonio.

IV - 6rgéos de apoio didatico-cientificos:

a) Biblioteca Setorial;

b) Assessoria de Extensao;

c) Assessoria de Graduacéo;

d) Assessoria de Pds-Graduacdo e Pesquisa.

Paragrafo Unico. Integrardo também a estrutura do CCSA os 6rgdos suplementares que, por
efeito do § 1°, do art. 36, do Regimento Geral da UFPB, venham a ser subordinados a este Centro.

Art. 6° O CCSA é constituido por Departamentos, Coordenagfes de Cursos de Graduacao
e Coordenacdes de Programas de P6s-Graduacao a ele vinculados, com a seguinte composic¢ao:

| — Departamentos:

a) Departamento de Administracdo (DA);

b) Departamento de Ciéncia da Informagdo (DCI);

c) Departamento de Economia (DE);

d) Departamento de Finangas e Contabilidade (DFC);
e) Departamento de Gestdo Publica (DGP); e

f) Departamento de Relag6es Internacionais (DRI).

Il — Cursos de Graduacéo (Bacharelado):
a) Administracdo;

b) Administracdo Publica;

c) Arquivologia;

d) Biblioteconomia;

e) Ciéncias Atuariais;

f) Ciéncias Contébeis;

g) Ciéncia de Dados para Negocios;
h) Ciéncias Economicas;

i) Gestdo Publica; e

J) Relagdes Internacionais.

Il — Programas de P6s-Graduagéo (Stricto Sensu):

a) Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo (PPGA);

b) Programa de Pos-Graduacéo em Ciéncia da Informacéo (PPGCI);

d) Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncias Contabeis (PPGCC);

c) Programa de Pos-Graduagdo em Economia (PPGE);

e) Programa de Pds-Graduacgdo em Gestdo Publica (PPGP);

d) Programa de P6s-Graduacdo em Economia do Setor Publico (PESP).



TITULO HI
Da composicao e das atribui¢fes dos 6rgéos constitutivos

CAPITULO |

~ Segao |
Dos Orgéos Deliberativos

Subsecao |
Do Conselho de Centro

Art. 7° O Conselho de Centro é o 6rgédo deliberativo superior, no @mbito do Centro, em matéria
administrativa e didatico-cientifica, com atribuicdes definidas no art. 50, do Estatuto da UFPB, e no
art. 9°, do Regimento Geral da UFPB, com a seguinte composicao:

| - do Diretor do Centro, como presidente;

Il - do Vice-Diretor do Centro, como vice-presidente;

I11 - dos Chefes de Departamentos do Centro;

IV - dos Coordenadores dos Cursos de Graduacao do Centro;

V - dos Coordenadores de Cursos de P6s-Graduagdo Stricto Sensu;

VI- de Representacdo Discente, indicada na forma do Regimento Geral da UFPB; e

VII - de Representacdo dos Servidores Técnico-Administrativos, indicado na forma do estatuto da
UFPB.

Art. 8° Compete ao Conselho de Centro as atribui¢des fixadas no art. 9°, do Regimento Geral da
UFPB.

Subsecéo 11
Dos Colegiados Departamentais

Art. 9° O Colegiado Departamental é a unidade de ensino, pesquisa e extensdo, para efeito de
organizacdo didatica e administrativa, compreendendo disciplinas afins, e compde-se do pessoal
docente nele lotado:

| - Chefe de Departamento, como presidente;

Il - Vice-Chefe de Departamento, como vice-presidente;

I11 - Docentes Efetivos;

IV - De Representagéo Discente, indicada na forma do art. 176, do Regimento Geral da UFPB; e

V - Um representante do pessoal técnico-administrativo, eleito por seus pares, para mandato de um
ano, permitida uma Unica reconducgédo consecutiva, conforme o art. 54, do Estatuto da UFPB.

Art. 10. Compete ao Colegiado Departamental:

| - aprovar os planos de ensino das disciplinas que o integram, considerando as recomendac6es de
seu ajustamento ao interesse dos cursos, formuladas pelos respectivos Colegiados;

Il - apreciar e votar o Plano e o Relatorio Departamental, conforme determina o art. 4°, da
Resolugdo CONSEPE n.° 52/2018;

I11 - apreciar a justificativa elaborada pelo (a) docente e enviada a Chefia Departamental por nao ter
apresentado o Plano Individual Docente (P1D) ou ndo ter feito os ajustes do mesmo, conforme previsto
no § 6°, do art. 5°, da Resolu¢cdo CONSEPE n° 52/2018;

IV - definir e estruturar as areas de especializagdo docente e nelas distribuir os seus componentes;

V - aprovar e encaminhar a homologacao superior seus planos de pesquisa e autorizar a participacdo



de docentes em pesquisas interdepartamentais e em atividades desenvolvidas pelos Nucleos de
Pesquisa e Extens&o;

VI- aprovar encaminhamento de proposta de concurso/processo seletivo para docente (efetivo,
visitante, temporario e/ou substituto), referendar os nomes dos professores indicados pela Chefia
Departamental para comporem a banca examinadora, bem como validar relatorio de realizacdo de
concurso/processo seletivo docente visando a admissao de pessoal para o corpo docente, preservada
a competéncia do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC);

VIl - Designar docente para atuar como supervisor de Professor Voluntario e apreciar relatorio
semestral, conforme definido pela Resolugdo CONSEPE n.° 34/2020;

VIl -indicar e aprovar as listas de nomes para composicdo de comissées examinadoras de concursos
de docentes e de provas de habilitacdo a livre-docéncia, segundo as normas em vigor na UFPB;

IX - apreciar e emitir parecer sobre amovimentagao ou afastamento dos servidores publicos, nos termos
do Decreto n° 9.991/2019, preservada a competéncia do SIPEC,;

X - emitir parecer sobre a redistribuicdo e remocao de integrante do corpo docente, preservada a
competéncia do SIPEC;

XI- organizar e aprovar as listas triplices para designacdo, pelo Reitor, do Chefe e Vice-Chefe do
Departamento;

XI1 -eleger os membros da Camara Departamental, na formado art. 13, do Regimento Geral da UFPB;
XI1I - representar junto ao Conselho de Centro e propor, mediante a aprovacao de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos respectivos membros, o afastamento ou a destituicdo do Chefe ou do Vice-Chefe do
Departamento, nos casos previstos nas normas institucionais;

XIV —indicar seus representantes nos Colegiados de Curso de Graduagéo; e

XV — indicar docentes para compor comissdes de forma a atender necessidades do Departamento,
nas areas de pesquisa, ensino, extensdo e administrativa.

_ Paragrafo Unico. O Colegiado Departamental funcionara segundo as normas pertinentes aos
Orgdos Colegiados constantes no Regimento Geral da UFPB, no que lhe couber, e de acordo com as
disposic¢des deste Regimento Interno e de outras normas que lhe sejam cabiveis.

Subsecéo 111
Dos Colegiados de Curso

Art. 11. O Colegiado de Curso é um 6rgao com funcdes deliberativas, para coordenacéo didatica
dos cursos de graduacdo e pés-graduacao, conforme disposto no art. 59, do Estatuto da UFPB.

Art. 12. Os Colegiados de Curso de Graduacéo e P6s-Graduacgdo serdo constituidos conforme
disposto na Resolu¢do CONSEPE n.° 19/2014:

| - curso de Graduag&o:
a) coordenador, como seu presidente;
b) vice-coordenador, como vice-presidente;
C) representacdo dos 3 (trés) departamentos que participem do curso com o0 maior nimero de
disciplinas obrigatorias; e
d) representacao discente, na proporc¢éo de 1/5 do total dos membros do Colegiado.

Il - curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu:
a) coordenador, como seu presidente;
b) vice-coordenador, como vice-presidente;
c) um representante do pessoal técnico-administrativo;
d) representacdo discente de cada um dos cursos que compdem o programa;
e) representacdo docente, composta por, no minimo, 1/3 (um terco) do corpo docente permanente
do programa de Pos-Graduacéo; e



f) um representante dos docentes colaboradores, representadas as areas de concentracdo e/ou linhas
de pesquisa e todos 0s comités e comissoes.

I11 - curso de P6s-Graduacédo Lato Sensu:

a) coordenador, como seu presidente;

b) vice-coordenador, como vice-presidente;

c) representacéo discente; e

d) representacdo docente estabelecida no Regulamento de cada curso.

Art. 13. As competéncias do Colegiado de Curso sdo as descritas no art. 22, do Regimento
Geral da UFPB.

CAPITULO I

) Secao |
Dos Orgéos e das Funcdes Executivas

Subsecéo |
Da Diretoria de Centro

Art. 14. A Diretoria de Centro € o 6rgdo executivo incumbido de superintender, fiscalizar e
coordenar as atividades do Centro e suas dependéncias, conforme assim definido no art. 25, do
Regimento Geral da UFPB.

Art 15. O Diretor e Vice-Diretor de Centro serdo nomeados pelo Reitor, observada a Lei n®9.192
de 21 de dezembro de 1995, na forma do art. 61, do Estatuto da UFPB, e nos termos definidos neste
Regimento.

Art. 16. O Vice-Diretor sera o substituto automatico do Diretor, em suas faltas e impedimentos,
e seu principal colaborador em tarefas de carater permanente, conforme o art. 62, do Estatuto da
UFPB.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos do Diretor e do Vice-Diretor, a Diretoria de Centro
sera exercida pelo membro do Conselho de Centro mais antigo no magistério superior da UFPB.

Art. 17. S&o atribuicdes do Diretor de Centro, além das previstas no art. 27, do Regimento Geral
da UFPB:

| —encaminhar & administra¢do superior da UFPB proposta de convénios a serem celebrados com
outras Instituicdes, que permitam a utilizacdo de seus servicos no campo do ensino, pesquisa e
extensao; e

Il — coordenar as atividades das Assessorias do Centro e promover a integracao dessas com as
instancias e 6rgdos do CCSA e da Administracdo Central.

Subsecéo 11
Das Chefias Departamentais

Art. 18. O Chefe e Vice-Chefe do Departamento serdo nomeados pelo Reitor e indicados pela
Diretoria de Centro, na forma do art. 63, do Estatuto da UFPB, e nos termos definidos neste
Regimento.

Art. 19. O Chefe de Departamento é subordinado imediatamente ao Diretor do Centro, conforme



definido no art. 29, do Regimento Geral.

Art. 20. Nas faltas e impedimentos do Chefe e do Vice-Chefe, a chefia do Departamento sera
exercida pelo membro do Departamento mais antigo na carreira do magistério da Universidade, nele
lotado, conforme definido no 8 6°, art. 63, do Estatuto da UFPB.

Art. 21. Séo atribuicbes dos Chefes de Departamentos, além das previstas no art. 28, do
Regimento Geral da UFPB:

| —expedir atos relativos as deliberacdes departamentais, divulgar e encaminha-los, quando for o
caso, @ homologac&o pelos Orgaos superiores;

Il — constituir comissées especiais ou grupos de trabalho, designando seus respectivos
coordenadores, para execucdo de tarefas relacionadas com assuntos didaticos ou administrativos de
interesse do Departamento; e

Il — presidir a Comissdo de Encargos Docentes, homologar o Plano Individual Docente (PID) e
o0 Relatério Individual Docente (RID), conforme definido na Resolugdo CONSEPE n° 52/2018.

Subsecéo 111
Das Coordenacdes de Curso

Art. 22. A Coordenacdo de Curso é um orgdo executivo do Colegiado de Curso e serad
exercida conforme disposto no art. 65, do Estatuto da UFPB.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Curso de PoOs-Graduacdo observara também a
Resolucdo CONSEPE n° 79/2013.

Art. 23. A Coordenacdo do Curso sera exercida por um Coordenador e um Vice-Coordenador,
designados pelo Reitor e indicados pela Diretoria de Centro, na forma do art. 65, do Estatuto da
UFPB, e nos termos definidos neste Regimento.

Art. 24. As competéncias do Coordenador de Curso sdo as constantes nos arts. 31 e 32, do
Regimento Geral da UFPB.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo de Curso de Pés-Graduagdo observara também as
competéncias estabelecidas no art. 18, da Resolugcdo CONSEPE n° 79/2013.

CAPITULO 111

) Secéo |
Dos Orgéos de Apoio Administrativo

Subsecéo |
Da Secretaria da Diretoria de Centro

Art. 25. A Secretaria do Centro é o 6rgao de apoio administrativo da diretoria, conforme o art.
40, do Regimento Geral da UFPB.

Art. 26. Compete a Secretaria da Diretoria de Centro as seguintes atribuicoes:
| - coordenar e desempenhar as atividades meio da administragdo da Diretoria de Centro;

Il — preparar todo o expediente necessario ao apoio administrativo da Diretoria de Centro;
Il — atender ao publico interno e externo, na area de sua competéncia, prestando informacoes



e orientacGes sobre 0s assuntos inerentes ao Centro, resguardado o sigilo necessario;

IV — diligenciar a convocagéo das reunides do Conselho do Centro, quando determinadas pela
Diretoria de Centro;

V —secretariar as reunides do Conselho do Centro e elaborar os respectivos expedientes;

VI - gerenciar a reserva de auditorios, laboratdrios de informatica, sala de multimidia, sala de
reunido e sala de videoconferéncia, sob a responsabilidade do Centro;

VIl —apoiar e assessorar as atividades relacionadas as ceriménias de colagédo de grau; e

VIl — desempenhar demais atribuigdes de sua competéncia, ndo especificadas nos incisos
anteriores, mediante demanda da Diretoria de Centro.

Subsecéo 11
Das Secretarias de Departamentos

Art. 27. Os servidores técnico-administrativos da Secretaria Departamental serdo designados
pelo Reitor, por indicacdo da Diretoria do Centro, conforme o paragrafo Unico, do art. 39, do
Regimento Geral da UFPB.

Art. 28. A Secretaria € 0 6rgdo de apoio administrativo do Departamento, com as seguintes
atribuicdes:

| — elaborar e processar 0 expediente da Chefia do Departamento;

Il - realizar atendimento e recepcdo ao publico interno e externo;

Il — executar a gestdo documental relacionada as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo desempenhadas pelos servidores docentes e técnico-administrativos, e dos demais assuntos
relativos ao exercicio do cargo;

IV - auxiliar a Chefia Departamental no controle de frequéncia dos servidores docentes e técnico-
administrativos vinculados ao Departamento;

V - diligenciar a convocacéo das reunides do Departamento, quando determinadas por sua Chefia
Departamental;

VI - secretariar as reunides do Colegiado Departamental e processar seus expedientes;

VII - colaborar com a Secretaria do Centro no cumprimento das determinacdes superiores; e

VIII - desempenhar demais atribuicbes de sua competéncia, ndo especificadas nos incisos
anteriores, mediante demanda da Chefia Departamental.

Paragrafo Unico. Realizar as demais competéncias definidas no art. 41, do Regimento Geral da
UFPB.

Subsecéo 111
Das Secretarias de Cursos

Art. 29. A Secretaria de Curso € um 6rgao de apoio administrativo dos cursos de graduacéo e
pos- graduacao, com as competéncias estabelecidas no art. 42, do Regimento Geral da UFPB.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Curso de Pos-Graduacdo observara também o disposto na
Resolucdo CONSEPE n° 79/2013.

CAPITULO IV

Secéo |
Dos demais 0rgéos de apoio

Art. 30. Os demais 6rgéos de apoio administrativo e didatico-cientifico do Centro serdo exercidos



por servidor, docente ou técnico-administrativo, designado pelo Diretor, com o objetivo de assisti-lo
na coordenagéo, superviséo, execugédo e fiscalizacdo de atividades administrativas, de ensino de
graduacéo e pos-graduacao, de pesquisa, de extensdo, de comunicacao e de internacionalizagdo no
ambito do Centro.

Subsecéo |
Almoxarifado Setorial

Art. 31. O Almoxarifado Setorial do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) é o 6rgao
destinado a guarda, localizacdo, seguranca e preservacdo do material de consumo adquirido para
suprir as necessidades das Unidades Administrativas que compdem a estrutura organizacional do
Centro.

Art. 32. O Almoxarifado Setorial tem as seguintes atribuicoes:

| - receber e conferir os materiais de consumo adquiridos ou cedidos de acordo com o documento
de entrega, bem como armazena-los e registra-los em estoque, quando for o caso;

Il - arquivar os documentos comprobatoérios do recebimento e da distribuicdo dos materiais de
consumo;

I11 - elaborar relatorios de consumo para subsidiar o planejamento e a gestdo das demandas de
materiais de consumo do Centro;

IV - encaminhar a solicitacdo de material de consumo em geral, para composicao e reposicao de
estoque no ambito do Centro, exceto materiais especificos que fica a cargo de cada unidade
administrativa;

V - preservar a qualidade e as quantidades dos materiais em estoques;

VI - elaborar e manter atualizado o inventario anual dos materiais em estoques;

VII - realizar a movimentacdo dos materiais de consumo, quando demandado;

VI - propor a¢des de melhorias relativas a gestdo do material de consumo; e

IX - desempenhar demais tarefas de sua competéncia, ndo especificadas nos incisos anteriores,
mediante demanda da Diretoria de Centro.

Subsecao Il
Arquivo Setorial

Art. 33. O Arquivo Setorial é o 6rgdo responsavel pela gestdo unificada dos documentos e
registros de carater arquivisticos no ambito do CCSA.

Art. 34. O Arquivo Setorial do CCSA tem atribuigdes de acordo com o art. 39, do anexo I, da
Resolucdo CONSUNI n° 43/2018.

Subsecéo 111
Assessoria Administrativa

Art. 35. A Assessoria Administrativa do CCSA € o 6rgao responsavel pela manutencao predial,
gestdo patrimonial, gestdo de transporte e cessdo de uso dos espacos no &mbito do Centro.

Art. 36. A Assessoria Administrativa do CCSA tem as seguintes atribuigdes:

| - executar os procedimentos necessarios, via sistemas de gestdo, para manutengdo, ampliacdo
e/ou reformas das instalac6es do Centro;

Il - realizar vistorias in loco de modo a subsidiar a elaboragédo por demanda de servigos de
manutengédo no Centro;



Il - acompanhar a realizacdo dos servicos de limpeza das instalagdes do Centro;

IV - analisar as solicitacdes de transporte no Centro;

V - cadastrar requisicOes de transporte no sistema de gestdo, conforme a necessidade;

VI - realizar os procedimentos necessarios para cessdo de uso dos espacos do Centro, nos
fins de semana; e

VIl - desempenhar demais tarefas de sua competéncia, ndo especificadas nos incisos
anteriores, mediante demanda da Diretoria de Centro.

Subsecao 1V
Assessoria de Avaliacéo Institucional

Art. 37. A Assessoria de Avaliacdo Institucional € o érgdo responsavel pelo apoio nos
processos relacionados a avaliacédo de atividades administrativas e académicas do CCSA.

Art. 38. A Assessoria de Avaliacdo Institucional do CCSA tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar a Diretoria do Centro nas demandas e nos processos de avaliacdo interna e externa
de atividades administrativas e académicas;

Il — contribuir na concepc¢éo, na implementacédo e no controle do projeto, do modelo e das a¢des
de avaliacdo institucional do Centro;

Il — contribuir com as unidades administrativas e académicas para processos de gestdo baseadas
em evidéncias e dados; e

IV - desempenhar demais atividades associadas a sua competéncia, ndo especificadas nos
incisos anteriores, mediante demanda da Diretoria de Centro.

Subsec¢do V
Assessoria de Comunicacao

Art. 39. Assessoria de Comunicacao é o 6rgdo responsavel pela gestdo dos processos de
comunicagéo e fluxo de informagdes do CCSA.

Art. 40. A Assessoria de Comunicacdo do CCSA tem as seguintes atribuicoes:

| - assessorar a Diretoria do Centro nas demandas e nos processos de comunicacdo para 0S
publicos interno e externo;

Il — contribuir na concepc¢éo, na implementacéo e no controle do projeto, do modelo e das agdes
de comunicacdo institucional do Centro;

Il — propor e desenvolver agdes voltadas ao fortalecimento da imagem institucional do CCSA
junto a comunidade académica e a sociedade; e

IV - desempenhar demais atividades associadas a sua competéncia, ndo especificadas nos
incisos anteriores, mediante demanda da Diretoria de Centro.

Subsecéo VI
Assessoria de Informatica

Art. 41. A Assessoria de Informatica € o 0rgao de apoio que visa a melhoria dos servicos de
informaética para toda comunidade académica do CCSA.

Art. 42. A Assessoria de Informéatica do CCSA tem as seguintes atribui¢des:

| - planejar, implantar e realizar manutencdo de equipamentos de informaética, de redes e de
sistemas;



Il - dar suporte e orientacdo, com o apoio da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (STI),
aos servidores do CCSA no que se refere ao uso dos sistemas integrados de gestéo da UFPB;

Il - desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface grafica, critérios ergondémicos
de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de programas;

IV - orientar os servidores interessados acerca da formalizacdo de solicitacdo de conserto
ou da aquisicdo de equipamento, quando for o caso, ao setor administrativo do CCSA;

V - participar do planejamento de compra de material de informatica;

VI - elaborar relatérios gerenciais do setor;

VIl - orientar, quando necessario, os servidores e alunos quanto ao uso dos recursos
tecnoldgicos disponiveis, no CCSA, com vistas a otimizacao da execucdo das atividades académico-
administrativas; e

VIl - desempenhar demais tarefas de sua competéncia, ndo especificadas nos incisos
anteriores, mediante demanda da Diretoria de Centro.

Subsecao VII
Assessoria de Internacionalizacio

Art. 43. A Assessoria de Internacionalizacéo é o 6rgao de apoio as atividades desenvolvidas pela
Agéncia UFPB de Cooperacgdo Internacional (ACI-UFPB) no ambito do CCSA.

Art. 44. A Assessoria de Internacionalizacdo do CCSA tem as seguintes atribuicdes:

I - auxiliar os docentes, discentes, servidores e gestores do Centro na promocao de iniciativas de
internacionalizacdo do ensino, pesquisa e extens&o;

I - contribuir para consecucao dos objetivos definidos pela Politica de Internacionalizacdo da
UFPB de acordo com a Resolugdo CONSUNI n.° 06/2018;

Il - monitorar e prospectar, junto a ACI-UFPB, informacGes relativas as atividades e
oportunidades de internacionalizacdo, de acordo com as demandas recebidas de cursos e
departamentos componentes do CCSA/UFPB; e

IV - desempenhar demais tarefas de sua competéncia, ndo especificadas nos incisos anteriores,
mediante demanda da Diretoria de Centro.

Subsecao VIII
Assessoria Financeira

Art. 45. A Assessoria Financeira € o 6rgdo de apoio a execugdo orcamentaria do CCSA.
Art. 46. A Assessoria Financeira do CCSA tem as seguintes atribuigdes:

| - consolidar as demandas dos setores e cadastrar o Plano Anual de Contratacfes (PAC);

Il - encaminhar & Pro-Reitoria Administrativa (PRA) a Intencdo de Registro de Prego (IRP)
e as requisicOes de compras, contratacdes de servicos, diarias e passagens;

Il - assessorar a Diretoria do Centro no acompanhamento da execugdo orgcamentaria; e

IV - desempenhar demais tarefas de sua competéncia, ndo especificadas nos incisos anteriores,
mediante demanda da Diretoria de Centro.

Subsecéo IX
Setor de Gestdo de Pessoas

Art. 47. O Setor de Gestdo de Pessoas (SGP) é o 6rgédo de apoio as atividades vinculadas a
area de gestdo de pessoas do CCSA.



Art. 48. O Setor de Gestdo de Pessoas do CCSA tem as seguintes atribuicdes:

| - publicizar toda comunicacéo institucional pertinente a area de gestdo de pessoas e orientar
servidores e gestores das unidades do CCSA em relagdo a essa comunicagéo;

Il - divulgar e orientar servidores de sua unidade quanto aos cursos, editais e eventos de
capacitacdo e desenvolvimento profissional, realizados pela PROGEP;

Il - auxiliar a PROGEP no processo de avaliacdo de desempenho e estagio probatério de
servidores técnicos administrativos;

IV - orientar quanto aos procedimentos para instrucao processual junto a PROGEP;

V - auxiliar os servidores e as unidades administrativas em relagdo ao uso dos sistemas de
informacao da PROGEP/UFPB e outros sistemas:

a) namarcacao, alteracdo, homologacéo ou interrupgédo de férias, quando necessario;

b) no dimensionamento da unidade, quando necessario;

c) no controle da frequéncia pelos gestores;

d) no processo de contratacdo de estagiarios; e

e) na preparacao de planos de trabalho;

VI - desempenhar demais tarefas de sua competéncia, ndo especificadas nos incisos
anteriores, mediante demanda da Diretoria de Centro.

Subsec¢édo X
Setor de Patriménio

Art. 49. O Setor de Patrimonio é responsavel pelo acompanhamento dos materiais
permanentes adquiridos, bem como do controle patrimonial dos bens moéveis e imoveis do CCSA.

Art. 50. O Setor de Patrimonio do CCSA tem as seguintes atribuicoes:

| - receber, tramitar e realizar a guarda dos bens permanentes do CCSA;

Il - providenciar junto a Pro-Reitora de Administracdo (PRA) o tombamento dos bens
permanentes do CCSA,;

I11 - realizar junto a PRA o processo para desfazimento de bens permanentes do CCSA;

IV - arquivar a documentacdo dos bens permanentes do CCSA,;

V - realizar relatorio de fluxo de movimentacdo dos materiais permanentes do CCSA;

V1 —realizar inventério periodicamente de materiais permanentes do CCSA; e

VII- desempenhar demais atividades associadas a sua competéncia, ndo especificadas nos
incisos anteriores, mediante demanda da Diretoria de Centro.

Subsecéo XI
Biblioteca Setorial

Art. 51. A Biblioteca Setorial é o 6rgdo responsavel pela coleta, tratamento, armazenamento,
recuperacdo e disseminacédo de informacGes as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do CCSA.

Art. 52. A Biblioteca Setorial do CCSA tem as seguintes atribuicdes, além daquelas fixadas no
art. 40, da Resolugdo CONSUNI n. 31/2009:

| - orientar os usuérios sobre a utilizagdo em geral, dos servigos do Sistema de Bibliotecas da
UFPB;

Il - disponibilizar acervo fisico para consulta local e empréstimo domiciliar para toda a
comunidade académica da UFPB;

Il - orientar 0s usuarios sobre acesso e utilizagdo das bases de dados e portais de pesquisa de
livros digitais, normas regulamentadoras (NBRs) e periddicos cientificos assinados pela UFPB,;



IV - auxiliar os usuarios sobre a aplicabilidade das normas da ABNT e a respeito da padronizacao
e da normalizacéo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC), para depoésito na biblioteca;

V - gerenciar e disponibilizar para consulta pablica por meio do Repositorio Institucional da
UFPB, a producéo dos Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) dos cursos de graduagdo do CCSA;

VI - disponibilizar informacg6es que viabilizem e auxiliem as coordenacdes de curso do CCSA,
nos processos de avaliagdo dos cursos de graduacdo realizados pelo Ministério da Educacéo (MEC);

VII - apoiar o Departamento de Ciéncia da Informacao (DCI) no desenvolvimento das atividades
das disciplinas de Préticas Integradas do curso de graduacdo em Biblioteconomia, de acordo com a
disponibilidade de pessoal e infraestrutura da biblioteca setorial; e

VIII - desempenhar demais tarefas de sua competéncia, ndo especificadas nos incisos anteriores,
mediante demanda da Diretoria de Centro.

Subsecao XII
Assessoria de Extensao

Art. 53. A Assessoria de Extensdo é o 6rgdo de apoio ao desenvolvimento das atividades
extensionistas do CCSA.

Art. 54. A Assessoria de Extensdo do CCSA tem as seguintes atribuicdes:

| - publicizar os editais de extenséo para a comunidade;

Il - acompanhar o processo de selecdo de discentes nos projetos de extensdo do Centro;

Il - conferir e encaminhar a documentacéo de cadastramento ou de substituicdo dos discentes
bolsistas para a COPAC/PROEX;

IV - auxiliar os coordenadores dos projetos de extensdo na gestdo da frequéncia dos alunos
bolsistas;

V - encaminhar para divulgacdo as acdes de extensdo do Centro; e

VI - desempenhar demais tarefas de sua competéncia, ndo especificadas nos incisos
anteriores, mediante demanda da Diretoria de Centro.

Subsecao XIII
Assessoria de Graduacéo

Art. 55. A Assessoria de Graduacgdo € o 6rgao de apoio as atividades de ensino dos cursos de
graduacdo do CCSA.

Art. 56. A Assessoria de Graduagdo do CCSA tem as seguintes atribuicdes:

| - apoiar a Diretoria de Centro, as Chefias Departamentais e as Coordenacdes de Cursos nas
questdes pertinentes aos seus cursos de graduacao;

Il - discutir com a Pro-Reitoria de Graduagdo questdes relativas aos cursos de graduacdo do
Centro;

Il - auxiliar na alocacdo das salas de aula para os cursos de graduacéo do Centro;

IV - dar suporte aos projetos de monitoria e aos estagios dos discentes;

V - apoiar o programa de avaliacdo institucional e académica; e

VI - desempenhar demais tarefas de sua competéncia, ndo especificadas nos incisos
anteriores, mediante demanda da Diretoria de Centro.

Subsecéo XIlI
Assessoria de Pds-Graduacao e Pesquisa

Art. 57. A Assessoria de Pos-Graduacdo e Pesquisa € 0 0rgao de apoio as atividades de pds-



graduacéo e pesquisa no ambito do CCSA.
Art. 58. A Assessoria de Pos-Graduagéo e Pesquisa do CCSA tem as seguintes atribuicdes:

| - apoiar a Diretoria de Centro, as Chefias Departamentais e as Coordenacdes de Cursos nas
questdes pertinentes a pds-graduacgao e pesquisa;

Il - realizar a divulgacdo junto a docentes e discentes de oportunidades de fomento a pesquisa no
ambito interno ou externo a UFPB;

I11 - assistir a comunidade do Centro em a¢des que envolvam a pds-graduacao e a pesquisa;

IV - manter articulagdo entre os representantes do Centro e 0s 6rgaos superiores de pds-graduacao
e de pesquisa da UFPB; e

V - desempenhar demais tarefas de sua competéncia, ndo especificadas nos incisos anteriores,
mediante demanda da Diretoria de Centro.

TITULO IV
Das reunides e das elei¢ces

CAPITULO |
Das Reunides

Art. 59. As reunides dos colegiados deliberativos do Centro, dos Departamentos, dos Cursos e
dos Programas integrantes serdo estabelecidas na forma deste Regimento, além do disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da UFPB:

| - as reuniBes ocorrerdo, ordinariamente, uma vez por més, com calendario anual definido e
aprovado na primeira reunido ordinaria do ano e, extraordinariamente, quando houver pauta especifica
que justifique sua convocacao:

a) o calendario anual podera ser alterado, em casos excepcionais, condicionada a propositura

do presidente e a aprovacao do respectivo colegiado;

b) a pauta especifica da reunido extraordinaria versard exclusivamente sobre 0s assuntos

gue motivaram a sua convocacao, sendo nula qualquer decisdo que contrariar esta disposicao; e

c) ndo havendo pauta para convocagdo de reunido ordinaria deverd o presidente do

respectivo colegiado publicar uma nota justificando a ndo realizacdo, com aprovacao na reuniao

subsequente.

Il - as reunifes se instalardo com a presenca da maioria absoluta de seus membros, e as
deliberacbes serdo tomadas por maioria simples dos presentes, exceto nos casos previstos no
Regimento Geral da UFPB;

Il - instalada a reunido, em caso de eventual falta de quorum, o presidente do colegiado devera
suspendé-la, registrando os presentes na ocasido;

IV - as reunifes devem tratar de matéria objeto das respectivas atribuicdes e competéncias de
cada colegiado, estabelecidas no Estatuto e no Regimento Geral da UFPB, e especificamente neste
Regimento;

V - as reuniBes ordinarias dos colegiados serdo convocadas pelo presidente do colegiado,
mediante citacdo nominal a todos os membros, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis;

VI - as reunifes extraordinarias poderdo ser convocadas por iniciativa do presidente do
colegiado, no prazo de 1 (um) dia atil ou de forma imediata, justificada a urgéncia, ou mediante
requerimento da maioria absoluta dos seus membros, indicando os motivos da convocagao, nesse
caso, tendo o presidente o prazo de 1 (um) dia atil para despachar a convocacao;

VIl -aconvocagdo devera conter a Ordem do Dia com a indicagdo da(s) matéria(s) em pauta que
sera(éo) objeto(s) da reunido;

VIII - a matéria, objeto da reunido, bem como pareceres ou relatorios, emitidos por relator ou
comissoes, deverao estar disponiveis aos seus membros para conhecimento prévio, mencionados na



convocagao, caso contrario, poderdo ser retirados da pauta a pedido de qualquer dos seus membros e
aprovada pelo plenério, por ocasido da reuniao;

IX - as reunides serdo publicas, salvo quando o Presidente do Colegiado julgar privativas de seus
membros natos, pela natureza do assunto ou por previsdo legal de restricdo quanto ao sigilo,
anunciando-a por ocasido da leitura do expediente;

X - poderédo participar das reunides dos colegiados, por indicacdo de qualquer membro, sem
direito a voto, convidados que possam trazer esclarecimentos sobre matéria especifica constante na
pauta da reunido; e

XI - cabe ao Presidente do Colegiado organizar, planejar, dirigir e coordenar o andamento das
reuniBes, assegurando o cumprimento dos principios da Administragdo Publica.

81° Para efeito do quorum das reunibes dos colegiados departamentais, consideram-se 0S
membros constantes do art. 9°, deste Regimento, excluindo os docentes regularmente afastados.

82° Para efeito das deliberagbes das reunides dos colegiados departamentais, professores
substitutos, voluntarios e/ou visitantes terdo direito a voz (concedida por um de seus membros), mas
néo a voto.

83° Para efeito de atendimento a convocacdo, de que trata o inciso V, o comparecimento dos
membros as reunides dos Colegiados sera obrigatério, devendo o respectivo presidente do colegiado
fazer a comunicacéo das faltas ocorridas.

84° A presenca dos membros natos as reunides dos colegiados é obrigatoria e prioritaria as demais
atividades.

85° Nao sendo justificadas a auséncia do membro, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis,
apos a realizacdo da reunido, sera aplicado o desconto em folha na base de um vencimento-dia.

Art. 60. As reunides obedecem, prioritariamente, a sequéncia aos seguintes pontos:

| - leitura, discussdo e aprovacdo da ata da reunido anterior;
Il - leitura do expediente;

I11 - ordem do dia; e

IV - comunicagdes, indicacdes e propostas.

Art. 61. Constam da ata, obrigatoriamente:
| - natureza e local da reunido, data e hora de sua realizacdo, nomes do Presidente, dos
membros presentes e pessoas especialmente convidadas;
Il - mencéo ao expediente lido e resumo das comunicacg0es, indicacdes e propostas; e
I11 - resumo da discussao ocorrida sobre os assuntos tratados na Ordem do Dia.

Paragrafo Unico. A ata é o documento oficial de registro das reunides, ndo podendo ser
substituida por qualquer outro texto técnico ou instrumento.

Art. 62. Discutida a ata, ndo havendo quem se manifeste sobre a mesma, serd dada como
aprovada e, em ato continuo, subscrita pelo Presidente, pelos membros presentes e pelo secretario.

81° O envio da copia da ata aos membros do Colegiado, por ocasido da convocacao da reunido
em que for discutida, dispensa sua leitura.

82° As retificagOes feitas a ata serdo submetidas a aprovacdo do Colegiado e registradas na



ata da reunido em que foram discutidas.

83° Em casos excepcionais, a critério do Colegiado, poderédo ser adiadas a discusséo e
aprovacgéo da
ata.

Art. 63. Concluidaa leitura do expediente, a Ordem do Dia sera destinada a discussao e a votacdo
dos assuntos elencados na convocagao.

81° Sera dispensada a leitura integral dos processos disponibilizados aos membros do Colegiado,
quando da convocacéo da reunido, salvo se requerida por qualquer membro e aprovada pelo plenario.

82° A discussao serd inicialmente aberta ao relator, que justificard sucintamente sua concluséo e,
em ato continuo, para apreciacao do plenario.

Art. 64. Concluida a Ordem do Dia, serd facultada a palavra para qualquer comunicacao,
indicacdo ou proposta do interesse do Colegiado, pelo tempo maximo de 3 (trés) minutos para cada
membro.

Paragrafo Unico. Por iniciativa do Presidente, ou mediante proposta de qualquer dos membros,
0 Colegiado podera decidir pela inclusdo ou exclusdo de assunto ndo constante da pauta de reunido
ordinéria.

Art. 65. Aplicam-se as seguintes disposi¢des especificas as reunides colegiadas:

I - o Conselho de Centro constitui-se em instancia de apreciacdo e deliberacdo, em grau de
recurso, de matérias decididas pela Diretoria de Centro, pelos Colegiados Departamentais e pelos
Colegiados dos Cursos de graduacéo e de pds-graduacao;

Il - os assessores da diretoria e 0s representantes docentes do Centro junto ao CONSEPE e
CONSUNI poderédo participar das reunides do Conselho de Centro, sem direito a voto, quando
convocados pela presidéncia;

Il - o Colegiado Departamental e o Colegiado de Curso constituem-se em instancias de
apreciacdo e propositura de matérias decididas pela Chefia do Departamento e Coordenador,
respectivamente;

IV - o0 Colegiado Departamental e o Colegiado de Curso realizardo, semestralmente, reunido
especial, para efeito de avaliacdo de suas atividades nos campos do ensino, da pesquisa e da extensao,
e para apreciar o relatério da Chefia do Departamental ou do Coordenador de Curso, respectivamente,
a ser encaminhado ao Diretor do Centro, conforme a alinea “h” do art. 28 e a alinea “q” do art. 32, do
Regimento Geral da UFPB, conforme o caso.

Paragrafo unico. Cabera recurso ao Conselho do Centro das decisbes dos Colegiados
Departamentais ou de Curso, dentro de dez dias.

CAPITULO I
Das Eleicgoes

Art. 66. A consulta eleitoral para Diretor e Vice-Diretor de Centro obedece ao disposto na Lei
no 9.192/1995, e, no que couber, orientacdes estabelecidas na Resolucdo CONSUNI n° 28/2008.

Art. 67. As consultas eleitorais para Chefia Departamental e Coordenacdo de Curso obedecem
ao disposto no art. 56, paragrafo unico, da Lei n® 9.394/96.



Paragrafo Unico. O processo de consulta eleitoral para Chefe e Vice-chefe de Departamento e
Coordenador e Vice-coordenador de Curso deve ser disciplinado por meio de edital proprio,
observando, no que couber, as orientacdes estabelecidas na Resolucdo CONSUNI n° 28/2008.

Art. 68. Nos casos previstos nos artigos 66 e 67, as consultas eleitorais tém o peso de 70% (setenta
por cento) para docentes e 30% (trinta por cento) para os servidores técnico-administrativos e
discentes.

Art. 69. Os representantes docentes, citados no art. 17, do Regimento Geral da UFPB, para a
Cémara Departamental, serdo escolhidos em reuni&o departamental, por votagéo aberta.

Paragrafo Unico. Todos os docentes do Departamento, em efetivo exercicio, poderdo votar e ser
votados.

Art. 70. Para o Conselho de Centro e o Colegiado Departamental, os representantes dos
servidores técnico-administrativos e dos discentes serdo escolhidos entre os seus pares, por meio de
processo de indicacdo disciplinado por cada categoria, na proporcao definida pelo Regimento Geral
da UFPB, com mandato de um ano, permitida uma unica reconduc&o.

TiITULOV
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 71. Todas as unidades componentes do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas deverao
promover as modificagBes, nos seus Regulamentos, necessarias ao cumprimento das normas contidas
neste Regimento, no prazo de seis meses.

Art. 72. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Conselho do Centro e, na falta
de competéncia deste, serdo encaminhados a decisdo dos Orgdos Superiores da Universidade.

Art. 73. Revoga-se a Resolucdo n° 230/80 do CONSUNI.

Art. 74. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Superior
Universitario (CONSUNI).
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