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Professor Allan Claudius Queiroz Barbosa. Titular da UFMG, onde 

leciona desde 1993. Pós-Doutorado pelo ISEG/Universidade de Lisboa (2005/2006) e 

Estudos de Especialização em Competências pelo International Labour Organization (ILO), 

Italia (1999/2000). Doutor em Administração (USP, 1995), Mestre em Administração 

(UFMG, 1989) e Graduado em Economia (PUC/MG, 1985). Professor Afiliado da 

Universidade do Porto, desde 2010, e Pesquisador Associado do Instituto de Sociologia da 

Universidade do Porto, desde 2009. Investigador Associado do SOCIUS/ISEG/Universidade 

de Lisboa, desde 2012. Coordenador do Núcleo interdisciplinar sobre gestão em 

organizações (não) empresariais (Nig.one/UFMG) e do Observatório de Recursos Humanos 

em Saúde da FACE/UFMG. Membro do Comitê Coordenador da Rede de Pesquisa em 

Atenção Primária à Saúde (OPAS/MS/Abrasco). Editor da Revista Gestão e Sociedade e 

Membro do Conselho Editorial da RAC e da Revista de Administração da UFSC e do Corpo 

Editorial Científico da RAE-eletrônica. Foi Editor da RAE edição especial Minas Gerais 

(2004/2005/2006) e Editor Associado da RAE. Foi coordenador de área temática de 

Recursos Humanos da ANPAD nos biênios 1997/1998, 2005/2006 e 2007/2008 e membro 

da Comissão Científica do 11º Congresso Brasileiro de Saúde Coletiva (2015). 

Professor Sandro Cabral. Doutor em Administração pela Universidade Federal 

da Bahia (UFBA). Professor Associado do Insper na área de Estratégia e professor 
licenciado da Escola de Administração da UFBA, onde iniciou em janeiro de 2009. Entre 
setembro de 2014 e janeiro de 2015, foi Professor Visitante CAPES/Fulbright, na Robert F. 
Wagner School of Public Service New York University (NYU). Em 2008, foi professor do 
Departamento de Administração da FEA-USP. Entre 2005 e 2006, realizou seu estágio de 
doutoramento na Universidade de Paris 1 – Sorbonne. Possui trabalhos publicados nas 
principais revistas de administração do Brasil e em periódicos internacionais de ponta, tais 
como: Journal of Public Administration Research and Theory (JPART), Long Range 
Planning(LRP), Strategic Entrepreneurship Journal (SEJ), International Public 
Management Journal (IPMJ), Public Money and Management (PMM), Public Choice, entre 
outros. Possui experiência profissional em organizações privadas (Santista Têxtil, Bull, 
Dupont-Sabanci) e como consultor de empresas, governos e organizações multilaterais no 
Brasil e no exterior.
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