


1. O Congresso

O 15º  Congresso  de  Gestão  Pública  do  Rio  Grande  do Norte,  com o  tema “Gestão
Pública e Desenvolvimento Regional: as experiências inovadoras do Consórcio Nordeste”,
é um espaço para que gestores e servidores públicos das diversas esferas e poderes,
administradores,  bem  como outros  profissionais  liberais,  pesquisadores  e  estudantes,
possam divulgar seus trabalhos e compartilhar experiências exitosas e inovadoras. Além
disso,  participar  das  diversas  atividades  do  Congresso,  ampliando  seu  leque  de
conhecimentos, e estabelecer contatos com diferentes profissionais.

1.1 Público-alvo

Gestores e servidores públicos, estudantes de graduação e pós-graduação, docentes do
ensino superior, pesquisadores e outros interessados nas temáticas do Congresso.

2. Os Trabalhos

2.1 Grupos Temáticos

2.1.1 – Gestão de Pessoas
Ementa: Desafios  na  gestão  de  pessoas.  Planejamento  dos  recursos  humanos.
Organização do trabalho. Gestão de pessoas e tecnologias da informação. Gestão do
emprego público. Gestão do desempenho com foco nos resultados. As TICs e a Gestão
de Pessoas. Gestão do desenvolvimento. Formação de lideranças. Gestão das relações
humanas e sociais. Organização do trabalho e cultura organizacional. 

2.1.2 – Políticas Públicas e Desenvolvimento Sustentável
Ementa: Desenvolvimento  Urbano  e  Rural.  Educação.  Saúde.  Segurança  Pública.
Habitação. Meio Ambiente e Sustentabilidade. Mobilidade Urbana. Desenvolvimento Local
e Sustentável. Direitos Humanos e Desenvolvimento Sustentável. Agenda 2030.

2.1.3 – Compras Governamentais e Controle dos Gastos Públicos
Ementa: Evolução do Papel do Estado e do Gestor Público no Processo de Compras e
Licitações.  Pregão  e  Compras  Eletrônicas:  avanços  e  desafios.  Compras  Públicas  e
Sustentabilidade. Leis de Licitação (Lei 8666/93 e Lei 14.133/21): limites e possibilidades
legais. Controle Social dos Atos da Administração Pública. Participação e Integração da
Sociedade  com  a  Administração  Pública.  Planejamento  Orçamentário  e  Compras
Públicas. Princípios Gerais da Lei de Responsabilidade Fiscal.

2.1.4 – Desafios e Perspectivas da Gestão Pública
Ementa: Modernização e Profissionalização da Gestão Pública. A Crise da Democracia e
o Futuro da Gestão Pública. Desafios da Gestão Pública em Governos Democráticos. O
Estado Pós-Pandemia: novos desafios e novos cenários para a Gestão Pública. Futuro do
Trabalho na Gestão Pública. Governança Pública e Integridade Governamental.



2.1.5 – Gestão de Projetos
Ementa: Iniciativas, Experiências e Desafios na Gestão de Projetos Públicos. Gestão de
Riscos em Projetos Públicos. Alinhamento de Projetos às Estratégias Governamentais.
Gestão de Projetos para Apoio ao Processo Decisório. Estruturas Organizacionais para a
Gestão de Projetos. Liderança em Projetos Públicos. Ferramentas de Monitoramento de
Projetos. Gestão de Projetos Intersetoriais e/ou Intermunicipais. 

2.1.6 – Inovação na Gestão Pública
Ementa: Inovação  no  Setor  Público.  Estágios  do  Processo  Decisório  de  Inovação.
Indutores e Barreiras à Inovação. Análise das Experiências dos Laboratórios de Inovação
na  Gestão  Pública.  Desafios  para  Implementação  de  Inovação  em  Organizações
Públicas. Gestão Pública e Desafios da Inclusão Digital. Novo Marco Legal de Ciência,
Tecnologia e Inovação.

2.1.7 – Trabalho e Qualidade de Vida
Ementa: Análises  das  Experiências  com  Trabalho  Remoto  e  Home  Office na
Administração Pública. Dimensões em Qualidade de Vida no Trabalho: trabalho, saúde e
doenças  ocupacionais.  Diferentes  Abordagens  da  Qualidade  de  Vida  no  Trabalho.
Gênero, Trabalho e Qualidade de Vida na Gestão Pública. Tecnologias da Informação,
Trabalho e Qualidade de Vida.

2.1.8 – Experiências Inovadoras durante a Pandemia 
Ementa: Relatos de Experiências Inovadoras na Gestão Pública Durante a Pandemia da
Covid-19. Novos Serviços e Produtos Desenvolvidos. Mudanças na Gestão Pública e na
Implementação  de  Políticas  Públicas.  Pandemia  e  Experiências  do  Trabalho  Remoto:
avanços e desafios. 

2.2 Normas para formatação

2.2.1 Os trabalhos submetidos podem ser em formato de artigo – devendo ter no mínimo
10 (dez) laudas e não exceder 15 (quinze) laudas – ou resumo expandido – devendo ter
no mínimo 03 (três) laudas e não exceder 06 (seis) laudas –, incluindo texto, tabelas e/ou
figuras.  Além  disso,  devem  obedecer  às  novas  normas  ortográficas  da  Língua
Portuguesa. (ver template disponível no site: https://www.even3.com.br/15congesprn/  )  

2.2.2 Em caso de submissão de artigo, a estrutura geral deve compreender os elementos
pré-textuais  (resumo  –  até  250  palavras; palavras-chaves  –  de  3  a  5  palavras;
agradecimentos  –  quando  houver),  textuais  (introdução  ou  considerações  iniciais  –
contendo  o  conteúdo  mínimo,  a  saber:  objetivos,  procedimentos  metodológicos;
referencial teórico; apresentação e discussão dos resultados; conclusão ou considerações
finais)  e  pós-textuais  (referências).  (ver  template  disponível  no  site:
https://www.even3.com.br/15congesprn/  )  



2.2.3 Em caso de submissão de resumo expandido, a estrutura geral deve compreender
os  elementos  textuais  (introdução  ou  considerações  iniciais  –  contendo  o  conteúdo
mínimo,  a  saber:  objetivos,  procedimentos  metodológicos;  referencial  teórico  sucinto;
conclusão ou considerações finais) e pós-textuais (referências).  (ver template disponível
no site:   https://www.even3.com.br/15congesprn/  )  

2.2.4  O texto  deverá  ser  formatado  para  um tamanho  de  página  A-4,  com margens
superior,  inferior,  esquerda e direita  de 2,5cm.  Deve ser  empregada fonte Times New
Roman, corpo 12, justificado, e as palavras estrangeiras deverão ser grafadas em itálico.
Os títulos e subtítulos das seções internas devem estar em negrito e também alinhados à
esquerda. O espaçamento entre linhas deverá ser simples.  (ver template disponível no
site: https://www.even3.com.br/15congesprn/  )  

2.2.5 As figuras e tabelas devem ter legendas, segundo normas da ABNT.

2.2.6 Citações e referências bibliográficas devem seguir as normas da ABNT.

2.3 Normas para Submissão do Trabalho

2.3.1 A submissão dos trabalhos se dará exclusivamente por meio de envio de arquivos
no formato PDF.

2.3.2 Garantia em relação ao formato do trabalho: após a edição de seu trabalho, revise-o
antes do envio. Caso seu trabalho ultrapasse o limite de 15 laudas (artigo) ou 06 laudas
(resumo  expandido),  você  deverá  efetuar  as  correções  ou  ajustes  necessários  na
formatação para adequação ao número de páginas.

ATENÇÃO:
Se o PDF for  enviado com número de páginas  acima do permitido (contando com a
primeira página) será eliminado, não passando pela avaliação do Comitê Científico.

3. Submissão do Trabalho

3.1 A submissão de trabalhos para análise do Comitê Científico do Congresso será feita
única e exclusivamente através do site: https://www.even3.com.br/15congesprn/

3.2 O(a) autor(a) ou apresentador(a) do trabalho deve clicar em “Submeter Trabalho” na
seção “Submissões de Trabalhos” e incluir o PDF do seu artigo ou resumo expandido.

3.3 O custo para submissão de trabalho corresponde a taxa cobrada pelo sistema Even3,
que hospeda o site do Congresso, ao preço de R$4,99. O valor pode ser pago via PIX ou
Cartão de Crédito.



4. Avaliação e Julgamento dos Trabalhos

4.1 Os trabalhos submetidos para serem apresentados em Sessão de Grupos Temáticos
no 15º CONGESP passam por um rigoroso processo de julgamento no qual a identidade
e a afiliação institucional do(s) autor(es) não são do conhecimento dos avaliadores.

4.2 A avaliação é realizada pelo Comitê Científico do Congresso, composta por membros
representantes de IES da região Nordeste, da FAPERN e da EGRN, todos portadores de
reconhecida contribuição científica na área.

4.3 Ao final do processo de julgamento, o Comitê Científico do Congresso poderá tomar
as seguintes decisões sobre o trabalho:

a) Aceitação para apresentação em Sessão de Grupos Temáticos;
b) Pedido de ajuste no trabalho para fins de aceitação para apresentação em 
Sessão de Grupos Temáticos;
c) Trabalho recusado.

Os autores de todos os trabalhos submetidos receberão o resultado individual, através da
plataforma de inscrição, obedecendo a data de submissão.

5. Publicação dos Trabalhos Aprovados

5.1 Os  trabalhos  aprovados  pelo  Comitê  Científico  do  Congresso  serão  publicados
eletronicamente nos anais disponibilizados no site  www.congesp.rn.gov.br/anais após a
realização do evento. Também serão selecionados os dois melhores trabalhos em cada
uma das Sessões de Grupos Temáticos para publicação na Revista InPública da Escola
de Governo do RN. 

5.2 Os  Trabalhos  aprovados,  que não forem apresentados por  seus  responsáveis  ou
representantes no dia e horários definidos na programação do 15º CONGESP, no período
entre 30 de novembro e 03 de dezembro de 2021, serão retirados dos anais e em seu
lugar será publicada uma nota explicativa a respeito.

5.3 Os Trabalhos serão publicados eletronicamente em Português.

6. Cronograma

6.1 Período para submissão dos trabalhos: 10/09/2021 a 10/11/2021.

6.2 Período para avaliação em fluxo contínuo dos trabalhos: 10/09 a 10/11/2021. 

6.3 Divulgação dos resultados (em fluxo contínuo): até 17/11/2021.



6.4 Apresentação dos trabalhos no Congresso: 01 e 02 de dezembro de 2021. 

7. Informações Complementares

No caso do trabalho ser aprovado para Sessão dos Grupos Temáticos, deve-se observar
o modelo de slide, que será disponibilizado na plataforma de inscrição. O(a) expositor(a)
terá 20 minutos para apresentação do trabalho.

Contatos:
Escola de Governo Cardeal Dom Eugênio de Araújo Sales 
Centro Administrativo do Governo do Estado
Av. Senador Salgado Filho, s/n, Lagoa Nova – Natal/RN
CEP: 59064-901
Telefones: (84) 3232-1071/1699

E-mails:
Chamada de Trabalhos: congesp@rn.gov.br 

Informações sobre o evento nos sites:
https://www.even3.com.br/15congesprn | www.escoladegoverno.rn.gov.br 




