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Normativo

Calendário Acadêmico

Manual de Biossegurança

Resolução CONSEPE 45/2021

Resolução CONSEPE 29/2020

http://www.prg.ufpb.br/prg/codesc/documentos/calendario-academico/calendario-academico-2021-2-periodo-regular/@@download/file/calendario-academico-presencial-2021-2.pdf
http://www.ccsa.ufpb.br/ccsa/contents/documentos/14planodebiossegurancaccsa30092021revisado_pagenumber.pdf
https://sig-arq.ufpb.br/arquivos/2021114215cbd73646029a3c1d25beab3/Res._Consepe_45.2021.pdf
http://www.prg.ufpb.br/prg/codesc/documentos/legislacao/resp29-20-rgg.pdf/@@download/file/Resp29.20%20-%20RGG.pdf


Normativo

Resolução CONSEPE 45/2021

Art. 2o. O período letivo será ofertado de forma regular presencial, atendendo ao 
disposto na Resolução n° 29/2020 do Consepe e esse formato terá como regra geral a 
oferta de turmas presenciais, podendo, excepcionalmente, serem ofertados componentes 
remotos ou híbridos, cabendo aos departamentos de origem do componente curricular 
tal classificação.

Art. 4o. Os casos de excepcionalidade, previstos nesta Resolução, correspondem à 
oferta de componentes na modalidade remota ou híbrida.

Excepcionalidades: docentes com comorbidade, atendimento às diretrizes 
correspondentes às bandeiras classificatórias dos municípios e previsão de 
quantitativo elevado de matrículas em componente curricular.



Normativo

Resolução CONSEPE 45/2021 (Art. 2o.)
§1o. Ensino presencial corresponde à oferta de componentes curriculares com as 
atividades desenvolvidas integralmente com a presença física dos discentes, TAE’s e
docentes nos ambientes da UFPB, observados todos os protocolos de biossegurança e 
orientações sanitárias vigentes.

§2o. Ensino remoto contempla a oferta de componentes curriculares e atividades no 
modo integralmente remoto (online), com atividades síncronas que podem ser mescladas 
com atividades assíncronas.

§3o. Ensino híbrido corresponde à oferta de componentes curriculares e atividades no 
modo presencial e remoto, não concomitantes, caracterizando-se pela união entre o 
ensino presencial, no qual a interação ocorre em sala de aula física, e o ensino 
remoto (online) de forma síncrona e/ou assíncrona, em que se utilizam ferramentas do 
ambiente digital para auxiliar no aprendizado.



OFERTA DOS COMPONENTES
Modalidade Critério Quantidade Vagas

Presencial Média histórica de 
matrículas inferior a 30 09 30*

Híbrida Média histórica de 
matrículas entre 30 e 50 16 40

Remota Média histórica de 
matrículas superior a 40 13 50

*Conforme capacidade das salas de aula definida pela Comissão de Biossegurança do CCSA



P1 - Primeiro Período

Horário Informações segunda-feira terça-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira

14-16hs

Disciplina Intr. Economia Met. Trab. Científico Fund. Ciênc. Sociais Met. Trab. Científico TGA

Modalidade Remota Remota Remota Remota Remota

Docente Carla Joseneide Vanderson Joseneide Sabrina

16-18hs

Disciplina Intr. Economia Matemática Aplicada Fund. Ciênc. Sociais Matemática Aplicada TGA

Modalidade Remota Remota Remota Remota Remota

Docente Carla Joseneide Vanderson Joseneide Sabrina



P2 - Segundo Período

Horário Informações segunda-feira terça-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira

14-16hs

Disciplina Estatística Intr. Est. Direito Estatística Fund. Cien. Política Fund. Ges. Pública

Modalidade Remota Remota Remota Híbrida Híbrida

Docente CCEN CCJ CCEN Vico Marco

16-18hs

Disciplina Fund. Contabilidade Intr. Est. Direito Fund. Contabilidade Fund. Cien. Política Fund. Ges. Pública

Modalidade Remota Remota Remota Híbrida Híbrida

Docente Daniella CCJ Daniella Vico Marco



P3 - Terceiro Período

Horário Informações segunda-feira terça-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira

14-16hs

Disciplina Políticas Públicas Gestão Proc. Estrut. Contb. Pública Gestão de Pessoas Dir. Constitucional

Modalidade Híbrida Híbrida Remota Remota Híbrida

Docente Lizandra Flávio Hermann Sabrina CCJ

16-18hs

Disciplina Políticas Públicas Gestão Proc. Estrut. Contb. Pública Gestão de Pessoas Dir. Constitucional

Modalidade Híbrida Híbrida Remota Remota Híbrida

Docente Lizandra Flávio Hermann Sabrina CCJ



P4 - Quarto Período

Horário Informações segunda-feira terça-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira

14-16hs

Disciplina Gestão Municipal Dir. Administrativo Econ. Setor Público Gestão Financeira Plan. Governamental

Modalidade Remota Presencial Presencial Híbrida Híbrida

Docente Glenda CCJ Carla Fernando Joseneide

16-18hs

Disciplina Gestão Municipal Gestão Financeira Econ. Setor Público Dir. Administrativo Plan. Governamental

Modalidade Remota Híbrida Presencial Presencial Híbrida

Docente Glenda Fernando Carla CCJ Joseneide



P5 - Quinto Período

Horário Informações segunda-feira terça-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira

14-16hs

Disciplina Elab. Gest. Proj. Ges. Lic. Contratos Orçamento Público Ges. Pol. Públicas Pesquisa Aplicada

Modalidade Presencial Remota Remota Presencial Presencial

Docente Fernando Juliana Glenda James Lizandra

16-18hs

Disciplina Elab. Gest. Proj. Ges. Lic. Contratos Orçamento Público Ges. Pol. Públicas Pesquisa Aplicada

Modalidade Presencial Remota Remota Presencial Presencial

Docente Fernando Juliana Glenda James Lizandra



P6 - Sexto Período

Horário Informações segunda-feira terça-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira

14-16hs

Disciplina Des. Sustentável Reg. Ges. Serv. Púb. Aval. Pol. Públicas Cont. Auditoria Púb. Macroeconomia

Modalidade Remota Híbrida Híbrida Remota Híbrida

Docente Juliana Vanderson James Daniella Allyne

16-18hs

Disciplina Des. Sustentável Reg. Ges. Serv. Púb. Aval. Pol. Públicas Cont. Auditoria Púb. Macroeconomia

Modalidade Remota Híbrida Híbrida Remota Híbrida

Docente Juliana Vanderson James Daniella Allyne



P7 - Sétimo Período

Horário Informações segunda-feira terça-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira

14-16hs

Disciplina Ética na Ges. Púb. Políticas Sociais Economia Brasileira Sis. Info. Gov. Ele.

Modalidade Híbrida Presencial Híbrida Remota

Docente Joseneide Lizandra/Íris Allyne Hermann

16-18hs

Disciplina Gestão Est. Regional Políticas Sociais Economia Brasileira Sis. Info. Gov. Ele.

Modalidade Híbrida Presencial Remota Remota

Docente Marco Lizandra/Íris Allyne Hermann



P8 - Oitavo Período

Horário Informações segunda-feira terça-feira quarta-feira quinta-feira sexta-feira

14-16hs

Disciplina Coop. Internacional Tóp. Ges. Púb. I

Modalidade Presencial Presencial

Docente Vico Íris

16-18hs

Disciplina Coop. Internacional Tóp. Ges. Púb. I

Modalidade Presencial Presencial

Docente Vico Íris



COORDENAÇÃO DE GESTÃO PÚBLICA

PERÍODO: 2021.1
FEV A JUN DE 2022



Fundamentos de Ciências Sociais
O contexto histórico do surgimento da sociologia. A sociologia como ciência e sua relação com as outras ciências sociais. 
Conceitos Básicos da Sociologia. Os clássicos do pensamento sociológico: Durkhein, Weber, Marx. A evolução do pensamento 
sociológico: referenciais teóricos clássicos para o estudo da sociedade. Sociedade e trabalho; poder e cultura política, classes 
sociais e questões sociais. Movimentos Sociais e Grupos de Interesse. Estado e Sociedade. Análise das relações étnico-raciais no 
Brasil: História e Cultura Afro-Brasileira e Africana.Trajetória histórica da construção do racismo, das manifestações de 
etnocentrismo e seus reflexos nas instituições de ensino, nos ambientes educacionais formais e informais.

Matemática Aplicada (60h)
Funções. Limites. Continuidade das funções. Derivadas das funções de uma variável. Derivadas parciais. Entendimento de Gráficos e 
Tabelas com dados públicos. Aplicação do conteúdo estudado em problemas aplicados à Gestão Pública.

Metodologia do Trabalho Científico
Elementos metateóricos (ontologia, epistemologia e metodologia), teoria (proposição correta: válida e verdadeira); lógica 
dedutiva, indutiva e falácias; conceitos; proposições (descritivas, preditivas e causais); desenhos de pesquisa; método 
experimental e quase experimental; estudo de caso; técnicas de seleção de casos; principais técnicas de coleta e análise de dados 
quantitativos e qualitativos; métodos mistos; elementos de apresentação do texto científico (ABNT). Métodos mistos (mix-methods); 
teoria fundada nos dados (grounded theory); aspectos éticos da pesquisa; critérios de validação; delimitação do campo e construção 
do objeto (objetividade e subjetividade); técnicas de coleta e registro (observação, entrevista, questionários, análise 
documental); técnicas de análise (análise do discurso, semiótica, construção de tipologias, análise qualitativa comparada); 
softwares de análise (ATLAS.TI e Sphinx).

Introdução à Economia (60h)
Conceitos e princípios de economia. Evolução do Pensamento Econômico. Noções de Microeconomia: mercado e preços; demanda e oferta; 
teoria do consumidor; teoria da firma; estrutura de mercado e eficiência. Noções de Macroeconomia: determinação da renda e do 
produto nacional; mercado de bens e serviços e lado monetário. O setor externo, câmbio e estrutura de balança de pagamento.

Teoria Geral da Administração (60h)
O que é Administração: definição e visão geral. Fundamentos básicos da administração; Evolução histórica da administração. A 
importância da revolução industrial para o estudo da administração. A divisão do trabalho. Abordagem Clássica da Administração. A 
Administração Científica. Escola de Relações Humanas. Teoria Burocrática. Teoria Comportamental. Abordagem Sistêmica e 
Cibernética. Teoria da Decisão. Teoria Contingencial.
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P1 Teoria Geral da 
Administração

Introdução à 
Economia

Matemática 
Aplicada

Metodologia do 
Trab. Científico

Fundamentos das 
Ciências Sociais

P2 Fundamentos da 
Gestão Pública

Fundamentos da 
Contabilidade

Estatística Ciên. 
Hum. Sociais I

Introdução ao 
Estudo do Direito

Fundamentos da 
Ciência Política

P3 Políticas Públicas Contabilidade 
Pública

Gestão de Pessoas 
no Setor Público

Direito 
Constitucional

Gestão de Proc.e 
Est. Org.

P4 Gestão Financeira Economia do Setor 
Público

Planejamento 
Governamental

Direito 
Administrativo Gestão Municipal

P5 Pesquisa Aplicada Orçamento Público Elaboração Prog. e 
Proj. Públicos

Gestão de Lic., 
Cont. e Conv. Púb.

Gestão de 
Políticas Públicas

P6 Desenvolvimento 
Sustentável Macroeconomia Controle e 

Auditoria Pública
Avaliação de Pol. 
Púb. e Prog. Gov.

Regulação e Gestão 
de Serv. Púb.

P7 Gestão Estadual e 
Regional

Ética na Gestão 
Pública

Economia 
Brasileira Livre I Optativa I e II

P8 Livre II Optativa III e IV TCC



Optativas

● Administração pública comparada
● Cooperação internacional
● Desenvolv. ter. e meio ambiente
● Direitos humanos e gestão pública
● Economia regional e urbana
● Economia solidária
● Elaboração de atos oficiais
● Fed. e relações intergovernamentais
● Ges. de redes interinstitucionais
● Gestão de desempenho
● Gestão de rec. log. e patrimoniais
● Governança no setor público

● Inovação no setor público
● Legística
● Libras
● Marketing institucional
● Políticas sociais
● Processo decisório e negociação
● Psicologia social do trabalho
● Redação oficial*

● SIs e governança eletrônica
● SIs governamental para o setor púb.
● Teoria e análise crít. da corrupção
● Terceiro setor



Optativas

● Residência em gestão de políticas públicas – I e II 
● Tópicos esp. em métodos e técnicas de pesquisa – I, II*, III* e IV*

● Tópicos esp. em direito, regulação e contratos – I*, II*, III* e IV*

● Tópicos esp. em economia, contab. e finanças – I*, II*, III* e IV*

● Tópicos esp. em gestão pública – I, II*, III* e IV* 



Disciplinas

Fundamentos das Ciências 
Sociais (60h/a)

Introdução à Economia 
(60h/a)

Matemática aplicada 
(60h/a)

Metodologia do trabalho 
científico (60h/a)

Teoria Geral da 
Administração (60h/a)

P1



Disciplinas

Fundamentos da Gestão 
Pública (60h/a)

Fundamentos da 
Contabilidade (60h/a)

Estatística para Ciências 
Humanas e Sociais I 
(60h/a)

Introdução ao Estudo do 
Direito (60h/a)

Fundamentos da Ciência 
Política (60h/a)

P2



Disciplinas

Políticas Públicas(60h/a)

Contabilidade Pública 
(60h/a)

Gestão de Pessoas no Setor 
Público (60h/a)

Direito Constitucional 
(60h/a)

Gestão de Processos e 
Estruturas Organizacionais 
(60h/a)

P3



Disciplinas

Gestão Financeira (60h/a)

Economia do Setor Público 
(60h/a)

Planejamento Governamental 
(60h/a)

Direito Administrativo 
(60h/a)

Gestão Municipal (60h/a)

P4



Disciplinas

Pesquisa Aplicada (60h/a)

Orçamento Público (60h/a)

Elaboração de Programas e 
Projetos Públicos (60h/a)

Gestão de Licitações, 
Contratos e Convênios 
Públicos (60h/a)

Gestão de Políticas 
Públicas (60h/a)

P5



Disciplinas

Desenvolvimento Sustentável 
(60h/a)

Macroeconomia (60h/a)

Controle e Auditoria Pública 
(60h/a)

Avaliação de Políticas 
Públicas e Programas 
Governamentais (60h/a)

Regulação e Gestão de 
Serviços Públicos (60h/a)

P6



Disciplinas

Gestão Estadual e Regional 
(30h/a)

Ética na Gestão Pública 
(30h/a)

Economia Brasileira (60h/a)

Optativa I (60h/a)

Optativa II (60h/a)

Livre I (60h/a)

P7



Disciplinas
Optativa III (60h/a)

Optativa IV (60h/a)

Livre II (60h/a)

TCC (Atividade)P8


