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CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA E COOPERACAO INTERNACIONAL - PGPCI

EDITAL N° 002/2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2018 - MESTRADO ACADEMICO
(PLANO DE QUALIFICACAO INSTITUCIONAL - UFPB)

A Coordenacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Gestdo Publica e Cooperacdo Internacional da
Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuig¢des, torna publico o presente edital que regula
as condigdes de ingresso, por via de EXAME DE SELECAO, no referido programa, ano letivo 2018, para
as vagas adicionais relativas ao Plano de Qualificacdo Institucional (PQI-UFPB). O Edital foi aprovado
em reunido do colegiado do dia 10 de abril de 2018, e obedece as Resolucoes do CONSEPE N2 07/2013,
que estabelece condigdes minimas a serem observadas nos editais de sele¢do para ingresso nos
programas de poés-graduacdo lato e stricto sensu da UFPB; a Resolugdo N2 79/2013, que deu nova
redacdo ao Regulamento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu da UFPB, alterada
parcialmente pela Resolucdao N2 34/2014; a Resolucdo N2 58/2016, que dispoOe sobre acdes afirmativas
na Po6s-Graduacdo stricto sensu na UFPB para candidatos autodeclarados e oriundos da populagdo
negra, povos indigenas, povos e comunidades tradicionais e pessoas com deficiéncia; a Resolugdo
35/2015, que aprova o Regulamento e a Estrutura Académica do PPG em 03 de agosto de 2015,
vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da Universidade Federal da Paraiba e a Carta Convite
PRPG/PROGEP n® 1/2018 que lanc¢a o Plano de Qualificagao Institucional - PQI/UFPB.

I - DAS VAGAS

1. O presente processo seletivo simplificado visa atender exclusivamente a Carta Convite
PRPG/PROGEP n? 1/2018 que lanca o Plano de Qualifica¢do Institucional - PQI/UFPB, com o
objetivo de qualificar os servidores (docentes e técnicos-administrativos da Universidade
Federal da Paraiba) para apoiar as demandas plurais de capacitacio relacionadas aos
processos de internacionalizacao institucional e de formacdo profissional da instituicdo. O
processo seletivo serd realizado considerando as trés linhas de pesquisa do programa, abaixo
indicadas:

l. Linha 1: Cooperacdo internacional;
II.  Linha 2: Gestdo governamental e social;
[II.  Linha 3: Politicas publicas.

1.1. O total de vagas para ingresso no curso de mestrado é de até 04 (quatro), com a seguinte
distribuicdo por linha: a) linha 1: 2 (duas) vagas; b) linha 2: 1 (uma) vaga; c) linha 3: 1 (uma) vaga.

1.1.1. O nimero total de vagas podera aumentar, conforme determinacio da PRPG, até o limite
de 06 (seis), observada a proporcionalidade entre as linhas.

1.2. Em obediéncia a Resolugdo 58/2016 que dispde sobre ag¢des afirmativas no ambito da Pos-
Graduacio Stricto Sensu da UFPB, sera destinadas até 1 (uma) vaga da linha de pesquisa de cooperacdo
internacional do Programa, para candidatos autodeclarados oriundos da populacdo negra, povos
indigenas, povos e comunidades tradicionais ou pessoas com deficiéncia, desde que aprovados no




processo seletivo nos termos deste edital, sendo considerados os mesmos critérios de avaliacao e nota
minima adotada para os candidatos da ampla concorréncia;

1.2.1. Os candidatos autodeclarados oriundos da populacdo negra, povos indigenas, povos e
comunidades tradicionais ou pessoas com deficiéncia, deverdo preencher o formulario de auto
declaracao.

1.2.2. O candidato cujo perfil permite mais do que uma opc¢do para as vagas mencionadas deverdo
eleger apenas uma das modalidades (autodeclarado negro, indigena, pessoa com deficiéncia ou
pertencente a povos e comunidades tradicionais), sendo automaticamente excluido das demais. Nao
sera permitida a altera¢do desta opcao no decorrer do processo.

1.2.3. Os candidatos autodeclarados negros, indigenas, com deficiéncia ou pertencentes a povos e
comunidades tradicionais concorrerao entre si as vagas estabelecidas no item 1.2 deste Edital.

1.2.4. Os candidatos que ndo preencherem e entregarem tempestivamente o formuldrio de auto
declaragao serdo inscritos para as vagas de ampla concorréncia.

1.2.5. Caso as vagas destinadas aos candidatos auto declarados oriundos da populacdo negra, povos
indigenas, povos e comunidades tradicionais ou pessoas com deficiéncia ndo sejam ocupadas, poderao
ser remanejadas para candidatos de ampla concorréncia, considerando-se a ordem de classificagdo do
processo seletivo.

1.2.6. Os(as) candidatos(as) de que trata o subitem 1.2, caso sejam aprovados dentro do niimero de
vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas para as politicas de acdo afirmativa.

1.2.7. Em caso de desisténcia de candidato classificado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato cotista posteriormente classificado.

I - DAS INSCRICOES

2. As inscrigOes serdo realizadas pelo Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGAA), no periodo de
12 de abril de 2018 ao dia 24 de abril de 2018 no endereco eletronico:
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/home.jsf

2.1. A inscricdo ocorrera se e somente se o(a) candidato(a) preencher cadastro online e anexar a
documentacio solicitada neste edital, no primeiro campo disponivel para anexar arquivo do formulario
de cadastro.

2.2. Poderdo se inscrever no processo seletivo candidatos com titulacdo de graduacdo em qualquer
area do conhecimento.

2.3. Os candidatos deverdo se inscrever por linha de pesquisa, e concorrerdo somente com aqueles
candidatos inscritos na mesma linha, ndo podendo, para efeito de selecdo, haver mudanga de linha
ap0s a inscricao.

2.4. A interposicdo de recurso, por meio de procurador, deverd ser acompanhada de procuracio
especifica para tal fim, ndo podendo atuar como procurador servidor publico federal, nos termos do
art. 117, XI, da Lei 8.112/90.

2.4.1. Todas as informacoes prestadas pelos candidatos ou seus procuradores serdo de sua inteira
responsabilidade, inclusive os eventuais prejuizos que possam emergir decorrentes de erros de
inscricdes ou eventual eliminagdo por inconsisténcia documental.

2.5. Para inscricdo, o candidato devera realizar o pagamento da taxa de inscricdo, ou comprovar a
isencdo, e submeter copia digital da seguinte documentacio pelo SIGAA:

a) Formulario de inscricdo padrdao do PGPCI devidamente preenchido no SIGAA;
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b) Diploma de graduacao ou certidao de colagao de grau em curso de graduac¢do reconhecido pelo
Conselho Nacional de educagdo (CNE)/Ministério da Educacdo (MEC) ou diploma de graduacao
emitido por Instituicdo de Ensino Superior (IES) estrangeira, devidamente revalidado nos termos
da lei; ou ainda declaracdo/certiddo de colacdo de grau que comprove estar o(a) candidato(a) em
condic¢des de concluir o curso antes da matricula institucional no programa;

c) Documento de identidade para candidatos brasileiros ou do registro geral de estrangeiro para
candidatos estrangeiros;

d) CPF;

e) Comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares (carteira de reservista) para candidatos
do sexo masculino;

f) Comprovante de quitacdo das obrigacgdes eleitorais (titulo eleitoral e comprovante de votacdo
da ultima eleicao, ou a justificativa de ndo votacdo) para candidatos brasileiros;

g) No caso de candidatos (as) cotistas, apresentacdo de auto declaracio de sua condicdo ou
pertenca étnico-racial (segundo Resolucdo CONSEPE/UFPB N2 58/2016), Apéndice 1l do Edital;

h) Comprovante de vinculo institucional com a UFPB, na condicdo de docente ou técnico-
administrativo.

2.5.1. Nao serd permitida a complementacdo de documentos apés o término das inscrigoes.

2.5.2. O formuldrio do Apéndice IIl e seus respectivos comprovantes deverdo ser entregues
presencialmente, na secretaria do PGPCI-CCSA (Sala CCSA 101) até o dia 25 de abril de 2018, na
Secretaria do Programa de P6s-Graduacdao em Gestdo Publica e Cooperacdo Internacional (horario de
funcionamento: das 8h as 12h);

2.5.3. O resultado preliminar do deferimento das inscrigdoes sera publicado até o dia 25 de abril de
2018, sendo aceitos pedidos de reconsideragdo até o dia 26 de abril de 2018. O resultado definitivo do
deferimento sera divulgado até o dia 27 de abril de 2018.

2.5.4. A solicitacao de inscricdo nesse processo seletivo implica na aceitagdo das normas estabelecidas
nesse edital, sob pena de indeferimento.

2.5.5. A divulgacdo das informacgdes dar-se-4 na secretaria do Programa e no seu enderego eletronico
http://www.ccsa.ufpb.br/pgpci

2.5.6. Os candidatos que requererem a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo poderdo
concorrer concomitantemente no Edital n. 01/2018 do Processo Seletivo regular do PGPCI,
concordando, ao ter a inscricdo deferida neste Edital, em cancelar a inscricdo no Processo Seletivo
regular do PGPCI, regulado pelo Edital PGPCI n.1/2018.

2.5.7. Certificado de proficiéncia em Lingua Portuguesa para candidatos(as) estrangeiros(as).

I1I - DA INSTRUCAO SOBRE TAXA E ATENDIMENTO ESPECIAL

O recolhimento da taxa de inscri¢do para o processo seletivo do PPG, no valor de R$ 89,53
(oitenta e nove reais e cinquenta e trés centavos) sera feito conforme a Resolugdo N2 05/2005 do
Conselho Curador/UFPB, nos valores atualizados pela normativa mais recente do mesmo 6rgdo, sera
feito pelo SIGAA, no endereco eletrénico: https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/processo_seletivo

3.2 A solicitacdo de atendimento especial (Apéndice I) devera obedecer aos seguintes procedimentos:

3.2.1 O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricio, atendimento especial para o dia

de realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacdo, conforme
previsto nos paragrafos 12 e 22 do art. 40 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteragoes.
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3.2.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas de
conhecimento especifico, podera requerer, no ato da inscricdo, esse atendimento, apresentando cépia
da certidao de nascimento da crianca até o dia 02 de maio de 2018 e levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crian¢a no local de
realizacdo das provas.

3.3.3 O candidato que for acometido de qualquer incapacidade motora apds a inscricdo no certame
podera solicitar, por meio de requerimento formal a Secretaria do PGPCI, atendimento especial até o
dia 02 de maio de 2018.

IV - DA SELECAO

4. O processo seletivo serd conduzido por comissdo ou comissdes de selecdo, constituida (s) por
docentes vinculados ao PGPCI e/ou externos.

4.1 A critério do colegiado do PGPCI, pode haver uma comissdo geral ou comissoes especificas, de
acordo com a(s) area(s) de concentracdo e linha(s) de pesquisa, sendo que, um mesmo docente pode
participar de mais de uma comissao.

4.2 A(s) comissdo(des) de que trata o item 4 serd(do) designada(s) pelo(a) coordenador(a) do
programa e aprovada(s) em colegiado.

4.3. O processo seletivo sera realizado em trés fases, abaixo detalhadas:

4.3.1. Fase 1: avaliacdo de adequacgdo de formacdo, experiéncia académica de ensino e pesquisa e
experiéncia profissional ndo docente.

Esta fase tem carater eliminatério e classificatdrio, e sera baseada na avaliacdo das pontuagodes dos
formularios do Apéndice III que deverdo ser preenchidas pelos candidatos. Cada formulario
concerne a uma dimensao de competéncia (adequacio de formacgdo - AF, experiéncia académica de
ensino e pesquisa - EA, e experiéncia profissional ndo docente — EP), nos termos do regulamento do
PGPCI e devera ser preenchido pelo candidato. As pontuacgdes de cada candidato serdo reunidas em
uma s6 pontuagdo ponderada, que definird a nota da fase 1 (representada por F1). A férmula de
ponderacdo estd indicada abaixo, e as notas serdo arredondadas para duas casas decimais:

F1 =0,30AF + 0,50EA + 0,20EP

Serdo selecionados para a Fase 2 os candidatos com maiores notas de F1, em nimero até 4 (quatro)
vezes o numero de vagas de cada uma das linhas de pesquisa do curso. Em caso de empate nas
ultimas posi¢des de cada linha, serdo selecionados todos os candidatos empatados, mesmo que se
ultrapasse o quadruplo do niimero de vagas.

O resultado preliminar dessa fase sera divulgado no dia 01 de maio de 2018, na pagina eletronica e
na secretaria do PGPCI.

Pedidos de reconsideracio serdo aceitos até o dia 02 de maio de 2018, e o resultado definitivo da
Fase 1 sera publicado até o dia 04 de maio de 2018, na pagina eletronica e na secretaria do PGPCI.

Os candidatos que ndo preencherem o formulario com a correspondente pontuacio serio
eliminados nesta fase do processo seletivo.

4.3.2. Fase 2: avaliacdo de dominio de conhecimentos gerais relevantes ao curso e dominio de
conhecimentos especificos.
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Esta fase tem carater eliminatério e classificatério, e sera baseada no desempenho dos alunos em
uma prova de conhecimentos.

As provas escritas serdo organizadas e catalogadas, exclusivamente, por sistema codificado,
permitindo a identificacdo dos(as) candidatos(as) somente apés a divulgacdo das respectivas notas.

Serdo automaticamente eliminados do processo seletivo os(as) candidatos(as) que registrarem, em
suas provas, assinaturas, informacdes pessoais ou quaisquer sinais distintivos que possibilitem sua
identificacdo durante a correcdo. De igual modo, aqueles flagrados utilizando aparelho eletronico,
celular ou realizando consultas a material didatico, textos de lei ou congéneres durante a realizacao
da prova escrita.

Somente terdo acesso ao local das provas os(as) candidatos(as) que portarem documento oficial de
identificacdo com foto.

Para a realizagdo das provas, serd permitido apenas o uso de caneta esferografica azul ou preta e
corretivo para caneta.

A prova consistira de trés questdes, duas de conhecimentos gerais, que deverdo ser realizadas por

todos os alunos, independente da linha de pesquisa, e outra de conhecimentos especificos, uma
para cada linha de pesquisa. As questdes serdo enunciadas em lingua inglesa, porém as respostas

sdo obrigatoriamente em portugués. A critério da comissdo de selecdo, poderdo ser definidos
limites de extensdo de resposta das questdes.

As duas questdes de conhecimentos gerais conformardo a prova 1 (conhecimentos gerais), cuja
pontuacdo maxima sera de 5 (cinco) pontos. A segunda prova (questio de conhecimentos
especificos) terd pontuacdo maxima de 5 (cinco) pontos. A soma das notas das duas provas definira
anota da fase 2 (representada por F2).

A bibliografia de referéncia para essa prova esta disposta no Apéndice V desse Edital.

Na correcdo das provas, a comissdo considerard os seguintes critérios: nivel de conhecimento do
conteddo da questdo; coeréncia, coesdo e clareza do texto; correcdo linguistica segundo a norma
padrdo da lingua portuguesa. Provas com texto ilegivel receberdo nota zero, independente do
conteuddo.

A aplicacdo da prova ocorrerda no dia 08 de maio de 2018, das 14h as 18h, em local a ser
determinado com antecedéncia minima de 48h, pela Comissao de Selecio, e divulgado na secretaria
e no enderego eletrénico do PGPCI.

O resultado preliminar dessa fase serd publicado até o dia 15 de maio de 2018, na secretaria e no
endereco eletronico do PGPCI.

Pedidos de reconsideracio do resultado preliminar serdo aceitos até o dia 23 de maio de 2018, e o
resultado definitivo da Fase 2 serd publicado até o dia 29 de maio de 2018, na secretaria e no
endereco eletronico do PGPCI.

Serdo aprovados para Fase 3 candidatos com nota de F2 nio inferior a 5,0 e em nimero até trés
vezes o total de vagas de cada linha. Em caso de empate nas tltimas posicdes de cada linha, serdo
selecionados todos os candidatos empatados, mesmo que se ultrapasse o triplo do nimero de vagas.

4.3.3. Fase 3: avaliacdo da capacidade de defesa do plano de trabalho

Essa fase é eliminatdria e classificatéria e consiste na avaliagio do desempenho do candidato na
exposicao de uma proposta de trabalho durante as suas atividades enquanto aluno do PGPCI que
devera ser entregue antecipadamente, de quadro de disponibilidade, vide Apéndice IV.

A entrevista, gravada em audio e video, serd constituida de apresenta¢do e arguicdo do plano




preliminar do(a) candidato(a).
As entrevistas serdo acessiveis ao publico, exceto aos(as) candidatos(as) concorrentes.

A entrevista sera conduzida por comissao de selecio, constituida(s) por docentes vinculados ao PPG
e/ou externos, os(as) quais serao designados(as) pelo (a) coordenador(a) do programa e aprovados
(as) em colegiado.

O plano de trabalho deve seguir as normas do padrdo ABNT para referéncias e citacdes, com os
seguintes recortes centrais de formatacdo: papel A4, todas as margens de 2cm, espacamento 1,5,
fonte Cambria tamanho 11.

As propostas de pesquisa do plano de trabalho deverdo versar sobre temas de interesse das linhas
de pesquisa, que estdo indicados no Apéndice VI.

Os documentos deverao ser enviados ao correio eletronico do PGPCI (pgpci@ccsa.ufpb.br). A data
limite para envio do plano de trabalho, nos termos acima descritos, é 31 de maio de 2018.

Nao serado aceitos planos de trabalho entregues por outro meio.

Até o dia 01 de junho de 2018 sera divulgado o cronograma de apresentagdo e arguicdo dos
candidatos, na secretaria e na pagina eletronica do PGPCI. O periodo de apresentagdo e arguicdo
sera de 04 a 08 de junho de 2018.

Na data e horario programados, cada candidato devera expor seu plano de trabalho a uma banca de,
no minimo, dois professores, sendo um necessariamente da linha de pesquisa, em até 10 minutos,
sem uso de quaisquer recursos audiovisuais. A banca tera a op¢do de arguir os candidatos em até 15
minutos no total, concernente ao plano de trabalho e sobre elementos adicionais relativos a
capacidade do candidato de implementar seu plano de trabalho no PGPCI.

Cada membro da banca atribuira a cada candidato uma nota de 0 a 10, em formulario especifico
para essa etapa. Serd extraida uma média das notas dos membros da banca, que constituirdo a nota
da fase 3 (representada por F3).

Sdo critérios a serem considerados no formulario: 1 — qualidade do plano de trabalho em termos de
viabilidade de execucdo do tema de pesquisa no que tange a complexidade da proposta e os
recursos disponiveis; 2 - qualidade da exposi¢cdo da literatura apresentada para iniciar a pesquisa
que apresente obras classicas e o estado da arte sobre o tema; 3 - qualidade geral do texto em
termos de linguagem, segundo a norma padrio; 4 - alinhamento do projeto a linha de pesquisa e a
area de concentragdo do PGPCI; 5 - demonstracido de capacidade oral do candidato de expor sua
proposta; 6 - demonstracao de capacidade de empreender a pesquisa em termos de disponibilidade
de tempo. Serdo desclassificados os candidatos com nota desta fase menor que 7,0 (sete).

Os resultados preliminares da Fase 3, juntamente com os resultados finais (preliminares) das trés
etapas, serdo publicados na pagina eletrénica do PGPCI e na secretaria do PGPCI até o dia 12 de
junho de 2018, sendo aceitos pedidos de reconsideragdo até o dia 27 de junho de 2018.

4.4. O resultado final do processo seletivo sera divulgado até o dia 28 de junho de 2018.

4.5. A divulgacdo do resultado final do processo seletivo, com os nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente das médias finais obtidas no certame, sera feita em duas listas:
uma apresentando os candidatos aprovados em ampla concorréncia e outra com os candidatos
aprovados nas vagas destinadas as a¢des afirmativas.

V - CLASSIFICACAO E APROVACAO

5.1. A nota final dos candidatos, representada por NFC, sera composta pela média ponderada de F1, F2
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e F3, de acordo com a seguinte formulacao(o arredondamento sera de duas casas decimais):

5.2. Serao classificados e no processo seletivo os candidatos de maior NFC, por linha, até o limite do
numero de vagas de cada linha. Caso ocorra empate na pontuacao final dos candidatos dentro das
linhas, serdo adotados como critérios de desempate:

- Primeiro critério: maior pontuagio na fase 2.

- Segundo critério: maior pontuagio na fase 1.

- Terceiro critério: maior pontuacdo na fase 3

- Quarto critério: maior idade.

5.3. A critério do colegiado do PGPCI, podera haver remanejamento de candidatos classificados e/ou
aprovados e nao classificados em uma linha para outra linha, se houver vagas e melhor ajustamento
entre o candidato e a linha de pesquisa.

VI - MATRICULA INSTITUCIONAL

6.1. A matricula ocorre conforme os artigos 50 e 51 da Resolugdo CONSEPE N2 79/2013, de 20 de
dezembro de 2013.

6.2. A previsao de periodo de matricula é de 30 de julho a 03 de agosto de 2018. Os dados estdo
indicados abaixo
e Local:

Programa de Pds-Graduacdo e Gestdo Publica e Cooperagao Internacional
Sala 101- Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - Secretaria do PGPCI
Universidade Federal da Paraiba - UFPB
Campus Universitario, Jodo Pessoa, PB. CEP 58051-900

e Hordario para matricula presencial: das 08h as 12h.

e Documentos para matricula dos aprovados (entregue no ato da inscrigdo do processo seletivo -
na sequéncia abaixo)

Requerimento de inscricdo devidamente preenchido, disponivel na secretaria do departamento
Copia da carteira de identidade ou documento oficial com foto (autenticada);

Copia do CPF (autenticada);

1 Foto 3X4 (atual);

Copia da certidao de nascimento ou de casamento (autenticada);

Comprovante de endereco;

Copia do titulo de eleitor, no caso de candidato brasileiro (acompanhado do comprovante de
quitacdo com a Justica Eleitoral) (autenticada);

8. Documento comprobatério de cumprimento das obrigagdes militares, no caso de candidatos do
sexo masculino e de nacionalidade brasileira (autenticado);

9. Copia (frente e verso) do Diploma de Curso Superior ou da declaragio de colacdo de grau de
curso superior (autenticada);

10. No caso de candidatos estrangeiros, portadores de diplomas de graduacao emitidos no
exterior deverao estar devidamente revalidados de acordo com a legislacdo brasileira em vigor
11.Comprovacdo de proficiéncia em lingua estrangeira (opcional). Os alunos que nao
entregarem comprovante de proficiéncia terdao até um ano para entrega, nos termos do
regulamento geral da pds-graduac¢io da UFPB e do regulamento do PGPCI.
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6.3. A autenticacdo de documentos podera ser realizada em cartérios ou por servidor publico a servico
do PGPCI, no ato da entrega dos documentos. Neste caso o interessado devera apresentar o documento
original correspondente, seguindo a ordem acima.

6.4. Caso, no ato da matricula institucional, o candidato aprovado e classificado no processo seletivo
ndo apresente o diploma ou certidao de colacao de grau, perdera o direito a matricula, e serd chamado
em seu lugar o préximo candidato na lista dos aprovados e classificados.

6.5. A nao efetivacdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do candidato de se matricular
no programa, o qual perdera todos os direitos decorrentes da aprovacao e classificacdo no processo

seletivo, sendo chamado em seu lugar o proximo candidato na lista dos aprovados e classificados.

VII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

7.1. 0 quadro abaixo sumariza as datas do processo seletivo:

Evento Datas
Publicacido do edital 15/02/2018
Periodo de inscri¢des 12/04 a
24/04/2018
Prazo para entrega presencial do formuldrio e comprovantes do Apéndice II1 25/04/2018
Divulgacdo preliminar do resultado do deferimento de inscrigcoes 25/04/2018
Prazo final para pedido de reconsideracdo do deferimento de inscri¢des 26/04/2018
Divulgacao definitiva do resultado do deferimento de inscricdes 27/04/2018
Publicacao preliminar dos resultados da Fase 1 01/05/2018
Prazo final para pedido de reconsideracdo dos resultados da Fase 1 02/05/2018
Publicacao definitiva dos resultados da Fase 1 04/05/2018
Prazo final para requerimento fundamentado de atendimento especial na prova 02/05/2018
Aplicacio da prova aos aprovados na Fase 1, relativa a Fase 2 08/05/2018
Publicacdo preliminar dos resultados da Fase 2 15/05/2018
Prazo final para pedido de reconsideracdo dos resultados da Fase 2 23/05/2018
Publicacao definitiva dos resultados da Fase 2 29/05/2018
Prazo para entrega dos Planos de Trabalho, relativos a Fase 3 31/05/2018
Divulgacdo do cronograma de apresentacdes das propostas de pesquisa 01/06/2018
Apresentacdes de propostas de pesquisa e arguicdes, relativos a Fase 3 04a08/06/2018
Publicacio preliminar da Fase 3 e do resultado final do processo seletivo 12/06/2018
Prazo final para pedido de reconsideracdo do resultado final do processo seletivo 27/06/2018
Publicacdo definitiva do resultado final do processo seletivo 28/06/2018
Previsdo do periodo de matricula 30/07 a
03/08/2018
Previsdo de inicio das aulas de 2018.2 06/08/2018

VIII - DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACAO /RECURSOS E PRAZOS

8.1 Sera garantido ao candidato o direito de entrar com pedido de reconsideracdo do resultado em
cada etapa de carater eliminatoério/classificatério do processo seletivo, obedecendo aos prazos
estabelecidos no cronograma.

8.2 Sera garantido ao candidato o direito de entrar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, com recurso do
resultado final do processo seletivo, conforme cronograma.

8.3 Os pedidos de reconsideracgio e/ou de recurso deverao ser encaminhados a coordenacgao do PGPCI,
devidamente assinados pelo candidato, ou procurador devidamente qualificado, e entregues
diretamente na secretaria do PGPCI. Nao serdo aceitos pedidos de reconsideracio em formato
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eletrénico - via internet/email.
8.3.1 Os pedidos de reconsideracao serdo julgados pela comissdo de selec¢do.

8.3.2 Os recursos serdo julgados pelo Colegiado do PPG.

8.4 Nao serdo aceitos pedidos de reconsideracdo e/ou recurso fora dos prazos estabelecidos no
cronograma deste Edital.

8.5 Os resultados dos pedidos de reconsidera¢do e/ou recurso serdo divulgados no mural da secretaria
do PGPCI e no seu endereco eletronico.

IX - DISPOSICOES FINAIS

9.1. A divulgacao dos resultados do Exame de Selecdo sera feita mediante fixacdo de lista de aprovados
e respectiva nota, no mural da secretaria do PGPCI e no seu endereco eletrénico
(http://www.ccsa.ufpb.br/pgpci).

9.2. A homologacdo do resultado e os procedimentos relativos a matricula sdo de responsabilidade do
Colegiado do PGPCI e serao publicados pela coordenacao do Programa.

9.3. A classificagdo e a aprovagio no processo seletivo NAO DAO GARANTIA de acesso a bolsa.
9.4. Casos omissos serdo tratados pela Comissao de Selecdo sem prejuizo do proclamado no Edital.
Jodo Pessoa, 10 de abril de 2018.

Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em

Gestao Publica e Cooperagdo Internacional
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APENDICE I - REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO OU ESPECIFICO

SOLICITACAO:

Eu, , telefone para

contato , candidato(a) ao Processo Seletivo 20_ do Programa de Pds-
Graduacido em Gestdo Publica e Cooperaciao Internacional, informo que tenho Necessidade
Educativa Especial e solicito as providéncias necessarias para realizacdo das provas, conforme

discriminado abaixo:

1. Deficiéncia/necessidade:

2. Tipo de impedimento:

3. 0O que precisa para realizar a prova? (tempo/sala para lactante etc.):

4. Laudo médico anexo: () Sim () Nao

) Local e data.

Assinatura do Candidato

ATENCAO! A aprovacio deste pedido esta condicionada ao parecer emitido pela Comissio de
Selecdo, de acordo com o laudo/atestado médico apresentado.

Atendimento ESPECIALIZADO: para pessoa com baixa visdo, cegueira, visao monocular,
deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental), surdocegueira,
dislexia, déficit de atenc¢ao, autismo e discalculia.

Atendimento ESPECIFICO: para gestante, lactante, idoso ou pessoa com outra condicio
especifica.

A comissao de Selecio reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos
complementares que atestem a condicio que motiva a solicitacio de atendimento
ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFiCO declarado.
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APENDICE II - FORMULARIOS DE AUTODECLARACAO.
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA PARA SELECAO DO

PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM GESTAO PUBLICA E COOPERAGAO INTERNACIONA - EDITAL
PGPCI 1/2018

Bl i s JRGu e e
CPF.eereeene ,declaro, para o fim especifico de atender ao item __ do EDITAL _ /20__ do Programa
de Pds-Graduaciao em , que estou apto(a) a concorrer a vaga destinada a

pessoa com deficiéncia na Universidade Federal da Paraiba e que esta declaragdo esta em
conformidade com o Art 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (2015). Estou ciente de que, se for
detectada falsidade na declaracao, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Data: Assinatura:

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE INDIiGENA PARA SELECAO DO PROGRAMA
DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO PUBLICA E COOPERAGAO INTERNACIONA - EDITAL PGPCI 1/2018

CPF.eerenne ,declaro meu pertencimento ao povo indigena para o fim especifico de atender ao item
___do EDITAL __/20__do Programa de P6s-Graduacdo em . Estou ciente de que, se
for detectada falsidade na declaracao, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Data: Assinatura:

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE COMO NEGRO PARA SELECAO DO
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO PUBLICA E COOPERAGCAO INTERNACIONA - EDITAL
PGPCI 1/2018

D JRGuvece e e CPF..rcerne declaro,
para o fim especifico de atender ao item __ do EDITAL __/20__ do Programa de Pé6s-Graduagdo em
, que estou apto(a) a concorrer a vaga destinada aos candidatos autodeclarados negros.
Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaragio, estarei sujeito as penalidades previstas
em lei.

Data: Assinatura:

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO DE PESSOA PERTENCENTE A POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS PARA SELECAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO PUBLICA E
COOPERACAO INTERNACIONA - EDITAL PGPCI 1/2018

RN 1 2 €  CPFeeeininne ,
declaro meu pertencimento ao povo/COMUNIAAAE .......ouweermeermeermeessmereersseessseessseesseeesseesssesssessaes , para o fim
especifico de atender ao item __ do EDITAL _ /20__ do Programa de Pds-Graduagdo em
. Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaracio, estarei sujeito
as penalidades previstas em lei.

Data: Assinatura:




APENDICE III - PARTE 1: ROTEIRO PARA ADEQUACAO DE FORMACAO (AF)

Nome do candidato:

CRITERIO

Unidade

Pontuacgdo
Unitaria

Pontuacgdo
Maxima

Pontuacgao
Adquirida

(A) FORMACAO DE GRADUACAO (CONSIDERAR SOMENTE UMA GRADUACAO)

Graduacdo em Administra¢do, curso do campo de publicas,

Direito, Economia, Ciéncias sociais ou Relagdes| Curso 90 90

internacionais

Graduacdo outras areas de ciéncias sociais ou humanas Curso 70 70

Graduagio em demais areas Curso 50 50
Pontuacio total do subitem - - -

(B) FORMACAO DE ESPECIALIZACAO

Especializacdo em area de ciéncias sociais ou humanas Curso 10 10

Especializagdo em outras areas Curso 6 6

Cursos de aperfeicoamento (a partir de 120 horas) Curso 2 4
Pontuacgdo total do subitem - - -

(C) FORMACAO DE MESTRADO OU DOUTORADO
Curso de mestrado Curso 10 10

Pontuacio total do subitem

PONTUACAO OBTIDA (A+B+C+D) (TOTAL ATE NO MAXIMO DE 100 PONTOS)

PONTUACAO TOTAL DO INSTRUMENTO

NOTA DE AF (PONTUACAO TOTAL/10)
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APENDICE III - PARTE 2: ROTEIRO PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA (EP)*

Nome do candidato:

CRITERIO Unidade PonFu’a(,:ﬁo Pon,tu.a(;ﬁo Pontu.af;ﬁo
Unitaria Maxima | Adquirida
(A) EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ESTAGIOS (MINIMO DE 120 HORAS)
Estagio em area de Administracdo, campo de publicas, ou | Semestr
Relagdes internacionais e 10 20
Estagio em outras areas Semestr
e 5 10

Pontuacdo total do subitem

(B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SETOR GOVERNAMENTAL OU ORGANISMOS INTERNACIONAIS

Experiéncia profissional na area de Administragio,

Administracdo Publica ou Relag¢es internacionais em | Semestr 20 80
instituicdo governamental ou organismos internacionais, e

em funcdo de nivel superior

Experiéncia profissional na d4rea de Administracdo,

Administragdo Publica ou Rela¢des internacionais em | Semestr 10 40
instituicdo governamental ou organismos internacionais, e

em funcio de nivel médio

Experiéncia  profissional em area distinta de

Administracdo, Administracio Publica ou Relagdes | Semestr 05 20
internacionais em instituicio publica ou organismos e

internacionais,

(C) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SETOR SOCIAL

(ORGANIZACOES NAO GOVERNAMENTAIS)

Experiéncia profissional na d4rea de Administragdo,
Administracdo Publica ou Relagdes internacionais em

Semestr

L . . ~ . 20 80
organizacdes nao governamentais em fungdo de nivel e
superior
Experiéncia Profissional na 4rea de Administracao,
Administragdo Publica ou Rela¢des internacionais em | Semestr 10 40
organiza¢cdes ndo governamentais em funcdo de nivel e
médio
Experiéncia  profissional em 4rea distinta de Semestr
Administracdo, Administragdo Publica ou Relagdes R 05 20
internacionais em organiza¢des ndo governamentais

Pontuacao total do subitem - - -
(C) DEMAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Experiéncia profissional na 4rea de Administragao, Semestr
Administracdo Publica ou Relagdes internacionais em 10 30
instituicdo privada ¢
Experiéncia  profissional em 4rea distinta de Semestr
Administracdo, Administracio Publica ou Relagdes 5 15
internacionais em institui¢io privada ¢
Experiéncia profissional em atividade de Administracdo | Semestr 10 30
em empreendimento proprio e

Pontuacao total do subitem

PONTUACAO OBTIDA (A+B+C) (TOTAL ATE NO MAXIMO DE 100 PONTOS)

PONTUACAO TOTAL DO INSTRUMENTO

NOTA DE EP (PONTUACAO TOTAL/10)

13




* Considerados validos para efeito de computacdo somente indicagdes referentes aos 15 anos anteriores a dada

de entrega da documentagdo comprobatérios
** Sera considerado o semestre em andamento.

APENDICE III - PARTE 3:ROTEIRO PARA EXPERIENCIA ACADEMICA (EA)

Nome do candidato:

CRITERIO Unidade | POntuacdo | Pontuagdo | Pontuagao
Unitaria Maxima | Adquirida
(A) ATIVIDADE DOCENTE
. ~ . . Crédito
Ministracdo de aulas no ensino superior (15 horas) 2 25
Atividade de monitoria de graduacdo (minimo de 1 ano) Atividade 8 16
Professor de ensino fundamental ou médio Semestre 3 10
Professor de curso livre (disciplinas de mais de 30 horas) Disciplina 2 5

Pontuacao total do subitem (computar até 25 pontos)

(B) PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISAS E EXTENSAO

Participacdo em projeto de extensdo completo (minimo de

Projeto 5 10
1 ano)
Par,tl.c1pagao em projeto de iniciacdo cientifica completo Projeto 10 20
(minimo de 1 ano)
Lideranca de prOJ?to d,e'pesqulsa ou extensdo aprovado Projeto 3 15
por IES, com duragdo minima de 01 ano.
Orientacdo de monografia Trabalho 3 15
Participacdo em eventos cientificos, de monitoria ou de

Evento 1 5

extensao

Pontuacio total do subitem (computar até 25 pontos)

(C) PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE ADMINISTRAGCAO ACADEMICA

Coordenacdo de curso de graduacdo ou p6s-graduagdo Semestre 5 20
Chefia de departamento ou dire¢do de unidade académica Semestre 5 20
Atividade de assessoria com portaria ou nomeacdo formal | Semestre 3 10
Pontuacio total do subitem (computar até 20 pontos) - - -
(D) PRODUCAO INTELECTUAL

Publicacdo de artigos académicos em revistas constantes
no Qualis em Administracdo (a pontuacdo dos artigos

. . . . e x Pontos 1 30
sera definida a partir dos estratos de qualificacdo:
A1=30,A2=25, B1=20, B2=15, B3=10, B4 ou B5=5).
Pub-hca(,tao fie artlg(.)s ac.ademlcos em eventos académicos Trabalho 3 15
nacionais e internacionais
Publicacdo de livros (autoria) com ISBN de viés académico
(cientifico ou didatico) de interesse das areas de ciéncias Livro 30 30
humanas ou sociais aplicadas
Publicac¢do de livros (autoria) com ISBN de viés académico
(cientifico ou didatico) de interesse de area distinta das Livro 10 20
areas de ciéncias humanas ou sociais aplicadas
Organizacdo de livros com ISBN de viés académico
(cientifico ou didatico) de interesse das areas de ciéncias Livro 5 15
humanas ou sociais aplicadas
Organizacdo de livros com ISBN de viés académico
(cientifico ou didatico) de interesse das areas de ciéncias Livro 2 10

humanas ou sociais aplicadas
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Publicacdo de capitulo de livros com ISBN de viés
académico (cientifico ou didatico) de interesse das areas
de ciéncias humanas ou sociais aplicadas

Capitulo 10

30

Publicacdo de capitulo de livros com ISBN de viés
académico (cientifico ou didatico) de interesse de area
distinta das areas de ciéncias humanas ou sociais aplicadas

Capitulo 3

15

Pontuacio total do subitem

PONTUACAO OBTIDA (A+B+C+D) (TOTAL

ATE NO MAXIMO DE 100

PONTOS)

PONTUACAO TOTAL

NOTA EA (PONTUACAO TOTAL/10)

15




APENDICE IV - Modelo do Plano de Trabalho

O plano de trabalho deve conter os seguintes itens:

A) Capa com nome do candidato e linha de pesquisa a que esta se candidatando;

B) Tema de pesquisa (até 1000 palavras): este item deve conter introdugdo e contextualizagdo do tema,
problema de pesquisa, hipoteses (se houver) e objetivos;

C) Alinhamento da proposta (até 500 palavras): este item deve conter uma justificativa do alinhamento
do tema da pesquisa com a linha escolhida e com um ou mais temas de interesse de pesquisa do PGPCI
constantes no apéndice VI; explicitar as disciplinas relevantes para o desenvolvimento do projeto;

D) Revisdo bibliografica sobre o tema de pesquisa (1000 palavras);

E) Metodologia e Cronograma de Pesquisa;

F) Quadro de disponibilidade: neste item deve ser preenchido o quadro abaixo, relativo a
disponibilidade de tempo do(a) candidato(a) para cursar o mestrado. Eventuais esclarecimentos sobre
a disponibilidade poderao ser feitos em texto de até 200 palavras logo abaixo do quadro preenchido.

MODELO DO QUADRO DE DISPONIBILIDADE
(marcar com um X a disponibilidade)

Turno/Dia Segunda Terca Quarta Quinta Sexta Sabado Domingo

Manha

Tarde

Noite




=
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APENDICE V - BIBLIOGRAFIA DE REFERENCIA

1) Para a prova de conhecimentos gerais

o KEOHANE, Robert 0. After Hegemony: cooperation and discord in world political economy.
Princeton: Princeton University Press, 1984 [2005]. (Cap. 4, 5, 6, 7 e 8)

e HILL, Carolyn; LYNN, Laurence. Public Management: A three-Dimensional Approach.

Washington: CQPRess, 2009. (Cap. 1 e 2)

e SALOMON, Lester. The Tools of Government: A New Guide to the Governance. Oxford: Oxford

University Press, 2002. (Introdugdo, Cap. 1 e 2);

2) Para a prova de conhecimentos especificos
- Linha 1: Cooperacgao Internacional

o KEOHANE, Robert 0. After Hegemony: cooperation and discord in world political economy.
Princeton: Princeton University Press, 1984 [2005].

e HELD, D. e McGREW, A. (2003), Political Globalization: Trends and Choices. In: Kaul, [;

Conceicao, P; Goulven, K. L.; Mendoz, R. U. (eds). Providing Global Public Goods: Managing

Globalization. NY: Oxford University Press.

e AXELROD, Robert, and KEOHANE, Robert O. (1985). "Achieving Cooperation under Anarchy:

Strategies and Institutions.” World Politics 38(1): 226-54.

e PUTNAM, R. 'Diplomacy and Domestic Politics: the logic of two-level games'. International

Organization, vol. 42, no. 3 (Summer), 1988, p. 427-460.

e JERVIS, R. 'Cooperation Under the Security Dilemma'. World Politics, vol. 30, no. 2, January
1978.

- Linha 2: Gestao governamental e social

e ALFORD, ]. Defining the client in the public sector: A social-exchange perspective.
Publicadministrationreview, v. 62, n. 3, p. 337-346, 2002.

e BOVAIRD, T. Beyond engagement and participation: User and community coproduction of
public services. Publicadministrationreview, v. 67, n. 5, p. 846-860, 2007.

e CARVALHO, C.; BRITO, C.; CABRAL, ]. Towards a conceptual model for assessing the quality of
public services. International Review on Public and Nonprofit Marketing, v. 7, n. 1, p. 69-86, 2010.

e HENRIKSEN, L. Comprehensive tobacco marketing restrictions: promotion, packaging, price
and place. Tobaccocontrol, v. 21, n. 2, p. 147-153, 2012.

- Linha 3: Politicas Publicas

e HAM, C,; HILL, M. (1993). The Policy Process in the Modern Capitalist State. New York: Harvester
Wheatsheaf. (Cap. 1, 2, 3,4, 5 e 6)

e MORAN, M.; REIN, M.; GOODIN, R. (Ed.) (2006). The Oxford handbook of public policy. Oxford:
The Oxford Handbooks of Political Science. (Cap. 10, 11, 15, 27, 29, 33 e 41)

0 ACESSO AO MATERIAL BIBLIOGRAFICO E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO




APENDICE VI - TEMAS DE INTERESSE

- Linha 1: Cooperacgao Internacional
e Aquisicdo global de terras

o Cooperacdo internacional para o combate a fome e promocdo da seguranca alimentar e
nutricional

e Cooperacdo internacional para o combate a violéncia e promog¢ao da paz
o Cooperacdo internacional para o desenvolvimento
e Economia politica internacional e desenvolvimento
e Formulacgdo de politicas publicas em organizag¢des internacionais
e Globalizacdo e governanga global
e Integracdo regional/regionalismo e governanca regional
e Politicas publicas e desenvolvimento internacional
e Processo decisoério e politica externa
- Linha 2: Gestao governamental e social
e Discurso da sustentabilidade e gestdo publica
e Empreendedorismo e inovagdo social
e Etica daregulacio da agdo de marketing no setor publico
e Gestdo de pessoas por competéncias no setor publico
e Marketing de organiza¢des governamentais e sociais
e Marketing social
e Praticas de ensino e gestdo publica
e Praticas de gestio publica em educagio
e Praticas de gestao publica em educacao para sustentabilidade

e Praticas de gestdo publica e tecnologias da informagdo e comunicacdo, governo eletronico,
inclusao e exclusao digital

- Linha 3: Politicas Publicas
e Formulagdo, implementacdo e avaliacdo de politicas e programas
o Ideias, atores e instituicdes na analise de politicas publicas
e Participagio e controle social nas politicas publicas
e Politicas de desenvolvimento sustentavel
e Politicas publicas e economia solidaria
o Politicas sociais e desigualdade
o Politicas de regulacio (better regulation)

e Etica, integridade e boa governanca



