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EDITAL DE SELECAO N° 02/2019

Pelo presente edital, a Comissao de Selecdo do PPGA/UFPB torna publico o processo seletivo para os
cursos de Mestrado e Doutorado Académicos do Programa de Pés-Graduagcdo em Administracdo da
UFPB para a Turma 45 (Mestrado) e Turma 9 (Doutorado), que terdo inicio no primeiro semestre de
2020. A area de concentracio dos cursos é Administracao e Sociedade, com trés linhas de pesquisa, e
suas respectivas énfases:

e LINHA 1 - Organizacdes e Sociedade
Enfase I: Inovagio e Conhecimento
Enfase II: Estado e Trabalho
e LINHA 2 - Financgas e Métodos Quantitativos
Enfase I (tinica): Financas e Métodos Quantitativos
e LINHA 3 - Marketing e Tecnologia
Enfase I: Marketing e Sociedade
Enfase II: Tecnologias de Informagio e Comunicac¢do

O processo seletivo obedecera as regras e aos procedimentos detalhados a seguir.

1. PREAMBULO

1.1 A Coordenagdo do PPGA, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico este Edital e estabelece as
normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas dos cursos de Mestrado e de Doutorado,
em conformidade com as Resolugoes do CONSEPE N2 07/2013, que estabelece condigdes minimas a
serem observadas nos editais de sele¢do para ingresso nos programas de Pés-graduagio Lato e Stricto
Sensu da UFPB; a Resolugdo N2 79/2013, que deu nova redacdo ao Regulamento Geral dos Programas
de Pés-Graduacao Stricto Sensu da UFPB, alterada parcialmente pela Resolugdo N2 34/2014; a Resolugao
N2 58/2016, que dispde sobre acdes afirmativas na Pods-Graduacdo Stricto Sensu na UFPB para
candidatos(as) autodeclarados(as) e oriundos(as) da populacdo negra, povos indigenas, povos e
comunidades tradicionais e pessoas com deficiéncia; e a Resolucdo N¢ 06/2018, que aprova o
Regulamento e a Estrutura Académica do Programa de Pds-Graduagdo em Administracdo, vinculado ao
Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas da UFPB.

1.2 Este Edital foi aprovado pelo Colegiado do PPGA em sua 2462 Reunido Ordindaria, realizada em
22/05/2019. Este edital ndo se aplica aos alunos estrangeiros que submetem pedidos ao Programa de
Estudantes-Convénio de P6s-Graduacdo (PEC/PG) ou outros programas e convénios similares.

1.3 Os cursos de Mestrado e de Doutorado Académicos oferecidos pelo PPGA sdo gratuitos, com aulas
realizadas dentro do horario escolar da UFPB. Informacdes adicionais podem ser obtidas na pagina
eletronica http://ccsa.ufpb.br/ppga ou na Secretaria do PPGA.

2. DA INSCRICAO
2.1 Poderio se inscrever para o processo de selecdo do programa:

a) Candidatos ao MESTRADO, portadores de diploma de graduacio ou certiddo de colacdo de grau
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em curso reconhecido pelo CNE/MEC ou diploma de graduagdo emitido por IES estrangeira, que
sera devidamente avaliado nos termos da lei (Art. 6 da Resolugdo 34/2014 - CONSEPE/UFPB).
Esclarece-se que os candidatos concluintes em curso de graduacdo fardo inscricdo
condicionada a perderem o direito d vaga se, caso aprovados, ndo tiverem concluido o curso
de graduacgdo na data da matricula.

b) Candidatos ao DOUTORADO, portadores de diploma ou ata de defesa publica do curso de

mestrado ou doutorado reconhecido pela CAPES ou diploma de pds-graduagdo emitido por IES
estrangeira, que serd devidamente avaliado nos termos da lei (Art. 6 da Resolucdo 34/2014 -
CONSEPE/UFPB). No caso de o candidato apresentar a ata de defesa de mestrado, a sua emissdo
ndo devera exceder a 1 (um) ano do ultimo dia das inscri¢ées, para fins de homologacdo da
inscrigdo.

2.2 As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, pelo Sistema Integrado de Gestdo Académica
(SIGAA), no periodo de 18 de julho de 2019 até as 23h59 do dia 24 de julho de 2019, no endereco
eletrdnico https://sigaa.ufpb.br (em Pds-Graduacdo — Stricto-Sensu — Processos Seletivos).

2.3 A inscri¢do ocorrerd com o preenchimento do formulario de inscricdo online e anexo da seguinte
documentacao:

d.

b.
c.
d

Requerimento ao coordenador, solicitando a inscricdo no processo seletivo (Anexo 1);
Formulario de inscri¢do devidamente preenchido (Anexo 2);
Uma fotografia 3x4 recente

Diploma de graduacio (frente e verso em arquivo Uinico) ou certidao de colacdo de grau em curso
de graduacdo reconhecido pelo Conselho Nacional de Educag¢do (CNE)/Ministério da Educacio
(MEC) ou diploma de graduagdo emitido por Instituicdo de Ensino Superior (IES) estrangeira,
devidamente revalidado nos termos da lei; ou ainda declaracao/certiddo de cola¢do de grau que
comprove estar o(a) candidato(a) em condicdes de concluir o curso antes da matricula
institucional no programa;

Histérico escolar da graduagio (em arquivo tnico em formato PDF);

Diploma de mestrado (frente e verso em arquivo Unico) reconhecido pela Comissdo de
Aperfeicoamento de Pessoal do Nivel Superior (CAPES)/Ministério da Educacdo (MEC) ou
diploma de mestrado emitido por Instituicdo de Ensino Superior (IES) estrangeira, devidamente
revalidado nos termos da lei; ou ainda declaragao/certiddo de colagdo de grau que comprove
estar o(a) candidato(a) em condicdes de concluir o curso antes da matricula institucional no
programa (Exclusivo para candidatos ao Doutorado);

Histérico escolar do mestrado (em arquivo tnico em formato PDF) (Exclusivo para candidatos
ao Doutorado);

Copia do documento oficial de identifica¢io;

Comprovante de quitacdo de obrigacdo eleitoral (titulo eleitoral e comprovante de votagdo na
ultima eleicdo, ou a justificativa de ndo votagio), para candidatos brasileiros;

Comprovante de quitacdo com as obriga¢des militares (carteira de reservista), para candidatos
brasileiros;

Comprovante do resultado obtido pelo candidato no Teste da ANPAD. Serdo aceitos os
resultados das edi¢des do Teste a partir da Edicdo de setembro de 2017 até a Edicao de julho
de 2019. Os candidatos que optarem por utilizar o resultado do teste ANPAD de julho de 2019
deverao anexar o comprovante de inscricao no teste ANPAD de julho de 2019;

Analise de Competéncias de Adequacao de Formacao e Experiéncias (ACAFE) preenchido
com os documentos comprobatoérios referentes aos ultimos trés anos (em arquivo Unico em
formato PDF), considerando a sequéncia indicada em formulario especifico, Anexo 10
(candidatos ao MESTRADO) e Anexo 11 (candidatos ao DOUTORADO);

No caso de candidatos(as) cotistas, apresentacdo de auto declaracao de sua condicdo ou
pertenca étnico-racial, segundo Resolucdo CONSEPE/UFPB N2 58/2016, (Anexo 3);

No caso de candidatos(as) com necessidades especiais, conforme item 3.2, a solicitacdo de
atendimento especial (Anexo 4).
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2.4 No ato da inscricdo, o candidato devera indicar a Linha de Pesquisa a qual pretende se vincular, e
sua respectiva Enfase (ver Quadro 3).

2.5 Somente serdo deferidas as inscrigdes que apresentarem a documentacdo completa, conforme
previsto no item 2.3 deste Edital, ressalvando-se que ndo sera aceita a entrega de documentos apds o
prazo final de inscrigao.

2.6 Ao apresentar a referida documentacio, o(a) candidato(a) se responsabiliza pela veracidade de
todas as informacdes prestadas.

2.7 O PPGA ndo se responsabilizara por inscricoes ndo recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos e congestionamentos do sistema.

2.8 Nao sera permitida a complementacdo de documentos apds o término do prazo das inscricoes.

2.9 A homologacdo das inscri¢cdes, com base na andlise da documentacdo apresentada, cabera a
Coordenacdo do PPGA. A divulgac¢io dar-se-a na secretaria do Programa e no seu endereco eletronico
http://ccsa.ufpb.br/ppga.

3. VERIFICACAO DA CAPACIDADE DE LEITURA E INTERPRETACAO DE LINGUA ESTRANGEIRA

A verifiicacao da capacidade de leitura e interpretacdo de lingua estrangeira sera realizada de acordo
com o Anexo III da Resolucdo N2 06/2018 do CONSEPE que trata sobre o Regulamento e a Estrutura
Académica do Programa de Pés-Graduagdo em Administracdo, nos niveis de Mestrado e Doutorado
Académicos, sob a responsabilidade do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas.

O Artigo 40 da referida Resolucgdo estabelece que seja exigida a verificacdo da capacidade de leitura e
interpretacdo de uma lingua estrangeira, para alunos(as) de mestrado, e de duas linguas estrangeiras,
para alunos(as) de doutorado. Como esta definido nos paragrafos desse dispositivo, tem-se que:

§ 12 A verificagdo referente ao caput deste artigo dar-se-a até o final do primeiro ano de
curso, por meio da entrega dos resultados, com aprovag¢do nos termos desta resolucao, de
um (para alunos de mestrado) e de dois (para alunos de doutorado) testes de lingua
estrangeira realizados no prazo maximo de até 2 (anos) de realizacao.

§ 22 Para os alunos de mestrado, serd exigida a capacidade de leitura e interpretacdo em
lingua inglesa.

§ 32 Para os alunos de doutorado, sera exigida a capacidade de leitura e interpretacdo em
lingua inglesa e em outro idioma a escolha do aluno entre os idiomas francés, alemao,
italiano ou espanhol.

§ 62 Para alunos(as) estrangeiros, o exame de que trata o caput deste artigo devera ser feito
em lingua portuguesa para os niveis de mestrado e doutorado, e em outra lingua, que ndo a
sua lingua patria, no caso do doutorado, como indicado no regulamento do programa.

§ 72 0 ndo cumprimento de prazos a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo implica
no desligamento automatico do discente.

0 Anexo 12 desse Edital especifica a lista de testes aceitos.

4. DA INSTRUCAO SOBRE TAXA E ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1 A inscrigdo no processo seletivo para os Cursos de Mestrado e de Doutorado esta condicionada ao
recolhimento da taxa de inscrigdo no valor de R$ 85,93 (oitenta e cinco reais e noventa e trés centavos),
conforme a Resolucdo N205/2005 do Conselho Curador/UFPB e nos valores atualizados pela normativa
mais recente do mesmo 6rgao. O pagamento deve ser realizado por meio de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) gerada automaticamente ao término da inscricao.

4.2 A emissdo da guia de recolhimento (GRU) referente ao pagamento da taxa de inscricdo para o
processo seletivo do PPGA, no valor de R$85,93 (oitenta e cinco reais e noventa e trés centavos),
conforme a Resolu¢do N2 05/2005 do Conselho Curador/UFPB, nos valores atualizados pela normativa
mais recente do mesmo Orgdo, sera feito pelo SIGAA, no endereco eletrdnico:
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https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/processo seletivo/. O valor referente ao pagamento da taxa de
inscricdo, uma vez realizado, nio sera devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame por
conveniéncia da Administracio Publica. A taxa de inscricido devera ser paga até o dia 26 de julho
de 2019.

4.3 A isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, em conformidade com o preceituado na Lei n2
12.799/2013 c/c Decreto n® 6.593 /2008, dar-se-a mediante:

a. Comprovagio de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e declara¢do que é membro
de familia de baixa renda; ou

b. Parecer Social emitido pela Pr6-Reitoria de Pés-Graduagdo (Setor de Servico Social da PRPG).
Para obter esse documento, o (a) candidato (a) devera solicitar ao PPGA a abertura de processo
para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricio. Documentos necessarios: Comprovante de
Identidade, CPF, comprovante de residéncia, comprovante de renda familiar per capita igual
ou inferior a um salario minimo e meio (carteira de trabalho, contracheque ou, se for
autonomo, declaracdo de préprio punho), e histdrico escolar do ensino médio completo em
escola da rede publica ou como bolsista integral em escola da rede privada.

4. 4 A solicitagdo de atendimento especial (Anexo 4) devera obedecer aos seguintes procedimentos:

4.4.1 0(A) candidato(a) com deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢do, atendimento especial para
o dia de realizacio das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua realizacido, conforme
previsto nos paragrafos 12 e 22 do art. 40 do Decreto n2 3.298/1999 e suas alteracdes.

4.4.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas de
conhecimento especifico, podera requerer, no ato da inscri¢io, esse atendimento, apresentando cépia
da certidao de nascimento da crianca até 10 (dez) dias antes das provas e levar, no dia das provas, um
acompanhante adulto que ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crian¢a no local de
realizacao das provas.

4.4.3 O(A) candidato(a) que for acometido de qualquer incapacidade motora apds a inscricdo no
certame podera solicitar atendimento especial no prazo maximo de 48 horas antes da realizacio das
provas (Anexo 4).

5.DO0 PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo serd conduzido pela Comissdo de Selecdo e por Comissdes de Selegdes
Especificas, constituidas preferencialmente por docentes do PPGA, de acordo com as linhas e énfases,
sendo que um mesmo docente podera participar de mais de uma Comissao.

5.2 As Comissdes de que trata o item 5.1 serdo designadas pelo(a) coordenador(a) do PPGA e aprovadas
em colegiado.

5.3. A admissdo aos Cursos de Mestrado e Doutorado Académicos em Administracdo do PPGA/UFPB
sera feita apds aprovacio e classificacdo em processo de selecdo, realizado em guatro fases, a saber:

MESTRADO E DOUTORADO

FASE 1 - Teste da ANPAD |

Esta fase é eliminatéria e classificatdria e visa a avaliar o 'dominio de conhecimentos gerais'
relevantes aos Cursos de Mestrado e Doutorado em Administracgdo.

O candidato devera realizar o Teste da ANPAD (informac¢des podem ser encontradas no site
<https://testeanpad.org.br>), sendo a realizacdo do Teste de total responsabilidade do candidato, bem
como o envio dos resultados ao PPGA, respeitando o calendario para este processo seletivo. Serao
eliminados os candidatos inscritos que tenham nota inferior a 300 pontos no "Resultado geral”
do referido Teste.

Para formar a nota de cada candidato a partir do Teste ANPAD, identificada por NTA_,,4, sera utilizada
a média ponderada das diferentes provas do Teste, segundo a férmula a seguir:
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(leLcand + pZRQcand + pgpocand + p41Ncand + psRAcand)

NTA,4py =
e (p, +p, + 0y +p, + D)

Em que p,,p,,p;, p,ep. sdo os pesos e RLcung, RQ, ;0 POcands IN cana€RAcang S30 as pontuagoes,
respectivamente, das provas de Raciocinio Légico, Raciocinio Quantitativo, Portugués, Inglés e
Raciocinio Analitico de cada candidato.

Os valores dos pesos sdo definidos por Linhas, com a seguinte definic3o:

e Linhas 1 e 3: todos os pesos sdo iguais a 1 (ou seja, p; = 1, emquei = 1,2,3,4,5);

e Linha 2: peso 2 nas provas de Raciocinio Légico e Raciocinio Quantitativo e peso 1 nas demais
provas (ou seja, p;, = 2,sei = 1,2,;pl. = 1,sei = 3,4,5).

A formacgdo da nota da fase I dos candidatos, que é a nota de Conhecimentos Gerais (CG,4,4), S€Ta
definida pela multiplicacdo por 10 do resultado da divisdo da nota do candidato no teste ANPAD
(NT A gnq) por 600, com arredondamento até a primeira casa decimal, segundo a férmula abaixo:

10xNT A gy

CGeana = 600

Serdo considerados aprovados para a Fase 2 os candidatos que ficarem com as melhores notas de
CGqna, classificados por énfase, em nimero até 4 (quatro) vezes o nimero total de vagas ofertadas pela
énfase. Em caso de empate nos ultimos colocados que estiverem no limite de classificacdo para a Fase 2,
serdo entio classificados todos os candidatos com a mesma nota. Por exemplo, se na énfase de Financas
e Métodos Quantitativos da Linha 2 sdo ofertadas 5 (cinco) vagas, serdo aprovados e classificados para
a Fase 2 os 20 (vinte) candidatos com as maiores notas de CG.,,4- Se houver empate entre as duas notas
imediatamente menores que a do décimo nono colocado, seguem entdo 21 candidatos para a Fase 2.

O resultado da Fase 1 sera divulgado na homepage do programa e no quadro de avisos da Coordenacgao
do PPGA/UFPB (Ver ITEM 6 - CRONOGRAMA).

MESTRADO E DOUTORADO
| FASE 2 - Prova dissertativa de conhecimentos especificos |
Esta fase também é eliminatéria e classificatoria e visa avaliar o dominio de conhecimentos
envolvendo Administracdo Geral e Administracdo e Sociedade e a énfase indicada no momento da
inscricdo aos candidatos dos Cursos de Mestrado e Doutorado em Administracdo. Cada candidato tera
que responder a 2 (duas) questoes discursivas, sendo uma de Administracdo e Sociedade e uma de sua
énfase.

As questdes valerdo de 0,0 (zero) e 10,0 (dez) pontos, cada uma, e poderio ser enunciadas em inglés ou
em portugués, porém as respostas escritas deverao ser apresentadas exclusivamente em portugués. A
nota final da prova sera a média das notas das duas questoes, e valer3, portanto, entre 0,0 (zero) e 10,0
(dez) pontos. Serao eliminados os candidatos que ficarem com nota inferior a 5,0 (cinco) pontos em
qualquer das duas questoes.

Serao aprovados e classificados para a Fase 3 os candidatos ndo eliminados com maiores notas geradas
pela média das Fases 1 e 2, em até 3 (trés) vezes o nimero total de vagas ofertadas pela énfase. Por
exemplo, na énfase de Finangas e Métodos Quantitativos da Linha 2, sdo ofertadas 3 (trés) vagas. Entdo,
nesta énfase, serdo aprovados e classificados para a Fase 3 os 09 (nove) candidatos com as maiores
notas.

A prova terad duragcdo maxima de 4 (quatro) horas e sera realizada no periodo da tarde (VER ITEM 6 -
CRONOGRAMA).

As provas escritas serdo organizadas e catalogadas, exclusivamente, por sistema codificado, permitindo
a identificagdo dos(as) candidatos(as) somente apds a divulgacdo das respectivas notas.

Serao automaticamente eliminados do processo seletivo os(as) candidatos(as) que registrarem, em suas
provas, assinaturas, informacgdes pessoais ou quaisquer sinais distintivos que possibilitem sua
identificacdo durante a correcdo. De igual modo, serdo eliminados aqueles flagrados utilizando qualquer
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aparelho eletronico (inclusive celular) ou realizando consultas a material didatico, textos de lei ou
congéneres durante a realizacdo da prova escrita.

Candidatos que faltarem ou se atrasarem serdo eliminados do processo seletivo.

As referéncias sugeridas pela Comissao para a realizacdo da prova de conhecimentos especificos estdo
indicadas nos Anexos 5 e 6 deste Edital. Esta bibliografia é uma indica¢do de contetidos associados aos
temas de estudos nas Enfases e Linhas, ndo havendo obrigacio das questdes das provas terem relagio
direta com os itens indicados.

Para a avaliacao das questdes discursivas, serdo considerados os seguintes critérios: demonstracao de
conhecimento teoérico e capacidade critica, consisténcia légica da resposta, redagdo clara, coesdo e
coeréncia. As provas cuja escrita estiver ilegivel ndo serdo consideradas para avaliacdo e serd atribuida
nota 0,0 (zero).

O resultado da Fase 2 sera divulgado na homepage do programa e no quadro de avisos da Coordenacado
do PPGA/UFPB (Ver ITEM 6 - CRONOGRAMA).

Esta etapa do processo seletivo serd realizada em salas preferencialmente localizadas no Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Campus I (Jodo Pessoa).
As salas e suas respectivas localizacdes serdo oportunamente divulgadas pela Coordenacao do PPGA.

Somente terdo acesso ao local das provas os portadores do documento de identificacio oficial com foto.
Aqueles que nao estiverem com a documentacao de identificagdo ndo terdo a sua prova corrigida e serdo
eliminados do processo seletivo.

MESTRADO E DOUTORADO

| FASE 3 - Defesa da proposta de projeto de pesquisa |
Esta fase é eliminatdria e classificatoria e visa avaliar a competéncia 'Capacidade retdrica de defesa
da proposta de pesquisa' coerente com a proposta de pesquisa e formacdo do PPGA. Nesta fase, é
desenvolvida uma avaliagdo em duas etapas: 1 - andlise de adequacdo e qualidade da proposta
constante no projeto de pesquisa, que tera base no texto da proposta e no contetudo apresentado, que
valera 3 (trés) pontos; e 2 - a adequagdo da proposta para o curso, que terd por com base no texto da
proposta, na apresentacdo e na resposta do candidato a arguicdo a respeito da proposta pesquisa, que
valera 7 (sete) pontos.

Os candidatos aprovados para a Fase 3 do processo seletivo deverao submeter a proposta de pesquisa
durante o periodo especificado no ITEM 6 - CRONOGRAMA.

a) Proposta de pesquisa depositada pelo candidato podera, a qualquer momento do processo seletivo,
ser desqualificada, se verificada inconformidade com qualquer um dos itens constantes no Anexo
9. Caso a proposta de pesquisa seja desqualificada, sera atribuida nota 0,0 (zero) ao candidato na
Fase 3 do processo.

b) A submissdo da proposta de pesquisa deve ser enviada exclusivamente para o seguinte e-mail:
selecao.ppga@gmail.com, no periodo de 03/10/2019 até 10/10/2019, com prazo limite das 23h59
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario local. Recomenda-se inserir "SELECAOQ
PPGA 2019" e o TITULO DA PROPOSTA no titulo do e-mail.

c) Nao serdo aceitas submissodes por qualquer outro meio, tio pouco ap6s o prazo final de recebimento
estabelecido no subitem (b). Assim, recomenda-se o envio das propostas com antecedéncia, uma
vez que o PPGA ndo se responsabilizara por projetos nio recebidos em decorréncia de eventuais
problemas técnicos e congestionamentos.

No Anexo 8, ha uma lista de temas de interesse das linhas e énfases do PPGA/UFPB e recomenda-se que
os candidatos procurem alinhar suas propostas aos temas da referida lista e consultem os curriculos
dos professores do PPGA na Plataforma Lattes. A estrutura recomendada da proposta de pesquisa
encontra-se no Anexo 8 do presente Edital.

Os candidatos selecionados para esta fase e que tenham depositado devidamente seu projeto deverdo
apresentar o projeto de pesquisa para uma banca, em até 25 minutos (MESTRADO) e em até 30 minutos
(DOUTORADO), em horario pré-agendado, dos quais até 10 minutos serao destinados a uma exposicdo
oral da proposta de pesquisa do candidato (Mestrado ou Doutorado) e o restante do tempo sera usado
para arguicdo por parte da banca de avaliacdo. Todas as apresentacdes serdo gravadas em audio e/ou
video.
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A banca de avaliacdo do MESTRADO sera formada por, no minimo, (dois) professores doutores, sendo
recomendado que ao menos um deles seja integrante da comissao do processo seletivo, e que ao menos
um seja professor vinculado & Linha de Pesquisa na qual o candidato pretende ingressar. NAO SERA
PERMITIDO ao candidato a utilizagdo de quaisquer recursos audiovisuais durante a apresentacdo
e a arguigdo. A banca de avaliagio do DOUTORADO sera formada por, no minimo, 2 (dois) professores
doutores, sendo que, preferencialmente, ao menos um deles seja vinculado a Linha de Pesquisa na qual
o candidato pretende ingressar. NAO SERA PERMITIDO ao candidato a utilizacdo de quaisquer
recursos audiovisuais durante a apresentag¢do e a arguicdo.

Cada examinador da banca atribuira uma nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) ao candidato, e a nota final sera
decorrente da média aritmética simples das notas atribuidas pelos examinadores. Serao classificados
para a 42 fase os candidatos que obtiverem nesta fase nota igual ou superior a 7,0 (sete).

A avaliacdo da 'Capacidade retérica de defesa da proposta de pesquisa’ serd baseada nos procedimentos
e nos critérios apresentados no Anexo 9.

O resultado da Fase 3 sera divulgado na homepage do programa e no quadro de avisos da Coordenacado
do PPGA/UFPB (Ver ITEM 6 - CRONOGRAMA).

Esta etapa do processo seletivo sera realizada em salas preferencialmente localizadas no Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas (CCSA) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), Campus I (Jodo Pessoa).
As salas e suas respectivas localizacdes serdo oportunamente divulgadas pela Coordenacao do PPGA.

Somente terdo acesso ao local das provas os portadores do documento de identificacio oficial com foto.
Aqueles que nao estiverem com a documentacdo de identificacdo nao terdo sua prova corrigida e serdo
eliminados do processo seletivo.

MESTRADO E DOUTORADO
| FASE 4 - Andlise de Competéncias de Adequacio de Formacao e Experiéncias (ACAFE) |
O candidato habilitado para esta fase sera avaliado conforme critérios que constam no formulario

(Anexos 10 e 11) especifico, com todos os documentos comprobatorios, baseados nos Anexos 10
(candidatos ao MESTRADO) e 11 (candidatos ao DOUTORADO).

0 envio dos documentos comprobatdrios para a Analise de Competéncias de Adequacdo de Formacao e
Experiéncias (ACAFE) deve ser realizado no momento da inscrigao.

A andlise de competéncias de adequagio de formacdo e experiéncias é uma etapa classificatéria e visa
avaliar trés competéncias centrais do candidato:

e Adequacao de formacao (AF): expressa nas atividades de formacdo diversas realizadas pelo
candidato, em especial os cursos de graduacao e de pés-graduacao;

e Experiéncia profissional ndo académica (EP): expressa nas atividades profissionais nao
docentes ou de estagio do candidato, em areas de administracdo ou afins. Nesta dimensao,
consideram-se os ultimos trés anos;

e Experiéncia académica (EA): expressa nas atividades de docéncia (experiéncia do candidato
como docente, monitoria, estagio docente) e de envolvimento com pesquisa e administracio
académica (participagdo em eventos, publicacdes de artigos, lideranca de projetos de iniciagio
cientifica, coordenacgao de cursos superiores). Nesta dimensao, consideram-se os ultimos trés
anos.

Nos Anexos 10 (MESTRADO) e 11 (DOUTORADO), estdo disponibilizados os instrumentos utilizados
na contagem de pontos de cada uma das competéncias indicadas.

Caberd ao candidato efetuar a contagem de pontos de sua "Andlise de Competéncias de Adequacdo de
Formacao e Experiéncias (ACAFE)" e encaminhar os instrumentos dos Anexos 10 (MESTRADO) e 11
(DOUTORADO) (adequacao de formacao, experiéncia profissional e experiéncia académica)
preenchidos, juntamente com os comprovantes. Os comprovantes deverdo ser devidamente
organizados pelo candidato, em conformidade com cada um dos itens dos instrumentos, e caberd a
comissdo validar a pontuacdo apresentada, considerando as comprovacdes enviadas. NAO SERAO
CONFERIDOS os comprovantes dos Anexos 10 e 11 que ndo estejam vinculados aos critérios
indicados nos roteiros de pontuacao e que nao estejam DEVIDAMENTE ORDENADOS.

A comissao ndo se responsabilizara pelo preenchimento e/ou contagem de pontos dos candidatos que




efetuarem o envio do formulario sem estar preenchido. Para os candidatos que efetuarem o envio do
formulario ndo preenchido e/ou nao pontuado sera atribuida a nota zero.

O resultado da Fase 4 sera divulgado na homepage do programa e no quadro de avisos da Coordenacio

do PPGA/UFPB (Ver ITEM 6 - CRONOGRAMA).

6. CRONOGRAMA

No Quadro 1 constam a especificacdo de atividades e as datas relativas ao processo de selecao.

QUADRO 1 - Cronograma do Processo Seletivo para os cursos de Mestrado e Doutorado Académicos.

Especificacido

Datas

Periodo de divulgacdo do processo de seletivo

17/06/2019 a 17/07/2019

Prazo para impugnacio do edital

17/06/2019 a 27/06/2019

Resultado da andlise dos pedidos de impugnacido

30/06/2019

Solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do

21/06/2019 a 28/06,/2019

Realizacdo do teste ANPAD

14/07/2019

Resultado da relacdo dos isentos

15/07/2019

Periodo de inscri¢ées

18/07/2019 a 24/07/2019

Prazo para pagamento da GRU

Até o dia 26/07/2019

Divulgacio do resultado da homologacdo das inscri¢oes

05/08/2019

Prazo para solicitagcdo de reconsideracao do resultado da homologagdo das
inscricdes

2 (dois) dias tuteis, excluido o dia
da divulgacio do resultado

Divulgacdo das respostas aos pedidos de reconsideracao e homologagao das
inscricoes

12/08/2019

Prova dissertativa de conhecimentos especificos

04/09/2019, das 14h30min as
18h30min (horario local)

Divulgacdo da lista prévia dos aprovados nas 12 e 22 fases

Até 16/09/2019

Prazo para pedido de reconsideragao de resultados das 12 e 22 fases

2 (dois) dias uteis, excluido o dia
da divulgacio do resultado

Divulgacdo da lista definitiva dos aprovados nas 12 e 22 fases

Até27/09/2019

Prazo para submissdo por e-mail da proposta de pesquisa dos candidatos
aprovados nas 12 e 22 fases

De 03/10/2019a10/10/2019

Apresentacdo e arguicdo da proposta de pesquisa (32 fase)

25/10/2019 a 05/11/2019

Divulgacdo do resultado da apresentacgdo e arguicdo da propostada proposta
de pesquisa (32 fase)

11/11//2019

Prazo para pedido de reconsideracio do resultado da apresentagido e
arguicdo da proposta de pesquisa (32 fase)

2 (dois) dias uteis, excluido o dia
da divulgacdo do resultado

Divulgacdo do resultado das solicitagdes de reconsideracdo dos resultados
da apresentacdo e arguicdo da proposta de pesquisa (32 fase)

19/11/2019

Resultado da Analise de Competéncias de Adequacio de Formacdo e
Experiéncias (ACAFE) (42 fase)

20/11/2019

Prazo para pedido de reconsideracio do resultado da Andlise de
Competéncias de Adequacido de Formacgio e Experiéncias (ACAFE) (42 fase)

2 (dois) dias tuteis, excluido o dia
da divulgagdo do resultado




Divulgacdo do resultado das solicitagdes de reconsidera¢io do resultado da
Andlise de Competéncias de Adequacdo de Formacao e Experiéncias (ACAFE) | 27/11/2019
(42 fase)

Divulgagdo do Resultado do Processo Seletivo Até 29/11/2019

Prazo para recursos sobre o Resultado do Processo Seletivo ao Colegiado do | 10 (dez) dias corridos apds a
PPGA divulgacdo do resultado
Divulgagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Até 13/12/2019

Periodo de matricula dos candidatos aprovados 02 e 03 de margo de 2020

Todos os horarios indicados referem-se ao horario local de Jodo Pessoa/PB.

7. CLASSIFICACAO E APROVACAO
0 Quadro 2 discrimina os pesos das competéncias a serem analisados no processo seletivo.
QUADRO 2 - Ponderacao dos itens a serem avaliados.

PESOS
Competéncia Fonte Instrumento Escore
MESTRADO | DOUTORADO
Dominio de  conhecimentos | p, Teste ANPAD Nota® 0,20 0,20
gerais - CG
Domlr,n.o de conhecimentos Prova Prova escrita Nota? 0,25 0,25
especificos - CE
Adequacao de formacao - AF ACAFE? Forr,nul.ar:o Pontuacao 0,10 0,10
proprio
Expeflepaa profissional nio ACAFE Forr,nul.ario Pontuacio 0,15 0,10
académica - EP préprio
Experiéncia académica - EA ACAFE Forr,nul.ar:o Pontuacao 0,10 0,15
proprio
Capacidade retorica de defesa . -
. Projeto de Formulario ~
da proposta de pesquisa - . P Pontuacgio 0,20 0,20
CRD Pesquisa proprio

! Nota oriunda da implementacio de calculos da Fase |

% Nota oriunda da computagio da nota de conhecimentos especificos

% Analise de Competéncias de Adequacdo de Formacio e Experiéncias (ACAFE)
* Formularios com pontuagdo minima de 0 pontos e maxima de 10 pontos.

A pontuacdo de cada candidato (PF,,,4) serd computada pela seguinte férmula:

MESTRADO
PFoyng = 0,20%XCG g + 0,25XCE yng + 0,10xAF qng + 0,15%EP ;g + 0,10xEA, g + 0,20xCRD

cand

DOUTORADO
PF ogng = 0,20XCG g + 0,25XCE sng + 0,10xAF gng + 0,10XEP g + 0,15xEA qng + 0,20xCRD

cand

A pontuacdo final sera arredondada para duas casas decimais. Depois de computados os resultados por
candidato, esses serdo dispostos em ordem decrescente da pontuagdo por Enfase e Linha de Pesquisa.

8. VAGAS
8.1 Sdo oferecidas 35 (trinta e cinco) vagas, assim distribuidas entre as Linhas de Pesquisa e Enfase,
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sendo 18 (dezoito) de Mestrado e 17 (dezessete) de Doutorado, conforme especifica o Quadro 3.

QUADRO 3: Vagas para o Mestrado e Doutorado.

VAGAS
LINHA i
ENFASE MESTRADO DOUTORADO

1: Organizacdes e I: Inovacdo e Conhecimento 7 4
Sociedade II: Estado e Trabalho 1 1
2: Fman(,‘a.s € Metodos I: Financas e Métodos Quantitativos 3 4

Quantitativos
3: Marketing e I: Marketing e Sociedade 4 5
Tecnologia II: Tecnologias de Informagido e Comunicacio 3 3
TOTAL: 18 17

8.1.1 Nao ha obrigatoriedade de preenchimento de todas as vagas ofertadas no referido processo.

8.1.2 Do total de vagas oferecidas, 20%, o que corresponde a 7 (sete) vagas, sendo 4 (quatro) de
Mestrado e 3 (trés) de Doutorado, serdo destinadas a candidatos autodeclarados negros, indigenas,
pessoas com deficiéncia e pessoa pertencente a povos e comunidades tradicionais (Art. 12 da Resolugao
CONSEPE/UFPB N2 58/2016);

8.1.3 As 4 (quatro) vagas de Mestrado destinadas a candidatos autodeclarados serdo assim distribuidas:
1 (uma) para a énfase de Inovagdo e Conhecimento, 1 (uma) para a énfase de Financas e Métodos
Quantitativos, 1 (uma) para a énfase de Marketing e 1 (uma) para a énfase de Tecnologias de Informacao
e Comunicacdo. E em relacdo as 3 (trés) vagas de Doutorado destinadas a candidatos autodeclarados,
serdo assim distribuidas: 1 (uma) para a énfase de Inovacdo e Conhecimento, 1 (uma) para a énfase de
Financas e Métodos Quantitativos e 1 (uma) para a énfase de Tecnologias de Informac¢do e Comunicacao.

8.1.4 Os candidatos autodeclarados ou oriundos da populacdo negra, povos indigenas, povos e
comunidades tradicionais e pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no processo
seletivo;

8.1.5 Os candidatos mencionados no item 8.1.4 que forem aprovados dentro do niimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas

8.1.6 Para concorrer a vaga mencionada no 8.1.2, os candidatos deverdo preencher um dos formularios
de autodeclaracdo presentes no edital. Os candidatos que ndo preencherem um dos formularios de
autodeclaracdo serdo considerados como inscritos para as vagas de ampla concorréncia.

8.1.7 Os candidatos cujo perfil permite mais do que uma op¢do para a vaga mencionada no item 8.1.2
deverdo eleger uma das modalidades (autodeclarado negro, indigena, pessoa com deficiéncia ou
pertencente a povos e comunidades tradicionais), sendo automaticamente excluido das demais. Nao
sera permitida a alteracdo desta op¢do no decorrer do processo.

8.1.8 Caso a vaga mencionada no item 8.1.2 ndo seja ocupada, a mesma sera remanejada para candidatos
da ampla concorréncia, considerando-se a ordem de classificacdo em cada linha do certame e a
aprovacao do colegiado do PPGA.

8.1.9 Compreendem-se por povos e comunidades tradicionais aqueles descritos nos termos do Decreto
N2 6.040 de fevereiro de 2007 (Paragrafo tnico da Resolu¢do CONSEPE/UFPB N2 58/2016);

8.1.10 Sera considerada pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias constantes
no artigo 42 do Decreto Federal N2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto Federal N2 5296 de 2 de dezembro de 2004.

8.2 Serdo aprovados os candidatos classificados até o limite do niimero de vagas por Enfase das Linhas
de Pesquisa.

8.3 Critérios de desempate: em caso de empate na pontuacao final dos candidatos em sua classificacao
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dentro de cada Enfase e Linha de Pesquisa do respectivo curso, serdao adotados como critérios de
desempate:

i.  Primeiro critério: maior pontuacio na prova de conhecimentos especificos.

ii. Segundo critério: maior pontuacao na competéncia de capacidade retérica de defesa da proposta
de pesquisa.

iii. Terceiro critério: maior pontuacdo na prova de conhecimentos gerais (Teste ANPAD).

iv.  Quarto critério: maior idade.

9. RESULTADO FINAL

9.1 A divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo, com os nomes dos candidatos aprovados e
classificados, em cada linha de pesquisa e suas respectivas énfases, e em ordem decrescente das médias
finais obtidas no certame, sera feita em duas listas: uma apresentando os candidatos aprovados em
ampla concorréncia e outra com os candidatos aprovados nas vagas destinadas as acdes afirmativas.

9.2 Objetivando garantir a lisura, a publicidade e a idoneidade da selecdo - o que é de interesse publico
e, em especial, dos proprios candidatos, serd dado acesso as informacdes da selecdo, excetuando-se as
informacdes protegidas por lei e aquelas que exijam sigilo por sua prépria natureza.

10. MATRICULA

0O(A) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo devera efetuar sua matricula, no periodo de 02 e
03 de margo de 2020, no horario das 08h as 18h, na secretaria do PPGA, mediante a apresentacdo de
copia legivel dos seguintes documentos: Cédula de Identidade, Registro Nacional do Estrangeiro ou
Passaporte, se estrangeiro, CPF e Diploma de graduacido ou Certiddo de Colacdo de Grau, que serdo
conferidas com o original pelo servidor responsavel pela matricula, e uma foto 3x4 recente, além do
formulario de matricula devidamente preenchido, disponivel no enderego
http://www.ccsa.ufpb.br/ppga.

Local da matricula:  Universidade Federal da Paraiba - UFPB
Programa de Pés-Graduagdo em Administracdo - PPGA
Bloco do CCSA - Campus Universitario - Jodo Pessoa - PB
Secretaria da Coordenacgdo do PPGA
Telefone: + 55 (83) 3216-7454

Caso, no ato da matricula institucional, o(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo nao
apresente o diploma ou certiddo de colacdo de grau, perdera o direito a matricula, e sera chamado em
seu lugar o proximo(a) candidato(a) na lista dos aprovados(as) e classificados(as).

A ndo efetivacdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do(a) candidato(a) de se matricular
no programa, o qual perdera todos os direitos decorrentes da aprovacdo e classificagdo no processo
seletivo, sendo chamado(a) em seu lugar o(a) préximo(a) candidato(a) na lista dos aprovados.

Casos omissos serdo tratados pelo Colegiado do PPGA sem prejuizo do proclamado no Edital.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Para a realizagdo das provas sera permitido apenas o uso de caneta esferografica azul ou preta,
lapis grafite, borracha e corretivo para caneta.

11.2 A concorréncia dos candidatos sera por Enfase das Linhas de Pesquisa. Portanto, ndo sdo
comparaveis entre si as pontuacdes finais obtidas pelos candidatos de Enfases diferentes.

11.3 Em caso de nio preenchimento do niimero de vagas em determinada Enfase ou Linha de Pesquisa,
a(s) vaga(s) podera(do) ser transferida(s) para outra Enfase ou Linha, desde que haja candidatos
habilitados. A decisao sobre transferéncia de vaga(s) fica a critério do Colegiado do PPGA/UFPB, que se
posicionara considerando a nota final dos candidatos e a disponibilidade de orientacao.

11.4 A Comissdo de Sele¢do podera convocar candidatos aprovados, em caso de desisténcia, desde que
obedecidos os critérios de classificacao, primeiro por Enfase, e em seguida na Linha da Enfase, levando



http://www.ccsa.ufpb.br/ppga

12

em conta ainda a possibilidade de transferéncia de vagas entre Linhas.

11.5 O prazo para a impugnacao deste edital é de 10 (dez) dias corridos, contado a partir da data de sua
publicacio.

11.6 Cabe pedido de reconsideracao contra o resultado nas diferentes fases, e este deve ser dirigido a
Comissdo de Selecdo. Este documento devera ser encaminhado em até 2 (dois) dias uteis apds a
divulgacao do resultado em cada fase que der causa ao pedido, realizado exclusivamente por e-mail, que
deve ser enviado para o seguinte endereco eletronico: selecao.ppga@gmail.com.

11.7 Os pedidos de reconsideracdo serdo julgados pela Comissao de Selecdo, que tera o prazo de 2 (dois)
dias tuteis, contados a partir da data do término do prazo de solicitacdo do pedido para andlise e
divulgacao de seu parecer.

11.8 Recursos sobre o Resultado Definitivo do Processo Seletivo devem ser dirigidos ao Colegiado do
PPGA e realizado exclusivamente por e-mail, que devem ser enviados para o seguinte endereco
eletronico: selecao.ppga@gmail.com. Este documento devera ser encaminhado em até 10 (dez) dias
uteis ap6s a divulgacdo do resultado definitivo.

11.9 Os recursos serdo julgados pelo colegiado do PPGA, que tera o prazo de 10 (dez) dias corridos
contados a partir da data do término do prazo de solicitacdo de recurso, para andlise e divulgacdo de
Seu parecer.

11.10 A inscri¢ao do candidato implica aceitacdo das normas e instru¢des para o processo de selecdo
contidas neste edital e nos comunicados ja emitidos ou que sejam tornados publicos.

11.11 Os candidatos aprovados somente estardo aptos para matricula depois da homologac¢do dos
resultados pelo Colegiado do PPGA/UFPB.

11.12 A efetivacdo da matricula por parte do candidato implica a aceitagdo das normas, resolugdes e
regulamentos da pds-graduacdo do PPGA/UFPB.

11.13 O Programa oferecera bolsas da CAPES Demanda Social e CNPq, cuja concessao se efetuard em
funcdo da disponibilidade das mesmas e segundo critérios fixados pelas Agéncias de Fomento e por
Resolucio Especifica do PPGA. Portanto, a aprovagio no processo seletivo NAO E GARANTIA de acesso
a bolsa.

11.14 A documentacdo dos candidatos ndo aprovados/ndo classificados sera disponibilizada para
devolucio, na Secretaria Académica do Programa, ao término do processo seletivo, por um periodo de
30 dias (exceto as cdpias da proposta de pesquisa). Apos este prazo, a documentagao sera destruida.

11.15 Os casos ndo previstos por este edital serdo resolvidos pela Comissao de Selecao.

Jodo Pessoa, 13 de junho de 2019.
Comissao de Selecdo
Prof. Aldo Leonardo Cunha Callado, Dr. (presidente)
Prof. Cassio da Nébrega Besarria, Dr. (membro)
Prof. Pedro Jacome de Moura Junior, Dr. (membro)

Prof. Samir Adamoglu de Oliveira, Dr. (membro)
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ANEXO 1
REQUERIMENTO DE INSCRICAO

vem requerer a V. S2 inscricio no Processo de Sele¢do do
Programa de Pés-Graduagdo em Administragdo para ingressar no primeiro semestre de 2020, em nivel
de ( ) Mestrado Académico ( ) Doutorado Académico, da Universidade Federal da Paraiba.

Nestes Termos,
Pede Deferimento.

Jodo Pessoa, de de

Requerente
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ANEXO 2
FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO 2020 - CURSO DE MESTRADO ACADEMICO E DOUTORADO EM

ADMINISTRACAO
DADOS PESSOAIS
Nome
Data de Nascimento Local
Nacionalidade Estado Civil
Endereco Residencial
Bairro Cidade
CEP Fone Celular:
E-mail
DOCUMENTOS PESSOAIS
RG: Orgio Expedidor Data de Emissao
CPF: Titulo de Eleitor Zona/Secao
PASSAPOR
TE:
FORMACAO ACADEMICA

Curso de Graduacgao:

oo Ano de
Instituicao: ~

conclusao:
Curso de Po6s-
Graduacgao:
Instituicao: e ~ e
conclusao:

INDIQUE UMA DAS LINHAS DE PESQUISA PARA PARTICIPAR DA SELECAO DO PPGA
(Na indisponibilidade de Orientadores da énfase selecionada o aluno podera ser realocado para outra
énfase na mesma linha de pesquisa)

LINHA 1 - Organizacées e Sociedade (Enfase I: Inovacdo e Conhecimento)

LINHA 1 - Organizacées e Sociedade (Enfase II: Estado e Trabalho)

LINHA 2 - Financas e Métodos Quantitativos (Enfase I: Financas e Métodos Quantitativos)

LINHA 3 - Marketing e Tecnologia (Enfase I: Marketing e Sociedade)

LINHA 3 - Marketing e Tecnologia (Enfase II: Tecnologias da Informacio e Comunicacio)

REQUERIMENTO
O signatario, acima identificado e qualificado, declara conhecer e aceitar o inteiro teor do Edital
de Selecao.
Local e Data:
Assinatura do
Candidato:

* Preferencialmente DIGITADO.
**Assinatura obrigatoria.
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ANEXO 3
FORMULARIOS DE AUTODECLARACAO

FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA SELECAO DO ( )MESTRADO ( )DOUTORADO EM

UFPB/ 20__
B ctecterereetseeissee s ss st s e 0 U C S e
(0924 S ,declaro, para o fim especifico de atender ao item __ do EDITAL _ /20__do Programa de
Po6s-Graduagio em , que estou apto(a) a concorrer a vaga destinada a pessoa

com deficiéncia na Universidade Federal da Paraiba e que esta declaracao esta em conformidade com o
Art. 2° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (2015). Estou ciente de que, se for detectada falsidade na
declaracgao, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Data: Assinatura:

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE INDIGENA PARA SELECAO DO ( )MESTRADO (
)J)DOUTORADO EM UFPB/ 20_

CPF.ecirenne ,declaro meu pertencimento ao povo indigena para o fim especifico de atender ao item
__do EDITAL __/20__do Programa de Pés-Graduacao em . Estou ciente de que, se
for detectada falsidade na declaragao, estarei sujeito as penalidades previstas em lei.

Data: Assinatura:

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO DE IDENTIDADE COMO NEGRO PARA SELECAO DO (
JMESTRADO ( )DOUTORADO EM UFPB/ 20__

D T JRGuc s e CPF.ereerre, declaro,
para o fim especifico de atender ao item __ do EDITAL __/20__ do Programa de P4s-Graduag¢do em
, que estou apto(a) a concorrer a vaga destinada aos(a) candidatos(as) autodeclarados
negros. Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaracio, estarei sujeito as penalidades
previstas em lei.

Data: Assinatura:

FORMULARIO DE AUTODECLARAGCAO DE PESSOA PERTENCENTE A POVOS E COMUNIDADES

TRADICIONAIS PARA SELECAO DO ( )MESTRADO ( )DOUTORADO EM UFPB/
20_

Bl ettt 1 G €  CPFucrineeenns ,
declaro meu pertencimento ao povo/COMUNIAAAE ......ccocoreerreereernerereenseemeeseeseese e eessesaees , para o fim
especifico de atender ao item __ do EDITAL __/20__ do Programa de Pds-Graduacdo em

. Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaracgao, estarei sujeito
as penalidades previstas em lei.
Data: Assinatura:
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ANEXO 4
REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO OU ESPECIFICO

SOCITACAO:
Eu, , Telefone para
contato , candidato(a) ao Processo Seletivo 20__ do Programa de Pos-

Graduacdo em , em nivel de ( ) Mestrado ( ) Doutorado, informo que tenho Necessidade
Educativa Especial e solicito as providéncias necessarias para realizacdo das provas, conforme
discriminado abaixo.

1. Deficiéncia/necessidade:

2. Tipo de impedimento:
3. 0 que precisa para realizar a prova? (tempo/sala para lactante etc.):

4. Laudo médico anexo: ( ) Sim ( ) Nao
(Local e data).

Assinatura do Candidato(a)

ATENCAO! A aprovagio deste pedido est4 condicionada ao parecer emitido pela Comissdo de Selecio,
de acordo com o laudo/atestado médico apresentado.

Atendimento ESPECIALIZADO: para pessoa com baixa visdo, cegueira, visio monocular, deficiéncia
fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia intelectual (mental), surdo, cegueira, dislexia, déficit de
atencao, autismo e discalculia.

Atendimento ESPECIFICO: para gestante, lactante, idoso ou pessoa com outra condi¢do especifica.

A comissdo de Selecdo reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos complementares
que atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento ESPECIALIZADO e/ou ESPECIFiCO
declarado.
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ANEXO 5
REFERENCIAS SUGERIDAS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTOS EM ADMINISTRACAO GERAL
E ADMINISTRACAO E SOCIEDADE

PARA 0OS CANDIDATOS AO MESTRADO E DOUTORADO

Recomendacdes para a prova dissertativa de conhecimentos especificos

1. LIMA, G. M. R; WOOD ]JR, T. The social impact of research in business and public
administration. Revista de Administracao de Empresas, v. 54, n. 4, p. 458-463, 2014.

2. NICOLAI A.; SEIDL, D. That's relevant! Different forms of practical relevance in management
science. Organization Studies, v. 31, n. 9-10, p. 1257-1285, 2010.

3. SCHWARTZ, M. S.; CARROLL, A. B. Integrating and unifying competing and complementary
frameworks: the search for a common core in the business and society field. Business & Society,
v.47,n. 2, p. 148-186, jun., 2008.

4. STEURER, R.; LANGER, M. E.; KONRAD, A.; MARTINUZZI, A. Corporations, stakeholders and
sustainable development I: a theoretical exploration of business-society relations. Journal of
Business Ethics, v. 61, p. 263-281, 2005.
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ANEXO 6
REFERENCIAS SUGERIDAS PARA AS PROVAS DE CONHECIMENTOS

PARA OS CANDIDATOS AO MESTRADO E DOUTORADO

Recomendacdes para as questdes discursivas por énfase de cada Linha de pesquisa

LINHA 1 - Organizacoes e Sociedade

Enfase I: Inovaciio e Conhecimento

1.

2.

BISPO, M. de S. Methodological reflections on practice-based research. Brazilian Administration
Review, v. 12, n. 3, p. 309-323, 2015.

CORNELISSEN, J. P.; DURAND, R;; FISS, P. C.; LAMMERS, ]. C.; VAARA, E. Putting communication front
and center in Institutional Theory and analysis. Academy of Management Review, v. 40, n. 1, p.
10-27, 2015.

ELKJAER, B. Organizational learning: the 'third way'. Management Learning, v. 35, n. 4, p. 419-
434,2004.

FAUSTINO, C.; GOHR, C. F,; SANTOS, L. C. An approach for evaluating collaboration attributes in
cluster-based companies. International Journal of Production Research, v. 57, n. 8, p. 2356-
2371, 2019.

TEECE, D. ]J. Towards a capability theory of (innovating) firms: implications for management and
policy. Cambridge Journal of Economics, v. 41, n. 3, p. 693-720, 2017.

Enfase II: Estado e Trabalho

1.

SALAMON, L. M.; ANHEIER, H. K. Social origins of civil society: explaining the nonprofit sector cross-
nationally. Voluntas: International Journal of Voluntary and Nonprofit Organizations, v. 9, n.
3, p- 213-248, 1998.

MILLIGAN, C.; FYFE, N. Making space for volunteers: exploring the links between voluntary
organizations, volunteering and citizenship. Urban Studies, v. 42, n. 3, p. 417-434, 2005.

WILSON, ]. Volunteering. Annual Review of Sociology, v. 26, p. 215-240, 2000.

LINHA 2 - Finangas e Métodos Quantitativos

Enfase I: Financas e Métodos Quantitativos

1.

2.

3.

ANTONIOU, C.; DOUKAS, ]. A.; SUBRAHMANYAM, A. Investor sentiment, beta, and the cost of equity
capital. Management Science, v. 62, n. 2, p. 347-367, 2016. (FOCO: Finangas).

DELEN, D.; RAM, S. (2018). Research challenges and opportunities in business analytics. Journal of
Business Analytics, v.1, n.1, p.2-12, 2018. (FOCO: Métodos quantitativos).

OHLSON, J. A. Earnings, book values, and dividends in equity valuation. Contemporary accounting
research, v.11, n.2, p.661-687, 1995. (FOCO: Finangas).

STAMBAUGH, R. F.; YUAN, Y. Mispricing Factors. The Review of Financial Studies, v. 30, n. 4, p.
1270-1315,2017. (FOCO: Finangas).

TONIDANDEL, S.; KING, E. B.; CORTINA, ]J. M. Big Data methods: leveraging modern data analytic
techniques to build organizational science. Organizational Research Methods, v. 21, n. 3, p. 525-
557,2018. (FOCO: Métodos quantitativos).

LINHA 3 - Marketing e Tecnologia

Enfase I: Marketing e Sociedade

1.

2.

3.

BUBLITZ, M. G. et al. Promoting positive change: Advancing the food well-being paradigm. Journal
of Business Research, v. 66, n. 8, p. 1211-1218, 2013.

CROCKETT, D. DOWNEY, H. FIRAT, A. F, OZANNE, ]. L, PETTIGREW, S. Conceptualizing a
transformative research agenda. Journal of Business Research, v. 66,n.8, p. 1171-1178, 2013.
HOFFMAN, Donna L.; NOVAK, Thomas P. Consumer and object experience in the internet of things:
an assemblage theory approach. Journal of Consumer Research, v. 44, n. 6, p. 1178-1204, 2017.

. NETEMEYER, R. G,; WARMATH, D.; FERNANDES, D.; LYNCH JR, J. How am I doing? Perceived

financial well-being, its potential antecedents, and its relation to overall well-being. Journal of
Consumer Research, 1-22, 2017.
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5. VARGO, S. L.; LUSCH, R. F. Service-dominant logic 2025. International Journal of Research in

Marketing, v. 34, n. 1, p. 46-67,2017.

Enfase II: Tecnologias de Informacio e Comunicagio

1.

2.

AGARWAL, R.;; DHAR, V. Big data, data science, and analytics: the opportunity and challenge for IS
research. Information Systems Research, v. 25, n. 3, p. 443-448, 2014.

BELLINI, C. G. P.; PALVIA, P.; MORENO JR, V. A,; JACKS, T.; GRAEML, A. R. Should I stay or should I
go? A study of IT professionals during a national crisis. Information Technology & People, v. 32,
p.-2,2019.

BELLINI, C. G. P. The ABCs of effectiveness in the digital society. Communications of the ACM, v.
61,n.7,p.84-91, 2018.

BELLINI, C. G. P.; PEREIRA, R. C. F.; BECKER, J. L. Organizational structure and enterprise systems
implementation: theoretical measures and a benchmark for customer teams. Information
Technology & People, v. 29, n. 3, 527-555, 2016.

BURTON-JONES, A.; GRANGE, C. From use to effective use: a representation theory perspective.
Information Systems Research, v. 24, n. 3, p. 632-658, 2013.

DE MOURA, JR.; P.J., BELLINI; C. G. P; PEREIRA, R. C. F. Cognition, behavior and structure of customer
teams in enterprise systems implementation: a comparative study. Journal of Global Information
Technology Management, v. 18, n. 4, p. 271-291, 2015.

VAN DEURSEN, A. ]. A. M.; VAN DIJK, J. A. G. M. Toward a multifaceted model of Internet access for
understanding digital divides: an empirical investigation. The Information Society, v. 31, n. 5, p.
379-391, 2015.

WEI, K.-K;; TEO, H.-H.; CHAN, H.C.; TAN, B. C. Y. Conceptualizing and testing a social cognitive model
of the digital divide. Information Systems Research, v. 22, n. 1, p. 170-187, 2011.
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ANEXO 7
TEMAS DE INTERESSES DOS PROFESSORES DO PPGA

PARA OS CANDIDATOS AO MESTRADO E DOUTORADO

LINHA 1 - ORGANIZAGOES E SOCIEDADE
Enfase I: Inovagio e Conhecimento
e Organizacdes e educacao
e  Organizacdes turisticas, de hospitalidade e lazer
e  Organizacgdes e Instituicoes
e Linguagem e Comunica¢do nas Organizac¢des
e Liderancga e Aprendizagem
e Competéncias Socioemocionais
Estratégia empresarial e relacionamentos interorganizacionais
Capacidade de Absorc¢do
e Educacdo para a Sustentabilidade
Educacdo em Administragdo
Inovacdo nos servicos publicos

Enfase II: Estado e Trabalho

e  Gestdo de ONGs

e Gestdo social

e Terceiro setor

e Trabalho e subjetividade
Trabalho voluntario

LINHA 2 - FINANCAS E METODOS QUANTITATIVOS
Enfase I: Financas e Métodos Quantitativos
e  Marketing analytics, business intelligence e big data
e  Mensuracgdo e desenvolvimento de escalas em Administracdo
e Tendéncia de pesquisa e educagdo em modelos quantitativos em Administragio
e  Métodos quantitativos aplicados ao comportamento do Consumidor
e  Método de valoragdo contingente
e Escalas de mensuracgao
e Anomalias no mercado de capitais
¢ Sentimento do investidor
e  Modelos de precificagdo de ativos
e Incerteza
e Qualidade e assimetria da informacao
e Governanga corporativa
e Avaliacdo de empresas
e  Gestdo de riscos
e  Fusoes e aquisicoes
e Finangas e estratégias empresariais

LINHA 3 - MARKETING E TECNOLOGIA
Enfase I: Marketing e Sociedade
e Consumo e diversidade (grupos minoritarios)
e Consumo, satisfacdo e bem-estar pessoal (quality of life studies)
e Ldgica Dominante dos Servigos (LDS)
e  Economia compartilhada (sharing economy)
e Bem estar do consumidor e suas modalidades (bem estar financeiro, bem estar alimentar, etc.)
e Transformative Consumer Research (TCR)
e  Marketing e novas tecnologias moveis
e Consumo, redes sociais virtuais e praticas colaborativas
e Comportamento do consumidor e Inteligéncia Artificial (AI)
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e  Marketing, consumo e Internet das Coisas (1oT)

Enfase II: Tecnologias de Informacio e Comunicagio

e  Aspectos ocupacionais da profissdo de TI

e  Gestdo de profissionais e equipes de TI

e Aspectos de acesso, cognicdo e comportamento na interacao pessoa-computador
e Inclusdo, igualdade e efetividade no uso das TICs

e Bigdata e sobrecarga de informacgdes

e (iéncia dos dados
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ANEXO 8
ESTRUTURA REQUERIDA PARA A PROPOSTA DE PESQUISA

MESTRADO

a) Elementos estruturais:

e C(Capa

e (arta de apresentacdo do candidato (justificativa e motivacao para fazer o mestrado, escolha do
PPGA/UFPB, da linha de pesquisa e pretensdes futuras de carreira) em até 500 palavras.

e Contextualizacdo do tema e justificativa (o que vocé quer pesquisar? Por que esta pesquisa é
importante? O que ela pode trazer de novo? Quais as evidéncias da necessidade da pesquisa?) em
até 1000 palavras.

e Descricio do problema inicial de pesquisa (0o que te motiva ou te incomoda para propor esta
pesquisa?) em até 300 palavras.

e Objetivo da pesquisa (o que vocé realmente quer entregar como produto final de dissertacdo?) em
até 200 palavras.

e Procedimentos metodolégicos (apresente uma breve descricdo de como vocé pretende fazer a sua
pesquisa, ou seja, 0s passos principais para atingir o objetivo proposto. Este item também pode ser
apresentado como quadro, figura ou tabela.) em até 500 palavras.

e Quadro de disponibilidade: listar a sua disponibilidade para fazer o mestrado em um quadro que
conste todos os dias da semana e os periodos manh3, tarde e noite.

e Referéncias (se houver).

b) Normas: a proposta devera seguir as seguintes normas:

Folha: A4

Editor: Word 2003 ou superior

Fonte: Cambria, tamanho 11

Espacamento: anterior e posterior - 0 ponto; entre linhas - simples.

Recuo de paragrafo: 1,25

Margens - esquerda e superior - 2 cm; direita e inferior - 2 cm

Todas as citagdes, tabelas e referéncias bibliograficas deverdo ser ajustadas de acordo com as

regras da ABNT ou APA em vigéncia (o conhecimento e o ajustamento sido de responsabilidade dos

candidatos).

e CAPA:nome daIES, do PPGA, Curso de Mestrado em Administragao, titulo da proposta de pesquisa,
nome do candidato, linha de pesquisa e a énfase para qual concorre.

e Paginacdo no canto superior direito obrigatoriamente no formato: nimero da pagina/nimero
total de paginas.




23

DOUTORADO

a) Elementos estruturais:

Capa

Carta de apresentacdo do candidato (justificativa e motivagdo para fazer o doutorado, escolha do
PPGA/UFPB, da linha de pesquisa e pretensdes futuras de carreira) em até 500 palavras.
Contextualizacdo do tema e justificativa (o que vocé quer pesquisar? Por que esta pesquisa é
importante? O que ela pode trazer de novo? Quais as evidéncias da necessidade da pesquisa?) em
até 1000 palavras.

Descricdo do problema inicial de pesquisa (0 que te motiva ou te incomoda para propor esta
pesquisa?) em até 300 palavras.

Objetivo da pesquisa (O que vocé realmente quer entregar como produto final de tese?) em até 200
palavras.

Inovagdo conceitual da proposta (teérica e/ou metodolégica e/ou pratica) em até 500 palavras.
Referencial tedrico inicial (quais sdo os conceitos tedricos e/ou teorias que vocé imagina serem
importantes para iniciar a sua pesquisa? Qual(ais) principal(ais) autor(es) sdo inicialmente
relevantes? Justifique as suas escolhas. Liste apenas o basico para iniciar a sua pesquisa, os mais
importantes conceitos/teorias/autores. Nao é preciso escrever um texto corrido, a sugestao é que
este item da proposta seja apresentado em forma de quadro ou tabela. O limite é de 500
palavras.

Procedimentos metodolégicos (apresente uma breve descrigdo de como vocé pretende fazer a sua
pesquisa, ou seja, 0s passos principais para atingir o objetivo proposto. Este item também pode ser
apresentado como quadro, figura ou tabela.) em até 500 palavras.

Quadro de disponibilidade: listar a sua disponibilidade para fazer o doutorado em um quadro que
conste todos os dias da semana e os periodos manh3, tarde e noite.

Referéncias (apenas as citadas no projeto).

b) Normas: a proposta devera seguir as seguintes normas:

Folha: A4

Editor: Word 2003 ou superior

Fonte: Cambria, tamanho 11

Espacamento: anterior e posterior - 0 ponto; entre linhas - simples.

Recuo de paragrafo: 1,25

Margens - esquerda e superior - 2 cm; direita e inferior - 2 cm

Todas as citagdes, tabelas e referéncias bibliograficas deverdo ser ajustadas de acordo com as
regras da ABNT ou APA em vigéncia (o conhecimento e o ajustamento sido de responsabilidade dos
candidatos).

CAPA: nome da IES, do PPGA, Curso de Doutorado em Administracado, titulo da proposta de
pesquisa, nome do candidato, linha de pesquisa e a énfase para qual concorre.

Paginacdo no canto superior direito obrigatoriamente no formato: nimero da pagina/nimero
total de paginas.
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ANEXO0 9

CRITERIOS DE AVALIACAO DA CAPACIDADE RETORICA DE DEFESA DA PROPOSTA DE PESQUISA

PARA OS CANDIDATOS AO MESTRADO E DOUTORADO

1.

2.

3.

I NI NN

S

Na primeira parte, a banca avaliara, com base no texto da proposta e na apresentacao, a adequacdo da
proposta para o curso em termos dos seguintes critérios

Qualidade do texto da proposta em termos de alinhamento com a Linha/Enfase, correcdo e
coeréncia.

Adequagdo da proposta ao conceito de uma pesquisa de dissertagdo de mestrado ou uma tese de
doutorado.

Qualidade geral da apresentacdo em termos de expressdo oral (correcdo, coeréncia..) e
argumentagdo.

Na segunda parte, a banca avaliard, com base no texto da proposta, na apresentacdo e na resposta do
candidato a arguicdo, a adequacdo da proposta para o curso em termos dos seguintes critérios:

Demonstragdo de vocagdo para um curso de Mestrado ou Doutorado em Administragdo.
Capacidade do candidato em definir o problema e os objetivos da pesquisa

Capacidade do candidato em justificar o valor da proposta.

Capacidade do candidato em garantir adequagdo da opgdo metodoldgica proposta

Demonstragdo de disponibilidade para dedicagdo as demandas do curso (tempo, capacidade de
leitura).

Capacidade de demonstrar o alinhamento da proposta com a drea de concentragdo e linha de
pesquisa.

Capacidade de demonstrar o alinhamento da proposta com a Linha/énfase para a qual estd
concorrendo.

Cada quesito tera um escore de adequagio de 0 a 10, e a nota final de cada avaliador sera a média
aritmética simples dos escores dos 10 critérios.
A média do candidato serd a média aritmética simples das notas de cada avaliador.
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ROTEIRO PARA PONTUACAO DA ANALISE DE COMPETENCIAS DE ADEQUACAO DE FORMACAO E
EXPERIENCIAS

EXCLUSIVO PARA 0S CANDIDATOS AO MESTRADO

ADEQUACAO DE FORMACAO - AF

Nome do candidato:

Definicao: manifesta nas atividades de formacgao diversas realizadas pelo candidato, tais como cursos
de graduacdo e p6s-graduacdo stricto sensu, reconhecidos pelo MEC ou pela CAPES.

- . Pontuacdao | Pontuacao | Pontuacao
CRITERIO Unidade Unitaria Maxima Adquirida
(A) FORMACAO DE GRADUACAO (CONSIDERAR SOMENTE UMA PRIMEIRA GRADUACAQ)*
Primeira graduagao considerada em Administracao Curso 90 90
Primeira graduacgdo considerada em demais areas Curso 50 50
Segunda graduacdo considerada Curso 10 10
Pontuacio total do subitem - - -
(B) FORMACAO DE ESPECIALIZACAO
Especializacdo na area de administracdo em ciéncias 10 20
sociais aplicadas, exatas ou humanas. Curso
Especializagdo em outras areas Curso 5 5
Cursos de aperfeicoamento (a partir de 120 horas) Curso 2 5
Pontuacio total do subitem - - -
(C) FORMACAO DE MESTRADO
Curso de Mestrado Curso 10 10
Pontuacdo total do subitem - - -
(D) FORMAGAO DE DOUTORADO
Curso de doutorado Curso 10 10

Pontuacio total do subitem

PONTUACAO OBTIDA (A+B+C+D) (TOTAL ATE NO MAXIMO DE 100 PONTOS)

PONTUACAO TOTAL DO INSTRUMENTO

NOTA FINAL (PONTUACAO TOTAL/10)

*Caso o candidato possua duas graduacoes, sendo uma em Administragdo, esta sera sempre a 'primeira

graduacdo considerada’'.
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ROTEIRO PARA PONTUACAO DA ANALISE DE COMPETENCIAS DE ADEQUAGCAO DE FORMACAO E
EXPERIENCIAS - CONTINUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA - EP

Nome do candidato:

26

Conceito: expressa nas atividades profissionais ou de estagio do candidato, em areas de administracao

ou nao, considerando os ultimos 03 anos.

CRITERIO

Unidade

Pontuacao
Unitaria

Pontuacao
Maxima

Pontuacao
Adquirida

(A) EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ESTAGIOS (MiNIMO DE 120 HORAS)

Administracdo em empreendimento préprio

Estagio em drea de administracdo (mais de 120 horas) Estagio 20 40
Estagio em area distinta de administragdo (mais de 120
horas) Estagio 5 10
Pontuacio total do subitem - - .
(B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SETOR PUBLIC
!Expfarllerlaa Il)ro.flssmnal na drea d,e Admmls.tra(;ao em | o estre 20 80
instituicdo publica em fung¢do de nivel superior
Expgngrpa Pro.flssmnal na drea d,e Admlmllstra(;ao em | o estre 10 40
instituicdo publica em funcao de nivel médio
Expe.ru.-:'naa i profl.ssm-na.l _em  area distinta de Semestre 05 20
Administracdo em instituicao publica
Pontuacado total do subitem - - -
(C) DEMAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Experiéncia profissional na drea de Administragdo em
instituicdo privada ou ONG (regime de contratacdo | Semestre 15 60
CLT)
Experiéncia profissional em darea distinta de
Administracdo em instituicdo privada ou ONG (regime | Semestre 5 20
de contratacao CLT)
Experiéncia  profissional em  atividade de Semestre 20 60

Pontuacio total do subitem

PONTUACAO OBTIDA (A+B+C) (TOTAL ATE NO MAXIMO DE 100 PONTOS)

PONTUACAO TOTAL DO INSTRUMENTO

NOTA FINAL (PONTUAGCAO TOTAL/10)
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ROTEIRO PARA PONTUACAO DA ANALISE DE COMPETENCIAS DE ADEQUACAO DE FORMACAO E
EXPERIENCIAS - CONTINUACAO

EXPERIENCIA ACADEMICA - EA

Nome do candidato:

27

Conceito: expressa nas atividades de docéncia (experiéncia do candidato como docente, monitoria,
estagio docente...) e de envolvimento com pesquisa (participacdo em eventos, publica¢cdes de artigos,

participacdo em projetos de iniciacdo cientifica...).

2 . Pontuacdo | Pontuaciao | Pontuacgao
CRITERIO Unidade Unitaria Maxima Adquirida
(A) ATIVIDADE DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO
. ~ Crédito
Ministragdo de aulas (15 horas) 2 40
Atividade de monitoria de graduagio Atividade 15 30
Professor de ensino fundamental Semestre 10 20
Professor de curso livre (disciplinas de mais de 30 Disciplina 2 20
horas)
Pontuacio total do subitem (computar 50 pontos) - - -

(B) PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISAS E EXTENSAO

extensao

Participacdo em projeto de extensdo completo Projeto 15 30
Participagdo em projeto de iniciagdo cientifica Projeto 15 30
completo

Lideranca de projeto de _pesquisa ou extensdo Projeto 4 20
aprovado por IES, com dura¢do minima de 01 ano.

Orientagdo de monografia Trabalho 5 20
Participacdo em eventos cientificos, de monitoria ou de Evento 2 10

Pontuacgio total do subitem (computar até 50
pontos)

(C) PARTICIPACAO EM ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA

Coordenacao de curso de graduacdo ou pés-graduacdo | Semestre 10 50
Cheflfi .de departamento ou direcdo de unidade Semestre 10 50
académica

Assessoria com portaria ou nomeagao formal Semestre 5 25

Pontuacio total do subitem (computar até 50
pontos)
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(D) PRODUCAO INTELECTUAL (ATE 100 PONTOS)

Publicacdo de artigos académicos em revistas
constantes no Qualis em Administracdo (a pontuagao
dos artigos sera definida a partir dos estratos de Pontos 1 100
qualificacdo: A1=100,A2 =80,B1=60,B2=50,B3
=30,B4 =20, B5=10).

Publicagdo de artigos académicos em eventos
nacionais e internacionais classificados como E1 e E2
no Documento de Area de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Turismo de 2009.

Trabalho 10 50

Publicagdo de livros (autoria) com ISBN de viés
académico (cientifico ou didatico) de interesse da area Livro 50 100
de Administracdo

Publicacdo de livros (autoria) com ISBN de viés
académico (cientifico ou didatico) de interesse de area Livro 30 50
distinta da Administragao

Organizacdo de livros com ISBN de viés académico
(cientifico ou didatico) de interesse da area de Livro 20 50
Administracao

Organizacdo de livros com ISBN de viés académico
(cientifico ou didatico) de interesse de area distinta da Livro 10 30
Administracao

Publicacdo de capitulo de livros com ISBN de viés
académico (cientifico ou didatico) de interesse da area | Capitulo 20 100
de Administracdo

Publicacdo de capitulo de livros com ISBN de viés
académico (cientifico ou didatico) de interesse de area | Capitulo 10 30
distinta da Administracao

Pontuacado total do subitem - - -

PONTUAGAO OBTIDA (A+B+C+D) (TOTAL ATE NO MAXIMO DE 200 PONTOS)

PONTUAGAO TOTAL - - -

NOTA FINAL (PONTUACAO TOTAL/20) - - -

NOTA CONSOLIDADA DO ACAFE
Atributo Nota obtida

Adequacdo de formacgado (AF)

Experiéncia profissional ndo académica (EP)

Experiéncia académica (EA)

Nota Final do ACAFE (De 0 a 30 pontos)




ANEXO 11
ROTEIRO PARA PONTUACAO DA ANALISE DE COMPETENCIAS DE ADEQUACAO DE FORMACAO E
EXPERIENCIAS

EXCLUSIVO PARA 0S CANDIDATOS AO DOUTORADO

ADEQUACAO DE FORMACAO

Nome do candidato:
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Defini¢cao: manifesta nas atividades de formagdo diversas realizadas pelo candidato, tais como cursos
de graduacdo e pds-graduacao stricto sensu, reconhecidos pelo MEC ou pela CAPES.

CRITERIO

Unidade

Pontuacao

Unitaria

Pontuacao
Maxima

Pontuacao
Adquirida

(A) FORMACAO DE GRADUACAO (CONSIDERAR SOMENT

E UMA PRIMEIRA GRADUACAO0)*

Primeira graduagdo considerada em Administracao curso 50 50
Primeira graduacgdo considerada em demais areas Curso 30 30
Pontuacio total do subitem - - -
(B) FORMACAO DE MESTRADO (CONSIDERAR SOMENTE UM CURSO)
Mestrado Académico em Administracdo Curso 50 50
Mestrado Profissional nas areas de Administragio,
A oy . Curso 25 25
Ciéncias Contabeis e Turismo.
Mestrado Académico em Ciéncias Contabeis, Economia,
Ciéncia da Informacdo, Ciéncias da Computagio,
Comunicacdo, Psicologia, Engenharia de Producao, Curso 30 30
Sociologia, Estatistica, Matematica, Ciéncias Atuariais ou
Turismo.
Mestrado em qualquer area Curso 20 20
Pontuacdo total do subitem - - -
(C) FORMACAO DE DOUTORADO
Curso de doutorado Curso 10 10

Pontuacgio total do subitem

PONTUACAO OBTIDA (A+B+C) (TOTAL ATE NO MAXIMO DE 100 PONTOS)

PONTUACAO TOTAL DO INSTRUMENTO

NOTA FINAL (PONTUACAO TOTAL/10)

*Caso o candidato possua duas graduacoes, sendo uma em Administragdo, esta sera sempre a 'primeira

graduacdo considerada’'.




ANEXO 11
ROTEIRO PARA PONTUACAO DA ANALISE DE COMPETENCIAS DE ADEQUAGCAO DE FORMACAO E
EXPERIENCIAS - CONTINUACAO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA

Nome do candidato:
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Conceito: expressa nas atividades profissionais ou de estagio do candidato, em areas de administracao

ou nao, considerando os ultimos 03 anos.

CRITERIO

Unidade

Pontuacdo
Unitaria

Pontuacao
Maxima

Pontuacao
Adquirida

(A) EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ESTAGIOS (VALIDOS ESTAGIOS DE NO MiNIMO DE 120 HORAS)

Administracdo em empreendimento préprio

Estagio em area de administragdo Estagio 5 10
Estagio em area distinta de administracdo Estagio 2 4
Pontuacio total do subitem - - -
(B) EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SETOR PUBLICO
!Expfarlleriaa Il)ro.flssmnal na drea d,e Admmls.tra(;ao em | o estre 20 80
instituicdo publica em fung¢io de nivel superior
Expgngrpa Pro.flssmnal na drea d,e Admlmllstra(;ao em | o estre 10 40
instituicdo publica em funcao de nivel médio
Expe.ru.-:'naa i profl.ssm-na.l _em  area distinta de Semestre 05 20
Administracdo em instituicao publica
Pontuacao total do subitem - - -
(C) DEMAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS
Experiéncia profissional na drea de Administragdo em
instituicdo privada ou ONG (regime de contratacdo | Semestre 15 60
CLT)
Experiéncia profissional em darea distinta de
Administracdo em instituicdo privada ou ONG (regime | Semestre 5 20
de contratacao CLT)
Experiéncia  profissional em  atividade de Semestre 20 80

Pontuacio total do subitem

PONTUACAO OBTIDA (A+B+C) (TOT

AL ATE NO

MAXIMO DE 100 PONTOS)

PONTUACAO TOTAL DO INSTRUMENTO

NOTA FINAL (PONTUACAO TOTAL/10)




ANEXO 11
ROTEIRO PARA PONTUACAO DA ANALISE DE COMPETENCIAS DE ADEQUAGCAO DE FORMACAO E
EXPERIENCIAS - CONTINUACAO

EXPERIENCIA ACADEMICA

Nome do candidato:
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Conceito: expressa nas atividades de docéncia (experiéncia do candidato como docente, monitoria,
estagio docente...) e de envolvimento com pesquisa (participagdo em eventos, publicagdes de artigos,

participacdo em projetos de iniciacdo cientifica...).

CRITERIO

Unidade

Pontuacao
Unitaria

Pontuaciao
Maxima

Pontuaciao
Adquirida

(A) ATIVIDADE DOCENTE NO ENSINO SUPERIOR EM ADMINISTRACAO

aprovado por IES, com dura¢do minima de 01 ano.

Ministragdo de aulas ( 1C5rf1((1)i;(25) 1 40
Atividade de monitoria de graduacdo Atividade 5 5
Estagio de docéncia de graduagio Estagio 5 5
Orientacao de monografia de graduagao Trabalho 1 10
Orientacao de monografia de especializa¢do Trabalho 2 10
Pontuacio total do subitem (computar 50 pontos) - - -
(B) PARTICIPACAO EM PROJETOS DE PESQUISAS E EXTENSAO
Lideranca de projeto de pesquisa ou de extensio,
aprovado e/ou financiado por 6rgios de fomento| Projeto 10 20
(CNPq, Petrobras, Finep, BNDES, BNB, etc.)
Lideranca de projeto de iniciacdo cientifica Projeto 5 20
Lideranca de projeto de pesquisa ou extensido Projeto 4 20

Pontuacio total do subitem (computar até 50
pontos)
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(C) PARTICIPAGCAO EM ATIVIDADES DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA

Coordenacao de curso de graduacio ou pés-graduagido

Semestre

10

Chefia de departamento ou direcdo de unidade
académica

Semestre

10

Assessoria com portaria ou nomeagao formal

Semestre

Pontuacio total do subitem (computar 20 pontos)

(D) PRODUCAO INTELECTUAL

Publicacdo de artigos académicos em revistas
constantes no Qualis em Administracdo (a pontua¢ao
dos artigos sera definida a partir dos estratos de
qualificacao: A1=100,A2 =80,B1 =60,B2 =50, B3
=30,B4 =20, B5 =10).

Pontos

130

Publicacdo de artigos académicos em eventos
nacionais e internacionais classificados como E1 e E2
no Documento de Area de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Turismo de 2009.

Trabalho

10

60

Publicagdo de livros (autoria) com ISBN de viés
académico (cientifico ou didatico) de interesse da area
de Administracio

Livro

65

130

Publicagdo de livros (autoria) com ISBN de viés
académico (cientifico ou didatico) de interesse de area
distinta da Administracao

Livro

30

60

Organizacdo de livros com ISBN de viés académico
(cientifico ou didatico) de interesse da area de
Administracdo

Livro

20

60

Organizacdo de livros com ISBN de viés académico
(cientifico ou didatico) de interesse de area distinta da
Administragdo

Livro

10

30

Publicagcdo de capitulo de livros com ISBN de viés
académico (cientifico ou didatico) de interesse da area
de Administragio

Capitulo

20

100

Publicagcdo de capitulo de livros com ISBN de viés
académico (cientifico ou didatico) de interesse de area
distinta da Administracao

Capitulo

10

30

Pontuacio total do subitem (computar até 130
pontos)

PONTUAGAO OBTIDA (A+B+C+D) (TOTAL ATE NO MAXIMO DE 200 PONTOS)

PONTUACAO TOTAL

NOTA FINAL (PONTUACAO TOTAL/20)




NOTA CONSOLIDADE DO ACAFE

Atributo

Nota obtida

Adequacdo de formacgdo (AF)

Experiéncia profissional ndo académica (EP)

Experiéncia académica (EA)

Nota Final do ACAFE (De 0 a 30 pontos)
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ANEXO 12
TESTES, DIPLOMAS E CERTIFICACOES PARA VERIFICACAO DA CAPACIDADE DE LEITURA E
INTERPRETACAO DE LINGUA ESTRANGEIRA

I - Para a Lingua Inglesa:

a) FCE - First Certificate in English (University of Cambridge - GB);

b) CAE - Certificate of Advanced English (University of Cambridge - GB);

c) CPE - Certificate of Proficiency in English (University of Cambridge — GB);

d) TOEFL - Test of English as a Foreign Language: Paper Based Test com no minimo 397 pontos, ou,
Computer Based Test com 93 pontos no minimo;

e) GRE - Graduate Record Examination; TOEIC - Test of English for International Communication,
com no minimo 255 pontos;

f) IELTS - International English Language Testing System - British Council, overall band, com no
minimo 3,0 pontos.

g) Teste de proficiéncia realizado por departamentos de linguas de universidades federais - nota
maior ou igual a 7,0.

h) Teste ANPAD, minimo de 300 pontos na prova de inglés.

II - Para a Lingua Espanhola:

a) DELE - Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera, Instituto Cervantes, Niveis Intermediario ou
Superior;

b) CELU - Certificado de Espafiol Lengua y Uso, Niveis Intermediario ou Avancado.

c) Teste de proficiéncia realizado por departamentos de linguas de universidades federais - nota
maior ou igual a 7,0.

III - Para a Lingua Alema:

a) Goethe Zertifikat C 1 (antigo ZMP - Zentrale Mittelstufenprifung-Instituto Goethe);

b) ZDP II - Zentrale Deutschpriifung fiir Lateinamerika;

c) ZOP - Zentrale Oberstufenpriifung;

d) KDS - Kleines Deutsches Sprachdiplom (Instituto Goethe- Munique);

e) GDS - Grosses Deutsches Sprachdiplom (Instituto Goethe- Munique);

f) PWD - Priifung Wirtschaftsdeutsch International;

g) DSH - Deutsches Sprachdiplom fiir Hochschulen;

h) PNDS - Priifung zum Nachweis Deutscher Sprachkenntnisse;

i) DSD I - Deutsches Sprachdiplom der Kulturministerkonferenz, Stufe 1 e Stufe 2;

j) Certificado do Instituto Goethe nivel III ou C I, para area de Ciéncias Humanas e Nivel G IIl ou B 1
para as demais areas (exigido pela CAPES para candidatura a bolsa no exterior);

k) Deutsch als Fremdsprache Test DAF, nivel 5.

1) Teste de proficiéncia realizado por departamentos de linguas de universidades federais - nota
maior ou igual a 7,0.

IV - Para a Lingua Francesa:

a) DELF - Dipléme d'Etudes em Langue Francaise, a partir do nivel B1;

b) DALF - Dipléme Approfondi de Langue Francaise, a partir do nivel B1;

c) NANCY - Certificado da Universidade Francesa de Nancy;

d) Certificado da Alianga Francesa (minimo de 70 pontos).

e) Teste de proficiéncia realizado por departamentos de linguas de universidades federais - nota
maior ou igual a 7,0.

V - Para a Lingua Italiana:
a) CELI - Certificato di Conoscenza della Lingua Italiana - Universidade para Estrangeiros de Perugia
- 5 niveis de conhecimento;
b) CILS - Certificazione di Italiano come Lingua Straniera - Universidade para Estrangeiros de Siena
- 4 niveis de conhecimento;
c) Teste lato sensu do Instituto Italiano de Cultura, com aproveitamento igual ou superior a 50%.
d) Teste de proficiéncia realizado por departamentos de linguas de universidades federais - nota




maior ou igual a 7,0.

VI. Para a Lingua Portuguesa
a) Celpe-Bras - Certificacdo de Proficiéncia em Lingua Portuguesa para Estrangeiros.
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