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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA _
CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 10/2025

Estabelece a politica de melhoria dos Programas
de Pos-Graduacdo  Stricto  Sensu  da
Universidade Federal da Paraiba e dos
processos de autoavaliacdo e planejamento
institucional na P6s-Graduacao.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB), no uso de suas atribuicdes, de conformidade com a legislacdo em vigor, tendo em
vista a deliberacdo adotada no plenario em reunido realizada no dia 19 de fevereiro de 2025 (Processo
n° 23074.011584/2025-15), resolve:

CAPITULO I - DOS FUNDAMENTOS

Art. 1°. A Universidade Federal da Paraiba, por meio da Pro-Reitoria de Pés-Graduagdo (PRPG), em
consonancia com a Politica de P6s-Graduacdo prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e em cumprimento a Politica de Avaliacdo do Sistema Nacional de P6s-Graduacdo (SNPG),
gerida pela CAPES, institui a politica de melhoria e dos processos de autoavaliacdo e planejamento
no ambito dos Programas de P6s-Graduacéo Stricto Sensu da UFPB, visando a consolidacdo dos seus
Programas de Pos-Graduacédo nas avaliacGes periddicas de permanéncia realizadas pela CAPES.

Art. 2°. A politica de melhoria dos Programas de Po6s-Graduacdo Stricto Sensu da UFPB e o0s
instrumentos de autoavaliacdo e planejamento institucional na Pés-Graduagdo a serem implementados
terdo o apoio de programas especificos para a melhoria do ensino e dos impactos da Pds-Graduacao
na UFPB.

81° Para o desenvolvimento da politica de melhoria dos Programas de Pos-Graduacédo oferecidos, a
UFPB utilizard como indicador referencial a nota atribuida pela CAPES para os Programas de Pds-
Graduacao em funcionamento.

82° Caso haja excluséo ou substituicdo desse indicador, passara a ser utilizado aquele proposto pela
CAPES.

83° O desenvolvimento da politica de melhoria da qualidade dos Programas de P6s-Graduacao sera
acompanhado e avaliado pela Comisséo Prdpria de Avaliagdo (CPA) da UFPB.



Art. 3° No primeiro ano de cada ciclo avaliativo, cada Programa de P&s-Graduacdo em
funcionamento devera formalizar em processo e apresentar o seu Plano de Acao Quadrienal, contendo
a sua autoavaliagdo e o seu planejamento, com metas e objetivos de curto, médio e longo prazos, e
proposicdo de estratégias para o enfrentamento das fragilidades e consolidacdo dos pontos positivos
diagnosticados, bem como da sua vocagdo e missao.

§1° Os Programas de P6s-Graduagdo devem considerar a missdo, visao, valores, objetivos estratégicos
e metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPB vigente quando da elaboracéo do
Plano de Ac¢do Quadrienal.

82° Os Planos de Acdo Quadrienal devem ser enviados pelos Programas de Pds-Graduagdo para a
Coordenacdo Geral de Acompanhamento e Avaliacdo da Pds-Graduagdo Stricto e Lato Sensu
(CAAPG) - PRPG, que os encaminhard para apreciacdo por parte da Comissao Institucional de
Autoavaliacdo e Planejamento dos Programas de P6s-Graduacéo.

83° A Comissdo Institucional de Autoavaliacdo e Planejamento dos Programas de Pds-Graduagdo sera
designada pelo(a) Pro-Reitor(a) de Pds-Graduacdo, consultado o Forum de Coordenadores de
Programas de P6s-Graduacdo da UFPB.

84° A Comissdo Institucional de Autoavaliacdo e Planejamento dos Programas de Pds-Graduagdo sera
composta por docentes permanentes vinculados(as) a Programas de P6s-Gaduacgdo Stricto Sensu em
funcionamento na UFPB.

85° Seréa designado(a) um(a) representante titular e um(a) suplente para cada conjunto de Programas
de Pds-Graduacdo vinculados ao Colégio de Ciéncias da Vida, ao Colégio de Humanidades e ao
Colégio de Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e Multidisciplinar, ou outro tipo de divisdo dos Colégios
adotada pela CAPES.

86° O mandato dos membros da Comissédo Institucional de Autoavaliacdo e Planejamento dos
Programas de P6s-Graduacdo terd duracdo de quatro anos, com a possibilidade de uma renovacéo
consecutiva do mandato pelo mesmo periodo.

§7° O Programa que ndo submeter o seu Plano de Acdo Quadrienal ndo podera participar nos editais
institucionais de apoio as acdes relacionadas a Pés-graduacao na UFPB.

88° Cabera a Comissdo Institucional de Autoavaliacdo e Planejamento dos Programas de Pos-
Graduacdo avaliar e a PRPG acompanhar os Planos de A¢do Quadrienal, em conjunto com a Comissao
Permanente de Avaliacdo (CPA).

89° Cabera a PRPG a publicagdo da chamada interna contendo as orientagdes gerais e o calendario
das etapas para a apresentacdo do Planos de Acdo Quadrienal por parte dos Programas de Pos-
Graduacdo.

Art. 4° A autoavaliacdo de um Programa de Pds-graduacéo constitui-se em um processo dinamico,
avaliativo, conceituado e autogerido pela comunidade académica e envolve a participacdo de atores
internos (docentes, discentes, egressos e técnicos administrativos em educagdo) e atores externos
(nacionais ou estrangeiros) como consultores, com experiéncia de atuacdo nas atividades da Pos-
Graduacdo e de avaliacdo de Programas de P6s-Graduacdo na CAPES.

81° A autoavaliacdo, no &mbito dos Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu da UFPB, deve ser
continua e tem como objetivo obter respostas para questdes que indicam:



I.  Aspontencialidade e fragilidades dos Programas em relacéo a infraestrutra, recursos didaticos,
formacdo, estrutura curricular, estratégias formativas, producdo de conhecimento e
internacionalizacao;

Il. amissdo, vocacao e 0s objetivos dos Programas;
I1l. o aperfeicoamento da formacdo oferecida para os discentes;
IV. o0 conhecimento do impacto da formacgédo oferecida na vida profissional dos egressos e na
sociedade;
V. aidentificacdo de estratégias para superar as fragilidades encontradas e consolidar os pontos
positivos dos Programas;
VI. o fortalecimento da integracdo entre o corpo docente, discente e técnico-administrativo dos

Programas;
VII. acontribuicdo com o aperfeicoamento das préaticas docentes e de orientagéo;
VIIl. o favorecimento da melhoria da avaliagdo dos Programas junto a Capes, considerando as

diversas Area de Avaliagio.

§2° A Autoavaliacdo monitora a qualidade do Programa de P6s-Graduacéo, incluindo a sua proposta,
processo formativo, producéo intelectual e impacto na sociedade.

Art. 5°. A autoavaliacdo, no &mbito dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu da UFPB, deve
estar alinhada com o PDI da UFPB vigente e deve ser instituida com a definicdo de principios,
fundamentos e procedimentos, que atendam a avaliacdo de permanéncia no SNPG realizada pela
CAPES.

Art. 6°. Considerando os quesitos prioritarios definidos pela Area de Avaliagdo na CAPES, cada
Programa propora um delineamento de autoavaliacdo capaz de captar aspectos pertinentes a sua
vocacgdo, missdo e seus objetivos, incluindo aqueles relativos ao seu impacto na sociedade no cenario
local, regional, nacional, internacional.

81° Os Programas devem atuar em consonancia e articulagdo com a avaliacdo de permanéncia
promovida pela CAPES, observando os quesitos e itens estabelecidos na ficha de avaliacio da Area
de Avaliacdo (ou outro instrumento que vier a substitui-la), considerando como referéncia os
documentos de Area elaborados pela CAPES para 0s processos avaliativos de permanéncia.

§2° A Autoavaliacdo deve ter como resultado:

I. analise das politicas e praticas adotadas pelo Programa; e
I. relatdrio sistematizado dos dados que levardo a tomada de deciséo.

83° A analise dos resultados obtidos deve ser fator central do processo de autoavaliacéo, visto que
indica a necessidade de mudanca de trajetorias, quando aplicavel; e subsidia tomadas de decisdo que
impactem na melhoria da qualidade do Programa, tendo como perspectiva a formacao discente que
privilegie o impacto social, cientifico e tecnoldgico.

CAPITULO Il - DOS ASPECTOS TECNICOS DA AUTOAVALIACAO

Art. 7°. A Autoavaliagdo no ambito dos Programas de P6s-Graduagédo Stricto Sensu da UFPB deve
contemplar as seguintes fases:

1. preparacéo;



implementacéo;
divulgacéo dos resultados;
uso dos resultados; e
meta-avaliacéo.
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81° A fase de preparagdo contemplara a designacdo da Comisséo de Autoavaliagdo pelo Colegiado
do Programa que, com base nesta Resolucéo, serd responsavel pela sensibilizacdo, planejamento da
sistematica da autoavaliacdo, definicdo das abordagens, dos critérios, da elaboracdo do projeto de
autoavaliacdo e da definicdo de estratégias para a implementacdo das diferentes fases descritas no
caput deste artigo.

82° A fase de implementacdo devera ocorrer de acordo com o projeto de autoavaliagdo do Programa
e devera ser monitorada para que, caso mudangas sejam necessarias, possam ser adotadas medidas
gue assegurem que a autoavaliacdo atinja seus objetivos.

83° A fase de implementacdo comprrendera da coleta de informacdes referentes a todas as dimensdes
previstas na autoavaliacdo e sistematizac¢ao dos dados.

840 coleta de dados sera baseada em:

I. informacdes oficiais inseridas na Plataforma Sucupira e demais fontes pertinentes a cada
Programa e a sua Area de Avaliacgo.

Il. informacdes relacionadas a UFPB no que tange o corpo social, recursos alocados, infraestrutura,
facilidades, ameacas, entre outros quesitos relevantes:

I1l. informacBes prestadas pelos docentes, discentes, egressos e servidores técnico-administrativos
em educacdo, que tenham rela¢do com o Programa.

85° Os dados deverdo ser apresentados em planilhas especificas e deverdo ser sistematizados para
proporcionar uma visdo geral da situacdo e posicionamento do Programa frente a sua missao, vocacao,
objetivos e planejamento no periodo avaliado.

86° A fase de divulgacdo compreender de:

I. publicizacdo dos resultados por parte do Programa; e
I1. encaminhamento formal do relatério a PRPG.

87° A fase de uso dos resultados compreende as tomadas de deciséo decorrente dos resultados.

88° Os resultados servirdo de subsidios a tomada de decisdo, que redirecionara o planejamento
estratégico, com vistas a sanar as fragilidades e consolidar os pontos positivos, missao e vocagao dos
Programas.

89° A fase da meta-avaliagdo tem por finalidade a verificacdo do nivel de qualidade com que se
desenvolveu o processo de autoavaliacdo e a suficiéncia do sistema para a sua finalidade.

810 O Programa deve avaliar se 0s instrumentos, procedimentos e processos empregados na
autoavaliacdo foram adequados e suficientes para mostrar, com clareza, a situacdo do Programa,
ajustando-o0s caso necessario.



CAPITULO Il - DAS DIMENSOES DA AUTOAVALIACAO

Art. 8°. A autoavaliacdo, no ambito dos Programas de Pos-Graduacéo Stricto Sensu da UFPB, devera
contemplar as dimensoes: i) Programa; ii) Formagao; e iii) Impacto na Sociedade, conforme ficha de
avaliacdo vigente para cada Area de Avaliacdo, ou outro documento que venha a substitui-la.

SECAO | - Dimenséo Programa

Art. 9°. Na dimensdo Programa, a autoavaliacdo deve focar na proposta, infraestrutura, perfil do corpo
docente e planejamento estratégico.

81° No que concerne a proposta do Programa, deve ser avaliada a existéncia de articulagéo, aderéncia
e atualizacdo da(s) area(s) de concentracdo, linhas de pesquisas, projetos de pesquisa e estrutura
curricular, em relagéo aos objetivos, vocacdo, missdo e modalidade do Programa, e o perfil esperado
para 0 egresso;

82° A infraestrutura disponivel deve ser adequada ao funcionamento administrativo, didatico e para o
desenvolvimento dos trabalhos finais, em relacdo aos objetivos, misséo, vocacdo e modalidade do
Programa, tais como: a) biblioteca com acervo fisico e virtual adequado, mantidas por politicas de
ampliacdo e melhoria do acervo bibliografico; b) espaco fisico para salas de aulas, de reunides e de
funcionamento da secretaria e da coordenacdo do Programa; c) laboratorios, salas para defesas e
ambientes destinados ao trabalho académico, salas para docentes e alunos; e d) recursos humanos
disponiveis para as atividades administrativas do Programa.

83° Considerando o perfil do corpo docente, devera ser analisado se h&d compatibilidade e adequagéo
de atuacdo a proposta, vocacao e missdo do Programa, em conformidade com os documentos da Area
de Avaliacdo, observando:

l. corpo docente composto por doutores(as) com atuacdo e producdo na area, em conformidade
com a proposta do Programa;

Il.  politica de capacitacdo docente em nivel pos-doutoral ou equivalente, compativel com a(s)
area(s) de concentracdo e linhas de pesquisa do Programa;

I1l.  corpo docente em conformidade com os critérios de credenciamento para docentes permanentes
e com critérios para participacdo de colaboradores e visistantes, quando aplicavel.

IV. distribuicdo equilibrada de docentes nas areas de concetracad e linhas de pesquisa;

V. média de orientagdes concluidas pelos docentes permanentes, observando a distribuicéo
equilibrada de orientacdes das dissertacOes e teses defendidas e trabalhos em andamento;

VI. distribuicdo equilibrada de carga horéria entre os docentes;

VII. participacdo de docentes em outros Programas de Pds-Graduacdo da UFPB ou de outras
InstituicOes

VIII. participacdo de docentes de Programas de Pos-Graduagéo de IES brasileiras e estrangeiras como
docentes permanentes, colabores ou visitantes, nas atividades do Programa;

IX. numero de docentes envolvidos em agdes de internacionaliza¢do no Programa.

84° No planejamento do Programa, com vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, deve ser
observado:

I. se h& articulacdo do planejamento do Programa com o PDI da UFPB, no estabelecimento de
metas a curto, médio e longo prazos em relagdo a adequacdo e melhoria da infraestrutura,



formacdo discente, producéo intelectual e estratégias de captacdo de financiamento das atividades
da p6s-graduacéo;

I. se ha previsdo de a¢des voltadas para a adequacdo, modernizacdo e melhoria da infraestrutura
fisica, planos de qualificacdo docente (estagio pos-doutoral e mobilidade) e politica de
qualificacdo discente, incluindo bolsas de mobilidade, cursos de curta e longa duragéo,
intercAmbios, participacdo em eventos cientificos nacionais e internacionais, desenvolvimento de
parcerias com instituicbes nacionais e estrangeiras.

SECAO Il - Dimensio Formagéo

Art. 10. A dimensdo Formacéo da autoavaliacdo deve ser focada na qualidade da atuagdo docente e
producdo de conhecimento diretamente associada as atividades de formacdo do Programa,
considerando a formacéo de pessoal especializado em quantidade e qualidade suficientes para atender
as demandas das regides de atuacdo e da vocacao e missdo dos Programas.

Paragrafo Unico. Deverdo ser observados, conforme documentos da Area de Avaliagdo, os seguintes

aspectos:

l. qualidade e adequacdo das teses e dissertacdes em relacdo a(s) area(s) de concentracdo e linhas
de pesquisa do Programa;

Il. qualidade da producédo intelectual de discentes e egressos de acordo com a modalidade do
Programa;

I1l. destino, atuacdo e avaliacdo dos egressos em relacdo a formacao recebida;

IV. qualidade das atividades de pesquisa e da producdo intelectual do corpo docente no Programa,
priorizando aquela vinculada aos discentes e egressos, medida com base nos critérios
estabelecidos pela Area de Avaliagdo, indices bibliométricos, premiagdes, entre outras
distingdes;

V. qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as atividades administrativas e suporte
ao trabalho das comissdes académicas e as atividades de formacéo e pesquisa do Programa.

SECAO |11 — Dimensao Impacto na Sociedade

Art. 11. A dimensdo Impacto na Sociedade deve focar na avaliacdo dos impactos gerados na
sociedade decorrentes da formacéo dos discentes e da producdo de conhecimento do Programa,
considerando os seguintes quesitos, com indicadores utilizados pela Area de Avaliacéo:

l. carater inovador da producdo intelectual em funcdo da modalidade do Programa;
Il.  impactos econébmicos, educacionais, culturais, ambientais do Programa;

I1l. insercdo local, regional, nacional do Programa;

IV. internacionalizagc&o do Programa;

V. visibilidade do Programa.

CAPITULO IV - DA META-AVALIACAO

Art. 12. A meta-avaliacdo tem por finalidade a verificacdo da qualidade do proprio processo de
autoavaliacdo a luz dos diversos critérios e da sua suficiéncia para o que se propdem.

81° O Programa deve avaliar se os instrumentos, procedimentos e processos empregados na
autoavaliacdo foram adequados para mostrar, com clareza, a situacdo do Programa.

82° A autoavaliagdo deverd captar a dimensdo dos objetivos da CAPES quando da avaliacdo de



permanéncia no SNPG, considerando que a finalidade dos Programas de Pds-Graduagdo é formar
pessoal especializado em quantidade e qualidade suficientes para atender as necessidades dos seus
territorios de atuacdo e desenvolvimento da sociedade.

§3° E recomendavel que a meta-avaliagio considere as recomendagdes apontadas pelos relatorios da
Comissao Especial de Acompanhamento do Plano Nacional de P6s-Graduacao (PNPG).

CAPITULO V - DA AVALIACAO NO AMBI~TO DA PRO-REITORIA DE POS-
GRADUACAO

Art. 13. A avaliacdo no ambito da PRPG compreende a sumarizacao, andlise e diagnostico dos
resultados da autoavaliacdo dos Programas de Pds-Graduacgdo Stricto Sensu e constitui fundamento
para assegurar a qualidade e a gestdo do ensino de P6s-Graduacao na UFPB.

Paragrafo Unico. A PRPG deve acompanhar a adequacao dos Programas em executar seus processos
de autoavaliacéo e planejamento em todos 0s seus aspectos e perspectivas e fomentar politicas para a
melhoria da qualidade dos Programas de P6s-Graduacao.

Art. 14, Para dar suporte as acOes de autoavaliacdo dos Programas de Pds-Graduacdo na UFPB, a
PRPG deve definir os critérios que permitam assegurar o padrdo de qualidade da pds-graduacgédo
institucional, baseando-se nos seguintes itens:

l. politicas de preparagdo, implementacao, coleta de dados, anélise e divulgacao da autoavaliacdo
dos Programas;

Il.  uso dos resultados da autoavaliacédo pelo Programa;

I1l. evolucdo da nota do Programa de acordo com o seu estagio de consolidacéo;

IV. eficiéncia de titulagdo do Programa;

V. sistema de acompanhamento de egressos;

VI. acdes de insergéo e visibilidade regional, nacional, internacional do Programa;

Art. 15. Apds a realizacdo do diagnoéstico, a PRPG deve apresentar, por meio dos resultados da
autoavaliacdo, as proposi¢oes de solugdes a curto, médio e longo prazos para auxiliar a superacdo das
fragilidades diagnosticadas e manutengdo dos pontos positivos por cada Programa.

Art. 16. Em funcdo da autoavaliacdo institucional e do resultado da avaliacdo externa realizada pela
CAPES, a Comissao Institucional de Autoavaliacdo e Planejamento dos Programas de Pés-graduacao
um Regime Especial de Acompanhamento, que possa sugerir, entre outras acles, a reestruturacao,
fusdo e desmembramento de Programas de Pds-graduacao em funcionamento na UFPB.

Paragrafo unico. Deverdo obrigatoriamente entrar no regime especial de acompanhamento 0s
Programas de Pds-Gaduacdo que estiverem com nota trés ha, pelo menos, duas avaliacOes
consecutivas da CAPES.

Art. 17. Cabera a PRPG, em parceria com a Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN) e CPA, e com o suporte da Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo (STI),
disponibilizar por meio do Sistema Integrado de Gestdo Académica (SIGAA) o instrumento de
avaliacdo das dimensdes Programa, Formacéo e Pesquisa, que deve coletar informagdes dos discentes
matriculados e dos docentes atuantes nos Programas de Pds-Graduacao, pelo menos, uma vez a cada
ano do ciclo de avaliagao.



Art. 18. APROPLAN e a CPA poderao sugerir indicadores para auxiliar o processo de autoavaliagao
dos Programas de Pos-Graduacéo da UFPB.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. Os casos omissos serdo resolvidos pelo CONSEPE de acordo com as suas atribuicdes
estatutarias e regimentais.

Art. 20. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga as disposicfes em
contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba,
em Jodo Pessoa, 07 de marc¢o de 2025

Terezinha Domiciano Dantas Martins
Presidente
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