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1. APRESENTAÇÃO 

 
O Centro de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Federal da Paraíba (CCSA/UFPB), é 

uma unidade acadêmica tradicional na universidade, com destacada presença nos grandes momentos e na 

história da UFPB, mantendo uma consistente colaboração institucional, assim como um diferenciado impacto 

na vida das pessoas que o compõem, principalmente na trajetória e no êxito profissional dos egressos de 

seus cursos. 

O CCSA fechou o ano de 2023 contando com 87 (oitenta e sete) servidores técnico- administrativos 

para desenvolver diferentes funções; aproximadamente 189 (cento e oitenta e nove) docentes vinculados aos 

seus 06 (seis) departamentos: de Administração, de Ciência da Informação, de Economia, de Finanças e 

Contabilidade, de Gestão Pública e de Relações Internacionais. O Centro possui cerca de 3.100 (três mil e 

cem) discentes em 11 cursos de graduação (um dos quais em extinção), além de cerca de 400 (quatrocentos) 

discentes  ativos em 6 programas de pós-graduação com vinculação exclusiva no centro. 

Temos destaque e tradição na formação superior de graduação nos cursos de Administração, 

Arquivologia, Biblioteconomia, Ciências Contábeis, Ciências Econômicas, Ciências Atuarias, Gestão 

Pública e Relações Internacionais. Em 2022, foi implantado o curso de graduação de Ciência de Dados para 

Negócios (CDN) (com semestre referente a 2021 pelo calendário de graduação). O CCSA também é 

referência nacional por seus cursos de mestrado e doutorado, que são: Programa de Pós-Graduação em 

Administração (PPGA), Programa de Pós-Graduação em Economia (PPGE), Programa de Pós- Graduação 

em Ciências Contábeis (PPGCC), Programa de Pós-Graduação em Ciência da Informação (PPGCI) e 

Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública e Cooperação Internacional (PGPCI). Na modalidade 

Profissional, o CCSA possui o Programa de Pós-Graduação de Economia do Setor Público (PPESP). 

No que tange à área administrativa desse Centro de Ensino, a gestão à frente da Direção de Centro 

buscou empenhar esforços visando garantir uma infraestrutura adequada e funcional para o desempenho de 

todas as suas atividades acadêmicas e administrativas desempenhadas, por meio da implementação de novas 

instalações e da melhoria de outras já existentes. 

Assim, o objetivo deste relatório é apresentar os principais resultados alcançados em termos das 

ações realizadas, durante o ano de 2023, para proporcionar condições operacionais administrativas e de 

Ensino, Pesquisa e Extensão à comunidade acadêmica do CCSA. 

 

2. ORGANIZAÇÃO INTERNA 

 

 

O CCSA tem como principal unidade decisória, consultiva e deliberativa, o Conselho de Centro, e como 

instância executiva a Direção, que é assessorada pelas Assessorias e pelas Comissões. Vinculadas 

hierarquicamente à Administração estão as Unidades Administrativas, os Departamentos, os Cursos de 

Graduação e os Programas de Pós-Graduação. 
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A figura acima exibe essa estrutura, com especificação das unidades formalmente constituídas até o 

final de 2023, e a seguir tem-se a especificação dos responsáveis por cada uma das unidades: 

 

 

 

Direção 

 

Departamentos 
Acadêmicos  

Departamento de 
Administração 

 

Departamento de 
Ciência da Informação 

Departamento de 
Economia 

Departamento de 
Finanças e 

Contabilidade 

Departamento de 
Gestão Pública 

Departamento de 
Relações 

Internacionais 

Coordenações de 
Cursos de Graduação 

Administração 

Administração Pública  

Arquivologia 

 

Biblioteconomia 

Ciência de Dados para 
Negócios 

Ciências Atuariais 

Ciências Contábeis 

Ciências Econômicas 

Gestão Pública 

Relações 
Internacionais 

Tecnologia em Gestão 
Pública 

Coordenações de 
Programas de Pós-

Graduação 

Programa de Pós-
Graduação em 
Administração 

Programa de Pós-
Graduação em Ciência 

da Informação 

Programa de Pós-
Graduação em 

Ciências Contábeis 

Programa de Pós-
Graduação em 

Economia 

Programa de Pós-
Graduação em  

Economia do Setor 
Público 

Programa de Pós-
Graduação em Gestão 
Pública e Cooperação 

Internacional 

Secretaria da Direção 
Setor de Gestão de 

Pessoas 

Assessoria 
Administrativa 

Assessoria Financeira 

Assessoria de 
Informática 

Almoxarifado Setorial 

Biblioteca Setorial 
Comissão de 

Biossegurança Interna 

Assessorias de 
Graduação 

Assessoria de 
Extensão 

Assessoria de 
Comunicação 
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DIREÇÃO DO CENTRO 

 Direção – Prof. Aldo Leonardo Cunha Callado 

 Vice-Direção - Prof. Magno Vamberto da Silva 

 

ASSESSORIAS DA DIREÇÃO 

 Assessoria de Comunicação e Avaliação - Prof. Francisco José da Costa 

 Assessoria de Extensão – Prof. Hebert de Oliveira Rêgo 

 Assessoria de Graduação – Profa. Adriana Fernandes de Vasconcelos 

 Assessoria de Pós-Graduação e Pesquisa - Prof. Marckson Roberto Ferreira de Sousa 

 Assessoria de Internacionalização – Prof. Samir Adamoglu de Oliveira 

 

 

COMISSÕES 

 Comissão de Biossegurança Interna – Profa. Márcia Batista da Fonseca 

 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

 Almoxarifado Setorial -  Reginaldo Frota Duarte 

 Assessoria Administrativa - Ironaldo Leal de Oliveira Junior 

 Assessoria Financeira - Ariane Suelen da Silva 

 Assessoria de Informática - Cristiano de Sousa Mota 

 Biblioteca Setorial - Katiane da Cunha Souza 

 Setor de Gestão de Pessoas - Léa Adriana Figueiredo de Souza 

 

DEPARTAMENTOS ACADÊMICOS 

 Departamento de Administração - Chefe - Prof. Cláudio Pilar da Silva Junior 

 Departamento de Ciência da Informação - Chefe - Profa. Geysa Flávia Câmara de Lima Nasci- 

mento 

 Departamento de Economia - Chefe - Prof. Paulo Amilton Maia Leite Filho 

 Departamento de Finanças e Contabilidade - Chefe - Prof. Moisés Araújo Almeida 

 Departamento de Gestão Pública - Chefe - Prof. Vanderson Gonçalves Carneiro 

 Departamento de Relações Internacionais - Chefe - Prof.ª Eliane Superti 

 

 

CURSOS DE GRADUAÇÃO 

 Curso de Administração - Coordenação - Profa. Helen Silva Gonçalves 

 Curso de Administração Pública - Coordenação - Profa. Juliana Fernandes Moreira 

 Curso de Arquivologia - Coordenação - Profa. Julianne Teixeira e Silva 

 Curso de Biblioteconomia – Coordenação - Profa. Rosa Zuleide Lima de Brito 
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 Curso de Ciência de Dados para Negócios - Coordenação - Prof. Aléssio Tony Cavalcanti de Al- 

meida 

 Curso de Ciências Atuariais - Coordenação - Profa. Vera Lúcia Cruz 

 Curso de Ciências Contábeis - Coordenação - Prof. Robério Dantas de França 

 Curso de Ciências Econômicas - Coordenação - Profa. Liédje Bettizaide Oliveira de Siqueira 

 Curso de Gestão Pública - Coordenação - Prof. Flávio Perazzo Barbosa Mota 

 Curso de Relações Internacionais - Coordenação - Profa. Mariana Pimenta Oliveira Baccarini 

 Curso de Tecnologia em Gestão Pública - Coordenação - Prof. Flávio Perazzo Barbosa Mota 

 

COORDENAÇÕES DE PROGRAMAS DE PÓS-GRADUAÇÃO 

 Programa de Pós-Graduação em Administração - Coordenação - Prof. Marcelo de Souza Bispo 

 Programa de Pós-Graduação em Ciência da Informação - Coordenação - Prof. Evaldo Carvalho 

Alves 

 Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis – Coordenação - Prof. Wenner Glaucio Lopes 

Lucena 

 Programa de Pós-Graduação em Economia - Coordenação - Prof. Jevuks Matheus de Araújo 

 Programa de Pós-Graduação em Economia Aplicada ao Setor Público - Coordenação - Profa. Maria 

da Conceição Sampaio de Sousa 

 Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública e Cooperação Internacional - Coordenação - 

Profa. Ana Lúcia de Araújo Lima Coelho 

 

3. CCSA EM NÚMEROS 

 

 

 

  
PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA CCSA 2023 

Quantidade de cursos de Pós-Graduação 6 

Quantidade de alunos bolsistas de Pós-Graduação em 2023 122 

Quantidade de alunos bolsistas em projetos de pesquisa – Graduação 2023 61 

Quantidade de alunos voluntários em projetos de pesquisa – Graduação 2023 23 

EXTENSÃO CCSA 2023 

Edital 
Projetos e 

Extensão 

Alunos 

Bolsistas 

Alunos 

Voluntários 
Colaboradores 

PROBEX 32 32 183 61 

UFPB NSM 7 7 29 25 

ASSESSORIA 1 2 1 0 

TOTAL 40 41 213 86 



 

 

4. RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

A seguir, são apresentadas as principais ações realizadas pela gestão do CCSA durante o ano de 2023, relacionando-as com os objetivos estratégicos do PDI da 

UFPB de 2019-2023. 

 

4.1 ÁREA FINANCEIRA 

 

 

PERSPECTIVA 1: ORÇAMENTO 

 

 Objetivo Estratégico - ORC.01: Assegurar uma gestão orçamentária e financeira participativa e eficiente, priorizando as ações estratégicas. 

 

A execução orçamentária e financeira do CCSA teve como o base o Plano Contratações Anual  (PCA) de 2023, cadastrado no sistema PGC pela Assessoria 

Financeira do CCSA, no ano de 2023, conforme a Lei nº 14.133, de 1º de abril de 2021 e o  Decreto Nº 10.947, de 25 de janeiro de 2022. 

 

Conforme demonstra o quadro geral das despesas executadas em 2023, a seguir: 
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Para o atendimento das demandas específicas do CCSA por materiais e serviços foram elaborados e encaminhados à Pró-Reitoria de Administrativa (PRA-

UFPB) os processos de renovações contratuais a seguir: 

PROCESSOS DE COMPRAS E CONTRATAÇÕES ESPECÍFICAS Nº DO PROCESSO 

Inexigibilidade de Licitação nº.: 42/2022, contratação da plataforma informacional IOB-online (1º aditivo) 23074.044938/2022-14 

Serviço de manutenção do sistema de segurança da Biblioteca Setorial (2º aditivo) 23074.027764/2023-49 

Contratação do sistema Economática (1º aditivo) 23074.064104/2022-27 

 

 

 

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA DO CCSA EM 2023 

DESPESAS ORÇAMENTO  

PLANEJADO 

 

EMPENHADO EXECUÇÃO % 

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE R$ 48.390,00  R$ 127.189,75 262,84% 

MATERIAL DE CONSUMO R$ 90.000,00  R$ 68.404,05 
76,00% 

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 143.637,57 R$ 168.886,56 
87,05% 

SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  0,0 R$ 947,55  

SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 

COMUNICACAO - PJ 
R$ 12.000,00 R$ 42.336,01 

352,80% 

DIÁRIAS R$ 10.000,00 R$ 12.114,06 121,14% 

PASSAGENS R$ 16.007,00 R$ 18.050,88 112,77% 

BOLSA ESTÁGIO R$ 22.175,56 R$ 11.087,78 50,00% 

TOTAL CUSTEIO R$ 344.183,00 R$ 321.826,99 93,50% 

TOTAL CAPITAL R$ 48.390,00  R$ 127.189,75 262,84 

    

ORÇAMENTO GERAL 
R$392.573,00 R$ 449.016,64 114,38% 
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Em 2023, em atendimento ao Decreto 10.947/2022, foi elaborado o PCA 2024 do CCSA. A Assessoria Financeira em consulta às Assessorias Administrativa e de 

Informática, ao Almoxarifado Setorial e aos setores demandantes de materiais e serviços específicos, consolidou as demandas do Centro e cadastrou o Plano de 

Contratações Anual para 2023, no Sistema de Planejamento e Gerenciamento das Contratações (PGC) do Governo Federal. 

 Objetivo estratégico – ORC.02: Ampliar a captação de recursos externos. 

 

Considerando que a infraestrutura dos espaços e que a prestação de serviços deste Centro são referências para o público interno e externo à UFPB; em virtude do 

aluguel de salas para a realização de concursos públicos o CCSA arrecadou R$ 38.725,00 em recursos próprios. Conforme o detalhamento das solicitações de 

orçamento a seguir: 

GRU DESCRIÇÃO VALOR DA GRU PROCESSO 

1 Prêmio CAPES R$2.450,00 23074.028394/2022-17 

2 Concurso do Banco do Brasil - 2023 R$ 1.700,00 23074.036558/2023-67 

3 Concurso de MPPB R$ 3.760,00 23074.047822/2023-34 

4 CONCURSO PMPB R$ 5.750,00 23074.107319/2023-32 

5 ENARE R$ 2.850,00 23074.114214/2023-10 

6 TRANSPETRO R$ 3.215,00 23074.125211/2023-08 

7 PM/PSICOTÉCNICO R$ 19.000,00 23074.128644/2023-49 

 TOTAL R$ 38.725,00  

 

*Em atendimento ao disposto no inciso III do art. 8º da Lei 9.715/98, deve ser observado o desconto de 1% do valor total arrecadado a ser destinado à contribuição 

social de natureza tributária, o PASEP.  

 

PERSPECTIVA 2: PESSOAS 

 

 Objetivo Estratégico - PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em áreas estratégicas. 

Visando garantir a excelência das atividades de ensino, de pesquisa e extensão, assim como dos serviços administrativos, o CCSA custeou as despesas com as taxas 

de inscrições em eventos, diárias e passagens para apresentação de trabalhos, publicações, participação em bancas de concursos dos docentes e técnicos 

administrativos, de acordo com as informações a seguir: 
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TAXAS DE INSCRIÇÃO EM EVENTO 

Nº da requisição de serviço Evento Valor (R$) 

352/2023 23º Encontro Nacional de Pesquisa em Ciência da Informação (ENANCIB). 540,00 

344/2023 XXIII Encontro Nacional de Pesquisa em Ciência da Informação e Biblioteconomia. 540,00 

405/2023 XXV Encontro Internacional sobre Gestão Empresarial e Meio Ambiente (ENGEMA). 380,00 

386/2023 23º Encontro Nacional de Pesquisa em Ciência da Informação (ENANCIB). 540,00 

31/2023 23º USP International Conference in Accounting 700,00 

 TOTAL R$ 2.700,00 

 

DIÁRIAS 

SETOR Nº PCDP VALOR PAGO 

DC 0427/23 R$ 235,6 

DC 0484/23 R$ 947,55* 

DC 1235/23 1492,57 

DA 214/23 R$ 1.345,71  

DA 600/23 R$ 1.660,58  

DFC 329/23 R$ 1.309,35 

DFC 862/23 R$ 481,62  

DRI 1076/23 R$ 1.329,41  

DCI 288/23 R$ 1.329,41  

DE 407/23 R$ 1.600,40  

DE 398/23 R$ 1.329,41  

 TOTAL R$ 13.061,61 

 

PASSAGENS 

SETOR Nº PCDP VALOR PAGO 

DC 0484/23 R$ 3.147,82 

DC 1482/23 R$ 2.294,69 

DA 600/23 R$ 1.326,14 

DFC 329/23 R$ 1.553,22 

DRI 1076/23 R$ 2.046,04 

DCI 288/23 R$ 3.179,87 

DE 407/23 R$ 2.831,61 

DE 1612/23 R$ 1.671,49 

 TOTAL R$ 18.050,88 
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PERSPECTIVA 3: SEGURANÇA 

 

 Objetivo Estratégico - PInf.Se.01. Prover a segurança das pessoas, do patrimônio e da informação. 

 

No sentido de garantir a segurança do acervo da Biblioteca Setorial foi realizada a renovação da contratação do serviço de manutenção do sistema de segurança 

antifurto que contem equipamentos de tecnologia de radiofrequência. Por meio do processo 23074.036841/2022-92. 

 

De acordo com o Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas (SIGAA), a Biblioteca Setorial do CCSA possuía no início do ano aproximadamente um 

volume de 2.037 livros emprestados, material este que necessitava ser reativado pelo sistema de segurança ao retornar à biblioteca. 

 

Destaca-se, por fim, que foram solicitadas as aquisições de duas fechaduras biométricas, nota de empenho nº 4354/2023. 
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4.2 ÁREA ADMINISTRATIVA 

 

O relatório de Atividades Administrativas e das demais atividades está exposto na forma de quadro. 

Perspectiva Objetivo Estratégico Descrição 

 

 

 

 

 

 

 

Infraestrutura 

 

 

PInf.IF.01. Modernizar e adequar a in- 

fraestrutura física. 

 Aquisição e instalação de Datashows para as salas de aula do CCSA (em 

andamento) - Processo n°. 23074.087220/2021-93. 

 Instalação de aparelhos de ares-condicionados - Processos n°. 23074.125351/2023-11 

e n°. 23074.045678/2023-13. 

 Confecção de dois totens para as entradas principais do CCSA - Processo n°. 

23074.117358/2022-97. 

 Substituição da passarela de acesso ao bloco do DFC (em andamento) - Processo 

n°. 23074.087212/2023-12. 

 Modernização da entrada de acesso ao bloco da Direção de Centro (em andamento) - 

Processo n°. 23074.085802/2023-58. 

 Modernização das luminárias do CCSA (em andamento) - Processo n°. 

23074.027096/2022-46. 

 

PInf.IF.02. Assegurar as aquisições e os 

serviços gerais e de manutenção 

necessários ao funcionamento da insti- 

tuição. 

 Manutenção preventiva de todas as instalações do CCSA. 

 Dedetização dos ambientes do CCSA. 

 Manutenção das infiltrações no bloco do OPPA - Processo n°. 23074.029068/2022-55. 

 Manutenção da cobertura da Biblioteca Setorial do CCSA - Processo n°. 

23074.040708/2023-52. 

 Subsituição do forro do Laboratório II e da antiga sala do Departamento de Relações 

Internacionais - Processo n°. 23074.019495/2023-18. 

 Substituição de cubas para os banheiros do CCSA - Processo n°. 23074.004384/2023-

33. 

 Substituição de vidros quebrados das janelas do CCSA (em andamento) - Processo n°. 

23074.008762/2023-32. 

 Substituição das janelas do Auditório 211 e do GAPPE (em andamento) - Processo n°. 

23074.022987/2023-18. 
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Segurança 

 

 

PInf.Se.01. Prover a segurança das pes- 

soas, do patrimônio e da informação. 

 Substituição de porta para o Arquivo Setorial do CCSA - Processo n°. 

23074.082352/2023-88. 

 Substituição de 12 portas para as salas de aula do bloco do OPPA do CCSA (em 

andamento) - Processo n°. 23074.099550/2023-81 

 Poda das árvores do CCSA - Processo n°. 23074.002304/2023-30.  

 Recarga dos extintores de incêndio do CCSA - Processo n. 

23074.097325/2021-22. 
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4.3 ÁREA DE INFORMÁTICA 

 

Perspectiva Objetivo Estratégico Descrição 

 

 

 

Tecnologia da Infor- 

mação 

 

PInf.TI.01. Ampliar e adequar a infra- 

estrutura de TI. 

 Verificação e reparo de falhas na estrutura da rede física e lógica; 

 Ação em conjunto com o STI para mitigar problemas na rede do centro; 

 Acompanhamento de chamados através do OTRS e de incidentes de rede física através 

da ferramenta Zabbix e da rede wi-fi através da Controladora UNIFI; 

 Suporte e apoio a Eventos e Concursos. 

PInf.TI.02. Otimizar os sistemas inte- 

grados de gestão 

 Atualização do sistema de chamado OTRS; 

 Atualização do sistema de monitoramento de rede Zabbix; 

 Atualização do sistema de monitoramento da rede Wi-fi através da Controladora UNIFI. 

 

4.4 ÁREA DE AVALIAÇÃO E COMUNICAÇÃO 

 

Perspectiva Objetivo Estratégico Descrição 

 

 

 

 

 

Gestão Acadêmica 

 

 
PI.GAd.03 – Adotar boas práticas de go- 

vernança pública. 

 

 

 Colaboração externa ao Centro, mas junto à Pró-Reitoria de Pós-Graduação, na 

elaboração do sistema de autoavaliação de  Programas de Pós-Graduação da UFPB; 

 
PI.GAd.04 – Aprimorar a comunicação 

institucional interna e externa 

 

 Acompanhamento e aconselhamento, mediante demanda, de atualizações da webpage 

do Centro. 

 

 

 



 

 

4.5 ÁREA DE INTERNACIONALIZAÇÃO 

 

Perspectiva Objetivo Estratégico Descrição 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gestão Acadêmica 

 

 

 

 

 

 

 

 

PI.GAc.04: Consolidar e ampliar as a- 

ções de internacionalização 

 Participação de Discentes de Programas de Pós-Graduação do CCSA no Programa 

CAPES-PRINT-UFPB, mediante Obtenção De Bolsas no Programa de Doutorado 

Sanduíche no Exterior (PDSE); 

 EVENTOS PERTINENTES À INTERNACIONALIZAÇÃO DO CCSA/UFPB: 

- Horizon Europe (Ofício Circular nº 14/2023 – ACI/UFPB, de 18/08/2023): o 

evento visou promover diálogo acerca das oportunidades de cooperação e intercâmbio 

científico proporcionadas pelo programa europeu Horizon Europe; 

- Evento relativo ao Projeto "Territórios da Diversidade: Educação, Linguagens, 
Mediações Culturais e Políticas Públicas" do CAPES PrInt UFPB; 

- Seminários PPGE/UFPB (I): Palestra intitulada "Fiscal Consolidation with 
Public Goods Complementarities: A Natural Experiment" sobre working paper 
de Professor Visitante da UFPB – Prof. Alejandro Cintado (Pablo de Olavide 
University Sevilla – Espanha); 

- Seminários PPGE/UFPB (II): Palestra intitulada "Affirmative Action, College 
Access and Major Choice: Redistribution with Costly Strategic Mistakes" 
sobre working paper – Profa. Ana Paula Melo (Howard University | 
Washington, DC – Estados Unidos); 

- Palestra da Agência de Cooperação Internacional ACI/UFPB conduzida por 
Mestrando em Políticas Públicas intitulada "Caminhos para Pós-Graduação 
nos EUA: Navegando pela Vida Acadêmica Internacional" – Brent Peabody 
(Mestrando em Políticas Públicas) (Harvard University | Massachusetts, 
Cambridge – Estados Unidos) Data: 27/11/2023. 
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4.6 ÁREA DE GESTÃO ACADÊMICA (GRADUAÇÃO) 

 

Perspectiva Objetivo Estratégico Descrição 

 

 

 

 

 

Gestão Acadêmica 

PI.GAd.01: Desenvolver e executar 

rotinas participativas de planejamento, 

avaliação e controle. 

 Designação das salas de aula para os cursos do CCSA no início do semestre letivo. 

 Participação nas reuniões ordinárias do Centro de Ciências Sociais Aplicadas (CCSA); 

 Participação em reuniões com a Pró Reitora de Graduação, chefes de departamento e 

coordenadores de curso para resolver questões pontuais dos cursos. 

SOC.O3. Contribuir para o 

desenvolvimento científico, 

tecnológico, artístico e cultural da 

sociedade. 

 

 Reunião com a Pró Reitoria de Graduação - Planejamento institucional de atividades 

acadêmicas (Encontro de Iniciação à Docência (ENID). 

 

 

 

4.7 ÁREA DE GESTÃO ACADÊMICA (PÓS-GRADUAÇÃO) 

 

Perspectiva Objetivo Estratégico Descrição 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PI.GAc.01: Fortalecer o desempenho 

acadêmico. 

 

 Acompanhamento das atividades da Pós-Graduação e Pesquisa; 

 Divulgação a docentes e discentes, de oportunidades de fomento à pesquisa no âmbito 

interno ou externo à UFPB, a exemplo da Iniciação Científica; 

 Informação à comunidade acadêmica sobre notícias veiculadas na página da PRO- 

PESQ/UFPB; 

 Assistência aos docentes do CCSA em ações ou informações que envolvessem a pós- 

graduação e pesquisa; 

Colaboração com a Direção do Centro, quanto ao gerenciamento de alocação de salas no 

Bloco da Pós-Graduação do CCSA. 



 

 

Gestão Acadêmica 

PI.GAc.02: Integrar os projetos peda- 

gógicos às necessidades e perspectivas 

da sociedade e do mundo do trabalho. 

 

 Não foram realizadas intervenções considerando os projetos pedagógicos de cursos de 

graduação envolvendo a pós-graduação e pesquisa. 

PI.GAc.03: Incentivar a produção a- 

cadêmica e a inovação científica e te- 

cológica. 

 

 Divulgação de prazos para relatórios de iniciação científica; 

 Divulgação de informações solicitadas pelos docentes do CCSA; 

 

PI.GAc.05: Consolidar e ampliar as 

políticas de assistência estudantil e 

inclusão social. 

 Foram realizadas ações relativas à divulgação de oportunidades para bolsas de iniciação 

científica envolvendo diretamente à graduação. 
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4.8 ÁREA DE EXTENSÃO 

 

A Assessoria de Extensão do Centro de Ciências Sociais Aplicadas da Universidade Federal da 

Paraíba (AE-CCSA/UFPB) desempenha um papel crucial na integração dos projetos de extensão do centro 

com a Pró-Reitoria de Extensão (PROEX). Seu objetivo principal é fornecer orientação, acompanhamento e 

facilitar a comunicação entre os coordenadores de ações de extensão, independentemente da duração ou 

financiamento dos projetos. A assessoria do CCSA tem como meta promover a expansão da extensão 

universitária, enfatizando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensão. Além disso, busca 

representar as necessidades das coordenações de projetos perante a PROEX/COPAC, com o objetivo de 

consolidar ainda mais as ações de extensão na UFPB.  

A extensão universitária é uma das funções fundamentais da universidade, conforme estipulado na 

Constituição Brasileira de 1988 e na Lei das Diretrizes e Bases da Educação (LDB). Ela demanda um 

tratamento condizente com sua relevância por parte dos diversos setores da UFPB, incluindo Centros, 

Departamentos e Núcleos. A concepção de extensão universitária envolve a transformadora integração da 

universidade com a sociedade, por meio de atividades de ensino e pesquisa realizadas dentro da academia. A 

extensão desempenha um papel fundamental na socialização e democratização do conhecimento, levando-o à 

sociedade e, ao mesmo tempo, permitindo que a comunidade influencie e seja influenciada pela universidade. 

Essa troca de valores entre a academia e a sociedade é essencial para o enriquecimento mútuo e para o 

cumprimento da missão da universidade. 

A metodologia da assessoria se divide em três eixos: Administrativo, que inclui acompanhamento de 

prazos, gestão de documentos e registro de dados; Divulgação, com atualizações nas redes sociais, blog e 

newsletters; Integração, envolvendo comunicação via e-mail, WhatsApp, eventos e atendimento ao público de 

forma remota.  

1) Administrativo: Neste primeiro eixo, a assessoria desempenha um papel crucial na gestão dos projetos de 

extensão. Isso inclui monitorar rigorosamente os prazos estabelecidos nos editais, gerenciar a recepção e 

envio de documentação entre a equipe do projeto e a PROEX. Também é responsável por criar e manter 

planilhas de controle das atividades administrativas, garantindo que todas as informações sejam registradas de 

maneira precisa e organizada.  

2) Divulgação: A divulgação eficaz é essencial para promover as ações dos projetos do CCSA. A assessoria 

se dedica a manter uma presença constante nas redes sociais, como o Instagram, e no blog da AE - CCSA. 

Além disso, é responsável por publicar os projetos em seus perfis. A equipe também desenvolve tutoriais e 

vídeos informativos relacionados aos editais e ao sistema de gestão.  

3) Integração: A assessoria não se limita apenas às tarefas administrativas e de divulgação. No terceiro eixo, 

conhecido como Integração, a equipe mantém um canal de comunicação aberto por meio de e-mails e grupos 

no WhatsApp, especialmente criados para facilitar a interação com os bolsistas. Além disso, são promovidos 

eventos e encontros com o propósito de compartilhar ideias e experiências entre os projetos vinculados ao 

CCSA. O atendimento ao público é oferecido de forma remota, garantindo acessibilidade e suporte 

adequados. 
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Em 2023, a Assessoria de Extensão do CCSA alcançou resultados notáveis em suas atividades. No 

âmbito de bolsas de extensão, enviamos a cada mês um total de 32 frequências no edital PROBEX 2022-2023 

e 7 frequências no edital UFPB NSM 2023, demonstrando nosso compromisso e responsabilidade com o 

desenvolvimento dos projetos de extensão. Além disso, nossa presença nas redes sociais cresceu 

significativamente, com um aumento de 200 novos seguidores em nossa conta no Instagram, mais de 300 

stories compartilhados de publicações relacionadas aos projetos do CCSA e 21 publicações em nosso perfil 

com uma média de 30 curtidas, ampliando nosso alcance e impacto. Ademais, estivemos presentes na aula 

magna de apresentação do curso para os alunos novatos do curso de ciências contábeis, participamos da 

décima sétima edição do SEMEP, junto ao estande da UFPB, 1° Exposição de profissões no município do 

Conde, Semana nacional de Ciência e Tecnologia, Reunião da PROEX com os Coordenadores de cursos do 

CCSA sobre creditação de extensão universitária e participação da assessoria no ENEX 2023, no momento de 

tertúlia. 

Em 2023, a Assessoria de Extensão do CCSA inovou criando um banner informativo sobre suas 

atividades, amplamente utilizado em diversos eventos ao longo do ano. A PROEX, posteriormente, ofereceu a 

oportunidade as assessorias dos centros de construir dois banners. Em resposta, desenvolvemos um segundo 

banner mais conciso, complementando o inicialmente elaborado. 

A equipe reconhece que o aprendizado ético e humano vai além das tarefas administrativas e de 

orientação. Isso implica em fortalecer nossa Assessoria e expandir nosso campo de aprendizado para além do 

ambiente acadêmico. Dessa forma, buscamos compreender e assimilar as variadas iniciativas promovidas 

pelos profissionais de extensão do CCSA, ampliando nosso horizonte de conhecimento. 

 

5. PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS PARA O CCSA 

 

 

Como finalização deste relatório, estão expostas a seguir os desafios mais destacados ao final do ano 

de 2023, que serão a base de referência das ações de gestão do CCSA a partir de 2024. 

 Busca pela melhoria continuada na qualidade da infraestrutura física das dependências do CCSA; 

 Busca pela melhoria da sinalização dos ambientes pertencentes ao CCSA, facilitando assim a co- 

municação e o acesso as suas dependências; 

 Busca pela melhoria na qualidade da iluminação e do monitoramento de acesso ao CCSA, 

contribuindo assim para o aperfeiçoamento da segurança em suas dependências; 

 Suporte aos grupos de pesquisa e os projetos de graduação e pós-graduação voltados ao 

desenvolvimento de atividades de pesquisa, incluindo infraestrutura, captação de recursos e 

aproximação com o setor produtivo; 

 Desenvolvimento de canais de comunicação do CCSA com o público interno e externo; e 

 Desenvolvimento de uma unidade no Centro para prover ações e decisões baseadas em dados, 

incluindo o acompanhamento de discentes e das atividades administrativas (planejamento de compra, 

execução financeira, entre outras). 
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